+00000001
{fiduprevisora)

Por hoy, por manana v por slempre.

1.
INDICE

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016




00000002
{fiduprevisora)

Por hoy, por mafiana y por slempre.

iNDICE
Pag
R

1. iNDICE 001
2. REQUISITOS GENERALES PARA PARTICIPAR 004
2.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA — FORMULARIO N° 1 005
2.2. CERTIFICADOS DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL 009 1
221 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO 010

POR LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

292 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL EXPEDIDO 020
T POR LA SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA

23 CERTIFICADO CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS 024
T GENERALES DE SEGURIDAD SOCIALY APORTES PARAFISCALES

2.4, CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 029
)5 AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y SUSCRIBIR 031
o CONTRATO
2.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS - PGN 033
2.7. CERTIFICADO DE RESPONSABLES FISCALES - CGR 036
2.8. COPIA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL 038
3. REQUISITOS DE ORDEN TECNICO EXPERIENCIA Y FINANCIERO 040
3.1 EXPERIENCIA 041
3.1.1. EXPERIENCIA GENERAL 042
3.1.1.1. | MINISTERIO DEL TRABAJO — CONSORCIO FOPEP 2012 043 [

. TRANSCARIBE S.A,
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016



+ 00000023
{fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

3112 FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES — 087
FONCEP 2010
3.1.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA 115
3.1.2.1. | CALIFICACION EN LA ADMINISTRACION DE PORTAFOLIO 116
3129, CALIFICACION FONDO DE INVERSION COLECTIVA ALTA LIQUIDEZ 119
(DECRETO 1525 DE 2008)
3.2 REQUISITOS TECNICOS 122
3.2.1. HOJA DE VIDA EJECUTIVO DE CUENTA 123
322 CERTIFICACION OFICINA CARTAGENA EXPEDIDA POR LA CAMARA DE 134
COMERCIO DE CARTAGENA
3.2.3. HERRAMIENTA TECNOLOGICA Y PROCESOS 139
3.2.3.1. | DESCRIPCION DE LA HERRAMIENTA 140
3.2.3.2. | FLUJOS (PROCESO GESTION DE NEGOCIOS Y DE PAGOS) 162
3.3. INFORMACION DE LA CAPACIDAD FINANCIERA 165
331 CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CALIFICACION DEL REGISTRO UNICO 166
DE PROPONENTES - RUP
3.3.2. INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 185
3.3.3. INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 187
3.4. CRITERIOS PONDERABLES 189
3.4.1. PROPUESTA ECONOMICA _ 190
3.4.2. PROPUESTA TECNICA 192
3421 CERTIFICACION SALDO PROMEDIO FONDO DE INVERSION COLECTIVA 103
(DECRETO 1525 DE 2008)
3.4.2.2. | CERTIFICACION TIEMPO DE RESPUESTA REALIZACION DE PAGOS 195
4. GARANTIAS 197
a1 CERTIFICACION GARANTIA DE INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS 198
o O GLOBAL BANCARIA - IRF

. TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016



+00000004
{fiduprevisora)

Por hoy, por manana v por slempre.

2.
REQUISITOS GENERALES
PARA PARTICIPAR

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016



00000005
{fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

2.1.

CARTA DE PRESENTACION DE

LA OFERTA — FORMULARIO N°
1

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016




+ 00000006

{fiduprevisora)

Por hoy, por mafana v por slempre.

FORMULARIO No. 1- CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Bogotd, 29 de noviembre de 2016

Sefiores
Transcaribe S.A.
Carrera 5 No. 66-91
CartagenaD.TyC

Referencia: Carta de Presentacion de Oferta en CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No.
01 de 2016.

La suscrita a saber: DIANA ALEJANDRA PORRAS LUNA, mayor de edad, identificada como aparece
al pie de mi firma, quien obra en calidad de representante legal de FIDUPREVISORA S.A. NIT
860.525.148-5, en adelante el “Proponente”, presento a nombre del Proponente, una Oferta
seria, formal e irrevocable para participar en la CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No.
01 de 2016, convocada por Transcaribe S.A. para “SELECCIONAR LA PROPUESTA MAS FAVORABLE
PARA LA ADJUDICACION DE UN CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL PARA EL MANEJO Y
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LOS INGRESOS DE LA OPERACION —
TRANSCARIBE OPERADOR”, en los términos previstos en el Andlisis Preliminar y la Invitacién a
Contratar que rige el proceso de contratacion.

Nuestra oferta es la siguiente:

» NUMERO DE SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES DE COMISION POR LA
ADMINISTRACION DEL NEGOCIO FIDUCIARIO: 3,9 SMMLV

> ANEXO, VISIBLE A FOLIO 194 - CERTIFICACION PARA ACREDITAR LA PROPUESTA TECNICA —
CARTERA COLECTIVA.

» TIEMPO DE RESPUESTAS DE PAGOS: 1 dia habil (a partir del radicado de la cuenta en la
fiduciaria, con el cumplimiento de los requisitos para pago).

Ademas declaramos:

1. Que en nuestra calidad de proponente conocemos y aceptamos el contenido de todos los
documentos del proceso, tuvimos la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los
mismos, y recibi de TRANSCARIBE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes.

TRANSCARIBE S.A.
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+ 00000007 |
{fiduprevisora)

Por hoy, por mafana v por slempre.

2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del proponente y estoy
autorizado para suscribir el contrato si el proponente resulta adjudicatario del proceso de
contratacién de la referencia.

3. Que la Propuesta es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al Proponente
que represento, por un término de sesenta {60) dias calendario, contados a partir de la Fecha de
Cierre del proceso. En caso de que la entidad asi lo solicite, estamos dispuestos a prorrogar el
término de validez de la propuesta.

4. Que declaro bajo la gravedad del juramento, sujeto a las sanciones establecidas en la legislacion |
colombiana, que ni el Proponente ni el representante legal se encuentran incursos en alguna de

las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la Constitucion Politica o la ley.

5. Que la Oferta que presento cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones
establecidos en el Pliego de Condiciones y en la ley, y especialmente los requerimientos técnicos
minimos contenidos en el Andlisis Preliminar y en la Invitacion a Contratar.

6. Que la oferta econdmica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos,
derechos, impuestos, tasas y demas contribuciones que se causen con ocasion de la presentacion

de la oferta, suscripcion y ejecucion del contrato y que en consecuencia, de resultar seleccionado

no presentare reclamos con ocasion del pago de tales gastos.

7. Que el Proponente acepta expresa y explicitamente que cualquier omisién, contradiccion o
declaracién de la Propuesta debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los
términos y condiciones del presente proceso de seleccion.

8. Que el Proponente ha realizado, a su entera satisfaccidn, todas las evaluaciones e inspecciones
(fisicas y de documentos) necesarias para presentar la Propuesta.

9. Salvo por la informacidn relacionada a continuacion, respecto de la cual se manifiesta la fuente
legal que justifica su confidencialidad, el Proponente declara que, de acuerdo con la ley
colombiang, la Propuesta no contiene ningun tipo de informacién confidencial y que Transcaribe

estd facultado para revelar dicha informacién a sus agentes, sus asesores, a los demas
Proponentes o participantes en el proceso de contratacion, y al publico en general, sin reserva
alguna y a partir de la hora en que venza el plazo para presentar Propuestas en la Fecha de Cierre

del proceso.

10. Que no existe ninguna falsedad, error u omision en la Propuesta del Proponente.

11. Que se anexa de manera completa e integra, en los términos previstos en el Analisis
Preliminar, la documentacién necesaria para evaluar la Propuesta.

12. Que el Proponente se obliga a suministrar, a solicitud de Transcaribe, cualquier informacion
necesaria para la correcta evaluacién de esta Propuesta, dentro del término que se conceda para

ello.

13. Que la presente Propuesta consta de DOSCIENTOS (200] folios distribuidos en UN (1) félder.

14. Que el Proponente, se encuentran a paz y salvo por concepto de obligaciones laborales y
aportes parafiscales a sus empleados en Colombia a la Fecha de Cierre del proceso, lo cual se
acredita con los documentos de soporte incluidos como anexo. &
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15. Que el Proponente, no se encuentra incurso en ninguna causal de disolucién y/o liquidacion; ni
me encuentro adelantando un proceso de liquidacién obligatoria o concordato; y que no se
encuentra en proceso de reestructuracion segun lo previsto en la Ley 550 de 1999.

16. Que en el evento de resultar favorecido con la adjudicacidn, suscribiré el contrato en la fecha
prevista para el efecto en el cronograma que rige el proceso de contratacién, acepto cumplir el
objeto de este proceso en los términos y dentro de las condiciones establecidas en el Andlisis
Preliminar y los documentos que lo conforman, comprometiéndome a cumplir con nuestra
propuesta y dentro de las especificaciones, condiciones y plazos exigidos y a suscribir a nombre y a
completa satisfaccion de TRANSCARIBE S.A., todas las garantias exigidas.

17. Que recibiremos comunicaciones y/o notificaciones en el correo electrénico o en la siguiente
direccién:

Nombre: FIDUPREVISORA S.A.
Direccion: Calle 72 N° 10-03
Teléfono: 5945111 ext 1304-1332-1360
Fax: 5945111 ext 1328

e-mail ;ctorﬁes@fiﬁuprevisora.com.co;mzuIuaga@fiduprevisora.com.co;
t fHcuelNo @fiduprgvisora.com.co

Atentanjerge, {

Diang Alejajjdra Pgjrras Luna
e Ledal de Fiduprevisora S.A.
. 521259.607 de'Bogotd
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2.2.1.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA
DE COMERCIO DE BOGOTA
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ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.OQRG.CO

Aok kk ok hh ok k ok ko h ok k ok k Ak hh ko h ok k kA kI kR Ik h Ak kkkhhkh hkkk kkhkhk khkkFhkx Kk %
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO 1O PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO

Ak hkhk ok k ok hhh ok ok ke kA Fh ke kh ke hkhhdk ko kh ke khkkkrh sk hkkkkkkkkkdkkkkkdkk *
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
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* * * ESTA MATRICULA ESTA SIENDO ACTUALIZADA * * *
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE
DOCUMENTOS.

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL
CERTIFICA:
NOMBRE : FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.
SIGLA : FIDUPREVISORA S.A.
N.I.T. : 860525148-5
DOMICILIO : BOGOTA D.C.

CERTIFICA:
MATRICULA NO: 00247691 DEL 16 DE OCTUBRE DE 1985

CERTIFICA:
RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2016
ULTIMO AKO RENOVADO : 2016

CERTIFICA:

DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CLL 72 NO. 10-03 PSO 4
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : notjudicial@fiduprevisora.com.co
DIRECCION COMERCIAL : CLL 72 NO. 10-03 PISO 4
MUNICIPIO : BOGOTA D.C.
EMAITL COMERCIAL : mramirez@fiduprevisora.com.co

CERTIFICA:
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 001846 DE NOTARIA 33 DE BOGOTA
DEL 10 DE JULIO DE 1989, INSCRITA EL 22 DE AGOSTO DE 19892 BAJO EL
NUMERO 00273421 DEL LIBRO 1X, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE:
SOCIEDAD FIDUCIARIA LA PREVISORA LIMITADA, POR EL DE: FIDUCIARIA
LA PREVISORA LTDA.

Validaz deGormign CERTIFICA
P é?ladr?‘__.QUE POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 00010715 DE NOTARIA 29 DE

*~Bienies 30GOTA, DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2001, INSCRITA EL 11 DE DICIEMBRE
Tjilo pE 2001 BAJO EL NUMERO 805761 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD  CAMBIO
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SU NOMBRE DE: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., POR EL DE: FIDUCIARIA
LA PREVISORA S.A. LA CUAL PODRA USAR LA SIGLA FIDUPREVISORA S.A
CERTIFICA:

QUE POR E.P. NO.462 NOTARIA 29 DE SANTAFE DE BOGOTA DEL 24 DE ENE
RO DE 1.884, INSCRITA EL 1 DE FEBRERO DE 1.994 BAJO EL NO.435.73%
DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD SE TRANSFORMO DE LIMITADA EN ANONIMA BA
JO EL NOMBRE DE: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

CERTIFICA:
ESTATUTOS:
ESCRITURA NO. FECHA NOTARIA INSCRIPCION
25 29-III-1|.985 33 BTA. 16- X -1.985 NO.178.536
3185 29-XTII-1| 987 33 BTA. 3- V -1.988 NO.235.032
2634 13-X -1[.988 33 BTA. 15-XT -1.988 N0.250.101
1846 10-VII-1.989 33 BTA. 29-VIII-1989 NO.273.421
3890 29-XII-1|.289 33 BTA. 23- I-1.990 N0.285.079
4301 31-XII-1.990 33 BTA. 20-II -1.991 NO.318.474
2281 12~-VIII-L932 33 STAFE BTA 14-VIII-1992 NO.374.851
462 24- I- [1994 29 STAFE BTaA 1- II- 1994 NO0O.435.739
4384 20- V -1994 29 STAFE BTA 25- V - 1994 NO.449.074
10183 23- X- 1995 29 STAFE BTA 09- XI- 1995 N0O.515.413
5065 30- V -1996 29 STAFE BTA 28- VI -1996 NO.543.749
%66 05- IT -[1997 29 STAFE BTA 25- II -1997 NO.575.176
CERTIFICA:
REFORMAS:
DOCUMENTO NO. FECHA ORIGEN FECHA NO.INSC.

0012384 1998/11/10 NOTARIA 29 1998/11/26 00658281

0004981 1999/07/15 NOTARIA 29 1995/10/05 00698893

0010110 1999/12/28 NOTARIA 29 2000/01/12 00711971

0002436 2000/05/03 NOTARIA 29 2000/05/29 00730783

0005251 2000/07/28 NOTARIA 29 2000/08/09 00740050

0010715 2001/12/11 NOTARIA 29 2001/12/11 00805761

0005445 2002/06/07 NOTARIA 29 2002/08/16 00840437

0006090 2003/05/26 NQOTARIA 29 2003/06/09 00883471

0001283 2004/02/10 NOTARIA 29 2004/02/19 00920945

000264°% 2004/03/11 NOTARIA 29 2004/03/26 00926870

0003914 2005/04/25 NOTARIA 29 2005/05/03 00989338

0010756 2005/09/28 NOTARIA 29 2005/10/07 01015358

0012204 2005/10/28 NQTARIA 29 2005/11/02 01019494

0009677 2006/08/10 NQTARIA 29 2006/08/28 01074957

0004445 2007/03/30 NQTARIA 29 2007/04/11 01122768

0006721 2007/05/10 NQTARIA 29 2007/06/06 01136407

0001341 2007/06/27 NOTARIA 46 2007/07/13 01144592

0000649 2008/04/21 NOTARIZA 46 2008/04/29 01209991

1005 2009/06/27 NOTARIA 61 2008/06/30 01308428

47 2010/01/18 NOTARIA 65 2010/01/22 01355776

2105 2010/07/16 NOTARIA 52 2010/07/29 01401939

1952 2010/11/12 NOTARIA 10 2010/11/29 01432148

34 2011/01/12 NOTARIA 18 2011/01/21 01446766

1488 2013/04/25 NOTARIA 6 2013/04/30 01726773

0835 2014/04/23 NOTARIA 43 2014/04/29 01830264

CERTIFICA:

VIGENCIA: QUE LA SQCIEDAD NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL 11
DE MARZO DE 2044
CERTIFICA:

OBJETO SOCIAL: EL |[OBJETC EXCLUSIVO DE LA SOCIEDAD ES LA
CELEBRACION, REALIZACQION Y EJECUCION DE TODAS 1LAS OPERACIONES
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AUTORIZADAS A LAS SOCIEDADES FIDUCIARIAS, POR NORMAS GENERALES, Y
A LA PRESENTE SOCIEDAD, POR NORMAS ESPECIALES ESTO ES, IA
REALIZACION DE LOS NEGOCIOS FIDUCIARIOS, TIPIFICADOS EN EL
CODIGO DE COMERCIO Y PREVISTOS TANTO EN EL ESTATUTO ORGANICO DEL
SISTEMA FINANCIERO COMO EN EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, AL IGUAL QUE EN LAS DISPOSICIONES QUE
MODIFIQUEN, SUSTITUYAN, ADICIONEN O REGLAMENTEN A LAS ANTERIORES.
EN CONSECUENCIA, LA SOCIEDAD PODRA: A } TENER LA CALIDAD DE

FIDUCIARIO, SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1.226 DEL CODIGO DE
COMERCICO. B) CELEBRAR ENCARGOS FIDUCIARIOS QUE TENGAN POR

OBJETO LA REALIZACION DE INVERSIONES, LA ADMINISTRACION DE BIENES
O LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OTORGAMIENTO

DE GARANTIAS POR TERCEROS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE

OBLIGACIONES LA ADMINISTRACION O VIGILANCIA DE LOS BIENES SOBRE
LOS QUE SE CONSTITUYAN LAS GARANTIAS Y LA REALIZACION DE LAS
MISMAS, CON SUJECION A LAS RESTRICCIONES LEGALES. C) OBRAR COMO
AGENTE DE TRANSFERENCIA Y REGISTRO DE VALORES. D ) OBRAR COMO
REPRESENTANTE DE TENEDORES DE BONOS. E) OBRAR, EN LOS CASOS EN

QUE SEA PROCEDENTE CON ARREGLO A LA LEY, COMO SINDICO, CURADCR
DE BIENES O DEPOSITARIO DE SUMAS CONSIGNADAS EN CUALQUIER
JUZGADO, POR ORDEN DE AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE O POR
DETERMINACION DE LAS PERSONAS QUE TENGAN FACULTAD ©LEGAL PARA
DESIGNARLAS CON TAL FIN. F ) PRESTAR SERVICIO DE ASESORIA
FINANCIERA. G) EMITIR BONOS POR CUENTA DE UNA FIDUCIA MERCANTIL
0 DE DOS O MAS EMPRESAS, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
LEGALES. H) ADMINISTRAR FONDOS DE PENSIONES DE JUBILACION DE
INVALIDEZ. I) ACTUAR COMO INTERMEDIARIO EN EL MERCADO DE VALORES
EN LOS EVENTOS AUTORIZADOS POR LAS DISPOSICIONES VIGENTES. J )
OBRAR COMO AGENTE DE TITULARIZACION DE ACTIV0OS. K) EJECUTAR LAS
OPERACIONES ESPECIALES DETERMINADAS POR EL ARTICULC 276 DEL
ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO. L . EN GENERAL,
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN AUTORIZADAS POR LA
LEY. PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR

TODAS LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON EL EJERCICIO Y
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y CONTRACTUALES Y CON TIA
EJECUCION DEL OBJETO SOCIAL, COMO LAS SIGUIENTES: A ) ADQUIRIR,
ENAJENAR, GRAVAR Y ADMINISTRAR TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O
INMUEBLES. B) INTERVENIR COMO DEUDCORA O COMO ACREEDORA EN TODA
CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO, DANDO O RECIBIENDO LAS GARANTIAS
DEL CASO, CUANDO HAYA LUGAR A ELLAS. C ) CELEBRAR CON OTROS
ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO Y CON COMPAN IAS ASEGURADORAS, TODA
CLASE DE OPERACIONES RELACIONADAS CON LOS BIENES Y NEGOCIOS DE
LA SOCIEDAD. D) GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR, ASEGURAR, COBRAR Y
NEGOCIAR, EN GENERAL, TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y
CUALESQUIERA OTRA CLASE DE DERECHOS PERSONALES Y TITULOS DE
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CREDITO. E) CELEBRAR
DEPOSITC, DE GARANT
COMISION Y DE CONSIGN
DE SUCESION COMC TUTO
Y NEGOCIAR TITULOS

GARANTIZADOS POR LAS

EN SOCIEDADES ADMINIS
DE SERVICIOS TECNICOS
LO APRUEBE EL GOBIERN
FONDOS DE CESANTIAS,

LAS NORMAS LEGALES PE
FIDUCIA MERCANTIL

REPRESENTACION Y ADM
NACION Y DE LOS FONDO
ORGANICO DEL SISsT
NACIONALES Y TERRI
AUTORIZACION, CUMPLIE

CONTRATOS DE PRENDA, DE ANTICRESIS, DE
IA, DE ADMINISTRACION, DE MANDATO: DE
ACION. F) INTERVENIR DIRECTAMENTE EN JUICIOS
RA, CURADORA O ALBACEA FIDUCIARIA. G) EMITIR
© CERTIFICADOS LIBREMENTE NEGOCIABLES Y

FIDUCIAS A SU CARGO. H) ESCINDIR O INVERTIR

TRADORAS DE FONDOS DE CESANTIAS Y SOCIEDADES
» O ADMINISTRAR TRANSITORIAMENTE, CUANDO AST
C NACIONAL DE ACUERDO A LA LEY 50 DE 1990Q.

PARA LO CUAL SE OBSERVARA LO DISPUESTO EN

RTINENTES. I) EN VIRTUD DE CONTRATOS DE

Y ENCARGOS FIDUCIARIOS, LLEVAR La
INISTRACION DE CUENTAS ESPECIALES DE LA
S DE QUE TRATA EL ARTICULO 276 DEL ESTATUTO
EMA FINANCIERO, ASI COMO DE ENTIDADES
TORIALES, QUE CREEN CON LA DEBIDA
NDO CON LOS OBJETIVOS PARA ELLAS PREVISTOS Y

RESPETANDO LA DESTINACION DE LOS BIENES QUE LAS CONFORMAN. J )

OBRAR COMO AGENTE DE

RECIBIENDO ENCARGOCS F
9 DEL DECRETO 1050 DE
CARACTER, ADMINISTRAR
INVERSION, RECAUDAR S
LOS ENCARGOS Y FACULT
CUENTA DE LAS MISMAS.
PERSONAS NATURALES Y

RELACIONADOS CON LOS
REALIZAR TODOS LOS AC
EJERCER LOS DERECHOQ
CONVENCIONALMENTE DER

CAPITAL:

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

VALOR
NO. DE ACCIONES
VALOR NOMINAL

**J

NOMBRE

PRIMER RENGLON
MINISTRO DE HAQ
QUE POR RESOLUCION N
DE MAYQO DE 2015, BAJQ

(S}

ANDRES ESCOBAR ARANGO

ENTIDADES 0 ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS,
IDUCIARIOS, SEGUN LO PREVISTO EN EL ARTICULO
1968 ¥ NORMAS COMPLEMENTARIAS Y, EN TAL
BIENES, INVERTIR O CUIDAR DE SU CORRECTA
US PRODUCTOS, RECIBIR, ACEPTAR Y EJECUTAR
ADES, RECIBIR DINEROS Y EFECTUAR PAGOS POR
K) CELEBRAR (CONTRATOS Y CONVENIOS CON
JURIDICAS, DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO,
BIENES Y NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD. I )
TOS Y OPERACICNES QUE TENGAN POR FINALIDAD
S Y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGAL O
IVADAS DE LA EXISTENCIA DE LA SOCIEDAD.
CERTIFICA:

** CAPITAL AUTORIZADO **
$60,000,000,000.00
60,000,000.00
$1,000.00

** CAPITAL SUSCRITO **
$59,960,184,000.00
59,960,184.00
$1,000.00

** CAPITAL PAGADO **
$59,960,184,000.00
58,960,184.00

$1,000.00
CERTIFICA:
UNTA DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) *=*

IDENTIFICACION

IENDA Y CREDITO PUBLICO O SU DELEGADO

C.C 80.419.251

O. 3797 DEL 23 DE OCTUBRE DE 2014, INSCRITO EL 28
EL NO. 01843459 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO
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SEGUNDO RENGLON
PRESIDENTE DE LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE SEGUROS

QUE POR RESOLUCION NO. 1568 DEL 20 DE AGOSTO DE 2014, INSCRITO EL 5 DE
JUNIO DE 2015, BAJO EL NO. 01946030 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO
{(S)

ANDRES RETREPO MONTOYA C.C. 79.782.221
TERCER RENGLON
QUE POR ACTA NO. 61 DEL 28 DE MARZO DE 2014, INSCRITO EL 12 DE JUNIO
DE 2014, BAJO EL NO. 01843478, DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S)

ANGELA CACERES DUARTE C.C. 000000052154081
CUARTO RENGLON
QUE POR ACTA NO. 56 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2011 INSCRITO EL 8 DE MARZO
DE 2012 BAJO EL NO. 01614352 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S}

JULIO ANDRES TORRES GARCIA c.C. 000000025282134
QUINTO RENGLON
JUAN RAFAEL MESA ZULETA C.C. 000000079523724

*% JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) **
SUPLENTE DEL TERCER RENGLON
QUE POR ACTA NO. 64 DEL 7 DE OCTUBRRE DE 2015, INSCRITO EL 11 DE MAYO
DE 2016, BAJO EL NO. 02102167 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADA (S)
LINA QUIROGA VERGARA C.C. 000001018407420
SUPLENTE DEL CUARTO RENGLON
QUE POR ACTA NO. 61 DEL 28 DE MARZO DE 2014, INSCRITO EL 12 DE JUNIO
DE 2014, BAJO EL NO. 01843478, DEL LIBRO IX, FUE (RON)} NOMBRADO (S)
PABLO CARDENAS REY C.C. 000000079733251
SUPLENTE DEL QUINTO QUINTO RENGLON
QUE POR ACTA NO. 56 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2011 INSCRITO EL 8 DE MARZO
DE 2012 BAJO EL NO. 01614352 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S)
GERMAN EDUARDO QUINTERO ROJAS C.C. 000000079783751
CERTIFICA:
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE JUNTA DIRECTIVA DEL 8 DE
JULIO DE 2015, INSCRITO EL 27 DE AGOSTO DE 2015, BAJO EL NO. 02014269
DEL LIBRO I1X, PABLO CARDENAS REY RENUNCIO AL CARGO DE MIEMBRO
SUPLENTE DEL CUARTO RENGLON DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD DE LA
REFERENCIA, CON LOS EFECTOS SENALADOS EN LA SENTENCIA C-621/03
DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.
CERTIFICA:
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN PRESIDENTE,
AGENTE DEL PRESIDENTE DE LA REPURLICA, QUIEN EJERCERA LA
REPRESENTACION LEGAL DE LA MISMA. LOS VICEPRESIDENTES TENDRAN EN EL
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD,
DEPENDIENDO EN TODO CASO, DIRECTAMENTE DE] PRESIDENTE DE LA MISMA; EN
TAL VIRTUD YEN ESA CONDICION, EJERCERAN TANTO SUS ATRIBUCIONES COMO
LAS FUNCIONES QUE LA PRESIDENCIA DELEGUE EN CABEZA DE CADA UNO DE
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ELLOS, TODO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LOS ESTATUTOS. CONFORME A

LO ANTERIOR, PARA

TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS, EN

DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA FIDUCIARIA Y DE LOS NEGOCIOS QUE
ADMINISTRA. EL PRESJIDENTE Y LOS VICEPRESIDENTES SERAN REPRESENTANTES
LEGALES DE LA ENTIPDAD FRENTE A TERCEROS. ADEMAS DE LAS ACTUACTONES
FRENTE A SU DELEGACION LOS VICEPRESIDENTES PODRAN REPRESENTAR A LA
SOCIEDAD EN LOS SIGUIENTES EVENTOS: A) ACTUACIONES JUDICIALES DE
CUALQUIER INDOLE. B)| ATENDER INTERROGATORIOS DE PARTE, CONCILIACIONES
Y CUALQUIER TIPO DE ACTUACION DENTRO DE PROCESOS JUDICIALES Y/O

ADMINISTRATIVOS C)

NOTIFICARSE DE ACTUACIONES JUDICIALES 0

ADMINISTRATIVAS, DANDO RESPUESTA A "ELLAS, INCLUYENDO TUTELAS Y
DESARROLLANDO ACTIVIDADES NECESARIAS EN PRO DE LOS INTERESES DE LA
ENTIDAD Y DE LOS NEGOCIOS QUE ADMINISTRA EN DESARROLLO DE SU OBJETO.

D) SUSCRIBIR TODOS

LOS DOCUMENTOS NECESARIOS OQUE OBLIGUEN A LA

SOCIEDAD EN PROCESOS| LICITATORIOS, INVITACIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
Y/O PRESENTACION DE OFERTAS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD.
ADEMAS, EL GERENTE JURIDICO Y EL JEFE OFICINA DE PROCESOS JUDICIALES,

TENDRAN TAMBIEN, AL

IGUAL QUE LOS ANTERIORES, LA REPRESENTACION LEGAL

DE LA SACIEDAD PARA EFECTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS
CUALES LA ENTIDAD SEA VINCULADA O LLEGUE A SER PARTE, EN DESARROLLQO DE
SU OBJETC SOCIAL O REISPECTO DE LOS NEGOCIOS QUE ADMINISTRE.

CERTIFICA:

QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 637 DE LA NOTARIA 28 DE BOGOTA D.C.,
DEL 25 DE MAYO DE 20|16 INSCRITA EL 21 DE JULIO DE 2016 BAJO EL NO.

00034892 DEL LIBRO

VvV, COMPARECIO SANDRA GOMEZ ARIAS IDENTIFICADO

CON CEDULA DE CIUDADANIA NO. 43587461 DE MEDELLIN EN SU CALIDAD DE
PRESIDENTE ©POR MEDIO DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE

PODER GENERAL A

JOSE VICENTE VELASQUEZ TELLEZ IDENTIFICADO CON

CEDULA CIUDADANIA NO. 19442928 DE BOGOTA D.C., QUIEN ACTUANDO EN SU
CALIDAD DE GERENTE ADMINISTRATIVO DE FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. CON

LAS FACULTADES QUE

SE EXPRESAN ADELANTE. SEGUNDO QUE EL APODERADO

GENERAL ARRIBA MENCIONADO, EN SU CALIDAD DE GERENTE ADMINISTRATIVQO DE
FIDUCIARIA LA PREVISORA SA., EN VIRTUD DEL MANDATO QUE AQUI SE

CONFIERE, DEBE DAR

CUMPLIMIENTO A LOS LIMITES ESTABLECIDOS EN LA

RESOLUCION NO 018 DE 2015 EXPEDIDA POR EL PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD,
Asi COMO LOS CONTENIDOS EN EL ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO
Y 1LOS ARTICULOS 1262/ Y SUBSIGUIENTES DEL CODIGO DE COMERCIO. TERCERO:
QUE EL APODERADO ESPECIAL QUEDA INVESTIDO DE LAS FACULTADES QUE LE SON
PROPIAS COMO MANDATARIO CONSAGRA EN LAS NORMAS CIVILES Y COMERCIALES,
SIN PERJUICIO DE LAS LIMITACIONES AL PRESENTE MANDATQ PREVISTAS MAS
ADELANTE; POR TANTO RESPONDERA DE SU EJERCICIO EN LOS TERMINQOS QUE
ESTABLECEN LOS ARTICULOS 2142 Y SIGUIENTES DEL CODIGO CIVIL, 1262 Y
832 Y SIGUIENTES DEL CODIGOTE COMERCIO, Y DEMAS NORMAS CONCORDANTES Y

PERTINENTES. CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES

:| ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL APQEERADO ADEMAS
GENERALES, EL APODERADO TENDRA EN EL EJERCICIOQ DE

SUS FUNCIONES, LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES ESPECIFICAS EN
CALIDAD GERENTE ADMINISTRATIVO Y APODERADO GENERAL PARA QUE EN NOMBRE

Y REPRESENTACION
SIGUIENTES ACTOS: 1.

DE FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. SUSCRIBA LOS

ORDENES DE SERVICIO Y DE COMPRA QUE DEBA CELEBRAR

LA SOCIEDAD, QUE REQUIERA LA SOCIEDAD PARA LA CONTRATACION DE BIENES
Y/Q SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE FUNCIONAMIENTO QUE SEAN NECESARIOQOS

PARA LA ENTIDAD,
MENSUALES LEGALES

EN UNA CUANTIA DE HASTA TREINTA SALARIOS MINIMOS
VIIGENTES (30) SMMLV. SE ENTIENDE QUE LA FACULTA&D

OTORGADA INCLUYE LA| CELEBRACION, MODIFICACION, ADICION, PRORROGA,
TERMINACION Y LIQUIDACION D LAS MISMAS. 2. CONTRATOS QUE DEBA CELEBRAR
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. QUE REQUIERA LA SOCIEDAD PARA LA
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CONTRATACION DE BIENES Y/O  SERVICIOS  ADMINISTRATIVOS Y DE
FUNCIONAMIENTO QUE SEAN NECESARIOS PARA LA ENTIDAD, EN UNA CUANTIA
DESDE TREINTA  ALARIOSMINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (36) SMMLV
HASTA  SETECIENTOS CINCUENTA SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (750) SMLMV: SE ENTIENDE QUE LA FACULTAD OTORGADA INCLUYE LA
CELEBRACION, MODIFICACION, ADICION, PRORROGA, TERMINACION Y
LIQUIDACION DE LAS MISMAS. 3. CONTRATOS DE PRENDA DE VEHICULOS QUE
DEBAN CONSTITUIR LOS DIRECTIVOS QUE RESULTEN BENEFICIADOS DE LOS
PRESTAMOS DE VEHICULOS, SALVO LA PRENDA QUE AQUEL DERA CONSTITUIR EN
EL EVENTO DE RESULTAR BENEFICIARIO DE DICHO PRESTAMO 4. FORMULACION DE
AVISOS DE CIRCUNSTANCIZ, AVISOS DE SINIESTRO Y RECLAMACIONES ANTE LAS
CORRESPONDIENTES COMPANIAS ASEGURADORAS, ASI COMO EL SEGUIMIENTO Y
CULMINACION DE ESTOS TRAMITES, RESPECTO DE LAS POLIZAS DE MANEJO
GLOBAL, INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS -IRF-, RESPONSABILIDAD CIVIL
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS, TODO  RIESGO  DaNOS MATERIALES,
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, GRUPO VIDA DEUDORES (PRESTAMO
A EMPLEADOS), HOSPITALIZACION Y CIRUGIA v VEHICULOS, UNA VEZ SE LE
NOTIFIQUE EL AVISO DE CIRCUNSTANCIA, SINIESTRO, INCUMPLIMIENTO O LA
CAUSAL DE SINIESTRALIDAD POR PARTE DEL AREA O FUNCIONARIO QUE HAYA O
TENGA CONOCIMIENTO DE LA MISMA; LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LA
RECOMENDACION QUE EVENTUALMENTE PUEDA EFECTUAR LA GERENCIA JURIDIcCA.
QUINTO: FACULTADES GENERALES. EL APODERADO QUEDA INVESTIDO DE TODAS
LAS TFACULTADES LEGALES QUE SEAN INHERENTES AL DESARROLLO DEL PODER
CONFERIDO Y RESPONDERA DE SU EJERCICIO EN LOS TERMINOS QUE LA LEY
ESTABLECE AL APODERADO SEXTO: LIMITACIONES DEL PODER: SIN PERJUICIO DE
LAS FACULTADES OTORGADAS, EL APODERADO GENERAL BAJO NINGUNA
CIRCUNSTANCIA PODRA RECIBIR DINERO EN EFECTIVO O EN CONSIGNACION, POR
NINGON CONCEPTO. TODA SUMA DE DINERO DEBERA SER RECIBIDA DIRECTAMENTE
POR FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. SEPTIMO: TERMINACION DEL PODER: EL
PRESENTE PODER GENERAL TERMINARA POR LAS SIGUIENTES CAUSALES: 1. POR
LA TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO EXISTENTE ENTRE MANDANTE Y
MANDATARIO 2. LA VOLUNTAD DEL MANDANTE. 3. POR MUTUO ACUERDO ENTRE
LAS; PARTES. 4. POR CUALQUIER OTRA CAUSA LEGAL Y CONTRACTUAL. OCTAVO:
EN EJERCICIO DE LA EJECUCION DEL MANDATO, EL MANATARIO RESPONDERA EN
LOS TERMINOS DEL ART. 63 DEI CODIGO CIVIL HASTA POR CULPA LEVE. EL
EJERCICIO DEL PRESENTE PODER GENERAL NO CAUSA HONORARIOS A FAVOR; DEL
APODERADO GENERAL.
CERTIFICA:
** REVISOR FISCAL **
QUE POR ACTA NO. 65 DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 29 DE MARZO DE
2016, INSCRITA EL 2 DE JUNIO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02109360 DEL LIBRO
IX, FUE (RON) NOMBRADO (S):
NOMBRE IDENTIFICACION
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA
KPMG LTDA N.I.T. 000008600008464
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QUE POR DOCUMENTO PRI
DE 2016, 1INSCRITA
LIBRO IX, FUE (RON) N
NCMBRE
REVISOR FISCAL PRINCI
CASTANO CRUZ LEONAR
REVISOR FISCAL SUPLEN
RODRIGUEZ PINEROS V

QUE POR RESOLUCION NO|

INTENDENCIA BANCARIA,
NUMERO 178537 DEL LIB
A LA COMPANIA.

QUE POR DOCUMENTO PRI
AGOSTO DE 2006, 1IN
01073010 DEL LIBRO IX
- LA PREVISORA S A COl

DOMICILIO: BOGOTA D.C|

QUE SE HA CONFIGURA
REFERENCIA.

QUE LA SOCIEDAD TIENE
NOMBRE FIDUCIARIA L
MATRICULA NO 004041
RENOVACION DE LA MATR
ULTIMO ANO RENOVADO

AR XS EREERENEEEER R R

DE CONFORMIDAD CON
ADMINISTRATIVO Y DE
ADMINISTRATIVOS DE
{10) DIAS HABILES D
SEAN OBJETO DE RECURS

EL PRESENTE C
FUNC

LOS SIGUIENTES DATOS
FECHA DE ENVIO DE IN
2016

SENOR EMPRESARIO, S
SMLMV Y UNA PLANTA
TIENE DERECHO A RECIB
75% EN EIL PRIMER
SEGUNDO ARO Y DE 25
DE 2009.

RECUERDE INGRESAR A
EMPRESA ESTA OBLIGADA

IE RS EEE SR ESE LSRR XS RS

VADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 25 DE MAYO
EL 2 DE JUNIO DE 2016 BAJO EL NUMERO £2109384 DEL

OMBRADO (8) :

IDENTIFICACION
PAL
DO ANDRES C.C. 000000079949671
TE
LVIAN LICET C.C. 00000100046804%

CERTIFICA:

2521 DEL 27 DE MAYO DE 1.985, DE LA SUPER-
INSCRITA EL 16 DE OCTUBRE DE 1.9285 BAJO EL-

RO IX, SE CONCEDIC PERMISO DE FUNCIONAMIENTO
CERTIFICA:
VADO NO. 0000000 DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 11 DE

SCRITO EL 16 DE AGOSTO DE 2006 BAJO EL NUMERO
, COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ:
MPANIA DE SEGUROS

DO UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SCOCIEDAD DE LA

CERTIFICA:
MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS:
n PREVISORA
5O DE 4 DE ABRIL DE 1990
[CULA : EL 31 DE MARZO DE 2016
2016
kAR RN R R TR A R A R AN N AR N AR NN AR T AN IR FRNFNFNARNFTAIFT AR IR T hw
CERTIFICA:
LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
ESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
o:§

ERTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE * % %
TONAMIENTO EN NINGUN CASO * %

INFORMACION COMPLEMENTARIA
SOBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS
FORMACION A PLANEACION DISTRITAL 22 DE JULIOQ DE

I SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000
DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED
IR UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE
ANO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL
% EN EL TERCER ANO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525

www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU
A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES.

AEEESESEELLEELEEEESEEEERE SR ELLESE SRS EEEEREEEEE]

w* ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA **
bl SOCIEDAD HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION... ld

LR AR EREEEEEEEREREEEEEE

AT AR KR IE N T AR AR A IR T ARNIFNINIAIRR AR I A RN AR AR I I hh*Fakx
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR : $ 4,800

khkkdhkkirhhkhkhkdkhkbhkddhhhbhddhhbhbhhkddddhhhhhhkddhdkhddrdhbhbhbdbdrhbhbddbhbhhkdhhddhkdrd

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN 1OS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLQ UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO
hkkhkhkkkhdkkhkkkkkdkehwkk ko hhdkkkkkhkkkkkhk bk k ke ke khdhhh kb hk kb hhkkr bk kkx &
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.
R 2 2 R R R R R R R R R T T X
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETQO 2150 DE 1995 Y LA
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.




© ES VALIDO POR ESTA CARA

*

*
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Pot hoy, por manana v por slempre,

2.2.2.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA
SUPERINTENDENCIA
FINANCIERA DE COLOMBIA

TRANSCARIBE S A,

CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016



La vaiidez de este d to puede en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el niimero de PIN

~ANNNa
SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 00000021

Certificado Generado con el Pin No: 8134176703293347

Generado el 09 de noviembre de 2016 a las 14:47:33

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 60. del art.11.2.1.4.57 v~ecreto
2555 del 15 de julio de 2010, en concordancia con el art.10. de la Resolucion 1765 del 06 de embre de
2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. N

CERTIFICA : 00

RAZON SOCIAL: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. la cual podra usar la sigla "FID@%EVISORA S.A"

NATURALEZA JURIDICA: sociedad anénima de economia mixta, de caracter in o y del orden nacional,
sometida al régimen de las empresas industriales y comerciales del Estad nculada al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico. Entidad sometida al control y vigilancia por parte d uperintendencia Financiera
de Colombia. &

CONSTITUCION Y REFORMAS: Escritura Publica No 25 del 29 degMirzo de 1985 de la Notaria 33 de
BOGOTA D.C. (COLOMBIA) , bajo la denominacién FIDUCIARIA LA VISORA LTDA., como Sociedad de
responsabilidad limitada, autorizada por Decreto 1547 de 1984.

Escritura Publica No 462 del 24 de enero de 1994 de la Notaria e BOGOTA D.C. (COLOMBIA). Cambié su
naturaleza juridica de Limitada a Sociedad Anonima de omia mixta, de caracter Indirecto, bajo la
denominacion FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

Escritura Puablica No 10715 del 11 de diciembre de 20 %e la Notaria 29 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA).
Adiciona a su razén social la sigla FIDUPREVISO .

Escritura Pablica No 2649 del 11 de marzo de de la Notaria 29 de BOGOTA D.C. (COLOMBIA). La
sociedad tiene su domicilio principal en la ciudad ogota, Distrito Capital, en la Republica de Colombia, sin
perjuicio de lo cual podra establecer sucurs y agencias en cualquier ciudad del pais o del exterior,
conforme a la ley y a los estatutos

Oficio No 2006047017 del 31 de agosto 06 , la entidad remite copia de los estatutos donde se evidencia
que la naturaleza juridica de la Compai}#@4&s una sociedad anénima de economia mixta, de caracter indirecto y
del orden nacional, sometida al régi de las empresas industriales y comerciales del Estado por el articulo
70 del Decreto 919 de 1989, vin a al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, cuya constitucién fue
autorizada por el Decreto 1547\ 1984.

Oficio No 2010090608 del 2 enero de 2011 , la entidad remite copia actualizada de los estatutos sociales.
La razén social de la ¢ afiia es FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A, la cual podra usar la sigla
"FIDUPREVISORA S.A" mpariia es una sociedad anénima de economia mixta, de caracter indirecto y del
orden nacional, somefi€s’al régimen de las empresas industriales y comerciales del Estado, vinculada al
Ministerio de Haci‘e% y Crédito Publico.

Decreto No 2519\ 28 de diciembre de 2015 , emanado por la Presidencia de la Republica, decreta la
supresion y quég;ién de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES CAPRECOM EICE en
liquidacion, ag) ismo dispone que el proceso de la liquidacion estara a cargo de la Fiduciaria La Previsora

S.A \'a

N
AUT@ACION DE FUNCIONAMIENTO: Resolucién S.B. 2521 del 27 de mayo de 1985

RESENTACION LEGAL.: La sociedad tendra un Presidente, agente del Presidente de la Republica, quien
ejercera la representacion legal de la misma. Los Vicepresidentes, asi como el Gerente de Operaciones,
tendran en el ejercicio de sus funciones la representacion legal de la sociedad, dependiendo en todo caso,
directamente del Presidente de la misma; en tal virtud y en esa condicién, ejerceran tanto sus atribuciones
como las funciones que la Presidencia delegue en cabeza de cada uno de ellos, todo de acuerdo con lo
dispuesto en los estatutos. Conforme a lo anterior, para todos los efectos legales y administrativos, en
desarrollo de! objeto social de la Fiduciaria y de los negocios que administra, el Presidente, los Vicepresidentes
y el Gerente de Operaciones seran representantes legales de la Entidad frente a terceros. Ademas de las
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SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA
Certificado Generado con el Pin No} 8134176703293347

Generado el 09 de noviembre de 2016 alas 14:47:33

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA|LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

actuaciones frente a su delegacion lgs Vicepresidentes y el Gerente de Operaciones podran representar a la
sociedad en los siguientes eventos: a) Actuaciones judiciales de cualquier indole. b) Atender interro {0s de
parte, conciliaciones y cualquier tipp de actuacién dentro de procesos judiciales y/o admini VOS. C)
Notificarse de actuaciones judiciales o administrativas, dando respuestas a ellas, incluyc:@ tutelas y
desarrollando actividades necesarias en pro de los intereses de la Entidad y de los negocios q ministra en
desarrollo de su objeto. d) Suscribir todos los documentos necesarios que obliguen a la socié‘ﬂ en procesos
licitatorios, invitaciones publicas y/o privadas y/o presentacién de ofertas dentro del objetq €gClal de la entidad.
Ademas, el Gerente Juridico y el Jefe Oficina de Procesos Judiciales, tendran ta , al igual que los
anteriores, la representacion legal de la sociedad para efectos judiciales y administraiWos, en los cuales la
Entidad sea vinculada o llegue a ser|parte, en desarrollo de su objeto social o re o de los negocios que
administre. (Escritura Publica 835 del 23 de abril de 2014 Notaria 43 de ta). FUNCIONES DEL
PRESIDENTE: El Presidente ejercena las siguientes funciones: a) Cumplir cer cumplir las decisiones,
recomendaciones y resoluciones de la asamblea de accionistas y de la junt ectiva. b) Ejecutar, orientar y
administrar las operaciones que competan a la sociedad con sujecion a | tatutos y a las decisiones de la
asamblea general y de la junta directiva. c) Llevar la representacion le e la sociedad ante toda clase de
personas de derecho publico y privado, con las plenas facultades parg n8var, transigir, comprometer, desistir y
conciliar. d) Celebrar toda clase de negocios fiduciarios con perso %e derecho publico y privado. e) Tomar
todas las medidas y celebrar todos lgs actos y contratos relativo s bienes que integran cualquiera de los
patrimonios fideicomitidos. f) Renunciar a la gestion de la soci respecto de determinados fideicomisos y
fiducias, con la autorizacion de la junta directiva y el Superi ente Bancario. g) Ordenar la elaboracion del
inventario de los bienes fideicomitidas, prestar las cauci y tomar las medidas de caracter conservativo
sobre los mismos, en los casos a que haya lugar a ello roteger y defender los patrimonios auténomos y
bienes fideicomitidos contra actos de terceros, de lo;ﬁneﬁciarios y constituyente. i) Pedir instrucciones al

Superintendente Bancario cuando en desarrollo de eicomiso tenga fundada dudas acerca de la naturaleza
y alcance de las obligaciones de la sogiedad, o de 'sta apartarse de las autorizaciones contenidas en el acto
constitutivo, cuando asi lo exijan las circunstglh_l@ s. j) Disponer lo necesario para dar cumplimiento a las
finalidades previstas para cada uno de los paffonios fideicomitidos y procurar el mayor rendimiento de los
miembros que integran los mismos, de goNformidad con las condiciones del mercado y las restricciones
impuestas por el constituyente o la ley,4MNombrar, remover y dar posesion a los empleados puablicos de
Fiduciaria La Previsora S.A.; asi mismogs®ntratar y dar por terminado los contratos de los trabajadores oficiales
y aplicar el régimen disciplinario, de Qomformidad con las normas y leyes vigentes. 1) Crear y organizar, con
caracter permanente o transitorioQyrupos_internos de trabajo, teniendo en cuenta la estructura, planes y
programas de la entidad. m) Cre&)y prganizar, con caracter permanente o transitorio, los comités que estime
necesarios para el cumplimie e la mision institucional. n) Convocar a la asamblea de accionistas o a la
junta directiva a sesiones 0| rias g extraordinarias, cuando lo juzgue necesario. o) Presentar a la asamblea
de accionistas en sus segi&€s ordinarias los inventarios y el balance general de fin de ejercicio, acompafado
de los documentos a e refieren el articulo 446 del Codigo de Comercio (E.P. 01952, 12 de noviembre de
2010, Notaria 10 de ta). p) Mantener a la junta directiva informada de los negocios sociales y suministrarle
todos los datos e i aciones que splicite. q) Presentar a la junta directiva los balances mensuales de prueba
de la sociedad e i§®¥rmarla sobre la sjtuacion financiera de los fideicomisos que administra, con la periodicidad
y en la forma qg ella determine. r) Canstituir apoderados o mandatarios para que representen a la sociedad. s)
Apremiar a Ié mpleados y demas dependencias de la compafiia para que cumplan oportunamente con los
deberes cargo y vigilar continuamente la marcha de la sociedad. t) Tomar todas las medidas y celebrar
todos | tos y contratos necesarips o convenientes para el debido cumplimiento y desarrollo del objeto
SOCi Velar por la debida conservacion y custodia de los libros de la sociedad. v) Delegar el ejercicio de las
fu s que le son propias en otros servidores de la sociedad, con excepcion de la funcién determinada en
I&% k) de este articulo. w) Ejercer tpdas las funciones que le delegue la asamblea de accionistas o la junta

¥wectiva, y las demas que le sean asignadas por las normas legales que se relacionen con la organizacién y
funcionamiento de la sociedad y que no estén atribuidas expresamente a otra autoridad. VICEPRESIDENTES:
La sociedad tendra los vicepresidentes que determine la Junta Directiva a la que correspondera iguaimente
determinar su remuneracién y sus funciones generales. Corresponde al Presidente asignar las funciones
especificas de las distintas vicepresidencias, contratar, previa aprobacion de la Junta Directiva, a las personas
que hayan de ocuparlas, removerlas libremente y decidir sobre sus renuncias. (Escritura Publica 34 del 12 de
enero de 2011, Notaria 18 de Bogota).
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ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las si%].ientes

personas: )

: Q

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO @

Sandra Gomez Arias CC - 43587461 Presidente \,O

Fecha de inicio del cargo: 10/02/2016 )

Carlos Alberto Cristancho Freile CC - 11204596 Vicepresidente de@ ersion

Fecha de inicio del cargo: 25/08/2016 Q

Oscar Augusto Estupifian Medrano CC - 79590208 Vicepreside, inanciero -(Sin

Fecha de inicio del cargo: 10/05/2012 perjuicio dispuesto en el

articulo del Cédigo de

, el dia 3 de junio de

201 e acepté la renuncia al
de Vicepresidente
anciero, informacion radicada

\¥con el nimero P2016002752 -
eo 000. Lo anterior de conformidad
& con los efectos establecidos por
Q la Sentencia C-621 de julio 29 de

&((,é 2003 de la Constitucional).
William Emilio Marifio Ariza cC- 986 Gerente de Operaciones
Fecha de inicio del cargo: 06/08/2014
Juliana Santos Ramirez ' CQQ 37513432 Vicepresidente Juridico -
Fecha de inicio del cargo: 10/03/2016 & Secretario General
Darwin Ricardo Leon Segura \y’CC - 80030785 Gerente Juridico
Fecha de inicio del cargo: 19/05/20@,
Elias Roman Castafio Pineda oG CC - 71610964 Vicepresidente Fondo de
Fecha de inicio del cargo: 10/ 3016 Prestaciones
Erika Johanna Ardila Cubi CC - 37840594 Jefe Oficina de Procesos
Fecha de inicio del carg /07/2016 Judiciales
Erles Edgardo Espin CC - 79563255 Vicepresidente Comercial y de
Fecha de inicio del 0: 27/08/2014 Mercadeo
Diana Alejandra{Rgrras Luna CC - 52259607 Vicepresidente de Administracion
Fecha de inioj | cargo: 10/03/2016 Fiduciaria
O
Y

N

&

géw_os IGNACIO BOLANOS DOMINGUEZ
CRETARIO GENERAL AD-HOC

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica que aparece en este texto tiene
plena validez para todos los efectos legales.
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Por hoy, por manana v por slempre.

2.3.
CERTIFICADO CUMPLIMIENTO
OBLIGACIONES CON LOS
SISTEMAS GENERALES DE
SEGURIDAD SOCIALY
APORTES PARAFISCALES

, TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016



KPMG Ltda. Teléfono 57 (1) 6188100
Calle 90 No. 19C- 74 Fax 57 (1) 6233316
Bogota D.C. - Colombia 57 (1) 6233380

www.kpmg.com.co

-+ 00000025

AUDFINBOG-CER2016-37523

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.
Nit. 860.525.148-5

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con registros contables y documentacién soporte (planilla integrada de
autoliquidacion de aportes de Fiduciaria La Previsora S.A.) al 31 de octubre de 2016,
Fiduciaria La Previsora cumpli6 con el pago oportuno de sus obligaciones con:
Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones vy
Cesantias, Administradoras de Riesgos Profesionales y con aportes a Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) vy el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

La presente certificacion se expide a los quince (15) dias del mes de noviembre de

2016, por solicitud de Transcaribe S.A., para su uso exclusivo, en concordancia con
el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002.

Esta certificacion es vélida unicamente en original.

* * * * *

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal
en las certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informacién
requerida que no es de caracter contable fue verificada con las fuentes antes
mencionadas.

KPMG Ltda., sociedad colombiana de responsabilidad limitada y firma miembro de la red de firmas miembro independientes de KPMG Ltda.
KPMG afiliadas a KPMG Internationat Cooperative {"KPMG International ), una entidad suiza. Nit 860.000.846 - 4
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CASTANO CHUZ
: Apemams

18-DIC-1978
BOGOTABE -

(CUNDINAMARCA) -

LUGAR DE NACIMIENTO
1.756 + M
., ESTATURA G.S. RH SEXO

1!—FEB-1997 BOGOTA D.C.
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wioso - JUNTA CENTRAL G 9

ADMINISTRATIVA

esreciat. DE CONTADORES

Certificado No:

GCON ARG R GRCON COR oR GO UoR R DN COX

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico LEONARDO ANDRES CASTANO CRUZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 79949671 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 122925-T
Sl tiene vigente su ingecripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcién.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOQS * * * ** * ¥ x* % ¥ xxddaagparadddansrs

IR R R EREREEEE RS L SRR EEREEEESEAEREEE RN SEAEEEEEEAEEREERERRRE TARREREERENRDS]

A EEEEEREEEEZRLEEEEEEE SRR - S EERE RS SR AR R E R . E-EEREREEREE S SRR ERRENE]

Dado en BOGOTA a los 8 dias del:mes de Septiembre de 2016 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000 Y
ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LALEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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Por hoy, por manana v por slempre.

2.4.
CERTIFICADO DE
INHABILIDADES E

INCOMPATIBILIDADES

) TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hoy, por manana v por slempre.

CERTIFICACION DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

LA VICEPRESIDENTE DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA — REPRESENTANTE LEGAL DE
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

CERTIFICA

Que FIDUPREVISORA S.A. no se halla incursa dentro de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitucion Politica, los articulos 8 y 9 de la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demds normas
concordantes.

Esta certificacion se expide con destino a la TRANSCARIBE S.A. para efectos de participar en la
Contratacion por solicitud de ofertas No. 01 de 3016

Dada en Bogotd D. C., a los veintinug ) diasldel rrtes noviembre de dos mil dieciséis (2016).

k\k‘&/

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hov, por manana v por slempre.

2.5.
AUTORIZACION PARA
PRESENTAR PROPUESTA Y
SUSCRIBIR CONTRATO

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hoy, por manana v por slempre.

AUTORIZACION PARA PRESENTAR PROPUESTA Y CELEBRAR CONTRATO

LA VICEPRESIDENTE DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA — REPRESENTANTE LEGAL DE
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

CERTIFICA

Que de conformidad con los Estatutos Sociales de la Compaiiia, los Representantes Legales no
requieren autorizacién alguna por parte de la Junta Directiva o de la Asamblea General de
Accionistas para participar en nombre y representacion de la Entidad en la conformacion de
Consorcios o Uniones Temporales, en Licitaciones Publicas o Privadas, Invitaciones o Concursos de
Méritos, o para celebrar contratos, sea cual fuere su cuantia, en desarrollo del objeto social de la
Fiduciaria, de conformidad con las operaciones autorizadas, en armonia con las disposiciones
legales vigentes.

Esta certificaciéon se expide con destino a la TRANSCARIBE S.A. para efectos de participar en la

mes gle noviembre de dos mil dieciséis (2016).

. E(o aZ Luna
' gota

, TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hoy, por manana v por slempre.

2.6.
CERTIFICADO DE
ANTECEDENTES

DISCIPLINARIOS - PGN

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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i
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %%

12:55:11
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoje 1 ds O1
GENERAL DE LA NACION No. 88328605

Bogota DC, 16 de noviembre del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FIDUCIARIA LA PREVISORA S A LA CUAL PODRA USAR LA SIGLA FIDUPREV identificado(a) con NIT nimero 8605251485:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento 0 posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tlene efectos para acceder al sector piiblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacion que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencién al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
12:56:32
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01

GENERAL DE LA NACION No. 88328655

Bogota DC, 16 de noviembre del 2016

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DIANA ALEJANDRA PORRAS LUNA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52259607:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) afios
anteriores a su expedicion y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempeiio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 174 Ley 734 de 2002).

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempeifien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la
Entidad, validar la informacion que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ
Jefe Division Centro de Atencién al Publico (CAP)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién Centro de Atencion al Publico (CAP)
Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Por hoy, por manana v por slempre.

2.7.
CERTIFICADO DE
RESPONSABLES FISCALES -
CGR

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y
JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles
16 de noviembre de 2016, a las 12:48:15, el nétmero de identificac ersona Juridica y el Re(p)rmnnmc
Legal respectivamente, relacionados a contimuacion, NO SE. ENCUE PORTADOS COM

RESPONSABLES FISCALES.

No. Identificacion P/J  |8605251485
No. Identificacién RIL  |52.259.607
Cadigo de Verificacién |13004112182016

W

Esta Certificacion es vilida en todo el Tcmtono cional, Mn‘. y cu
respectivos documentos de identificacién, coincidan con tos-aqut fegistrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 i
plasmada tiene plena validez para todos los éfectos legales.

os nimeros consignados en los

de 2004, la firma mecdnica aqui

") .
ooy S
SORAYA VARGAS PULIDO

Con eﬁgdigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado,
® sBOR Pigina 1 de 1
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Potr hov. por manana v por slempre.

2.8.
COPIA CEDULA DE
CIUDADANIA DEL
REPRESENTANTE LEGAL

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Potr hoy, por manana v por slempre.

3.
REQUISITOS DE ORDEN
TECNICO EXPERIENCIA Y

FINANCIERO

i TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hoy, por manana v por slempre.

3.1.
EXPERIENCIA

. TRANSCARIBE S.A.
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CERTIFICA I T

DBe conformldad con los antecedentes que obran en el ArchNo del Minlsteno der Trabajo. EL. CONSORCIO FOPEP
2012 tiene suserito &l Contrato de Encalgo Flduoiano No. 283 del 30 de mvlembre de20i2.

' ' '  _ DATOSDE LA ENTIDAD CONTRATANT E
Nombre oRazén Soclal dela Enhdadﬁonﬂawn‘t Ministerio ded Trabajo

‘1a vigenc:a del conirato y-hasta Ia fecha de terminacion.

J NIT Ministerio dei TlabapNo , - 1830.115.2263-.~ . . '
: Representantelggal e T - | Dr. Luis Eduardo Garzon—. Mlnish‘odelTrabajo
. | Direccion pagina Web .| wwwmintrabajo.govied.

‘| Direecion - , 1 Cra.14No.99-33Piso13 - . .-
No._ de Teléfono PR 4893100 - 4893900 ext. 1320- 1321
T ' ' ] DATOS DEL CONTRATO EJECUTADO
No. delconfrafo* - .- . . |83de2012 -
Nombre del confiatista -~ - . ‘. st CGNSORCIOFOPEP 2012 NIT 900574406-4 ] . i

| Objsto del contrato -~ -7 .. | Es la administracion por encargo fiduciario por parte del |

, ) , .- .. | CONSORCIO de: {os recursos.del Fondo de Penszdn&s‘Pubr:cas |
, .. 7T del Nivel Nacional en los térmirios establecidos en el. articulo |
s 130de|aLey100 de 1993, los Decretos 1132y 2921 de 1994, |
" 4136 ¥ 1151 de- 1997 y demas nommas y.reglamentos .que o
complementen adiclonen, mediﬁquen o sustltuyan,

s -+ | sustitucion o sobrevivientes que se encuentran a cargo de la

plewsién o fondes insolverites del sector pablico del orden
‘| Naciorial, sustituidas . por el Fondo de Pensiones P\’xbﬁcas del

. T T . Recib!ryadmmlstrartosrecursoscorrespondientesyefecﬁ:arel.
_ AgﬁﬁdadesdeSamlladas- o ", | pago’ de penglones de. vejez o jubilacién; invalidez, de |-

| Caja Naclonal de Pravision Social y- de_las demds. cajes de | - °

' L ‘ Nivel Nacional. . .
Valordelconfrato T 45»11?753350,00_00 : " N N
Valor ejecutadp del Contrato o $10.048.778.695,00 ' L
Valor total de los recursos adm1ﬁistrados duramie laf $4, 19060419308345

| vigencia del contrato.

Valor promedio de Jos recu:sos admtmstrados ﬂumnte 3 5&8 657 741 86§ 06

No. Promedio de pagos imensuales, realizado durante, 264 814 '
‘la ejecucléndel contrato, (7 meses desd‘ediclembre de| . S U VLA
2012 .hasta junic .de 2013, o mcluye mfonnabnén . e o T

posterior a la liquidacion). _ -
Fecha de Suscripcion L. ?IOd;esnovembredeQOﬂ
Plazo de Ejecucion. - - . Lo 4 Im . ,
F:czha.de!z:eicio . | 0fdediciembre de2012 - -
*FechadeTerminacién - S o ['30'de junie de 2013, deacuerdaaiaadicionyprondga No. 01
ne de!31demayode?0‘{3 T :
""Carrera14N099 33BogotaDC Colombla S T

- .PBX: 4893900 - FAX: 4893100 SRR T <.

www.mintrabajo.gov.co '
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representan el cerfiicado- en el consorcd o uibn ;ﬁﬂf:,,ﬁ: ,B:“mm,,smasff“ 0%
‘temporal que ejecutd el contrato. - Fidicoldex S.A. 5 15% -
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B Datos de qulen caﬁﬁca los servicios pre%tados
_Jnterventor

Nombre - ALEJANDRO Riosmouzcm

) Cargo SoclodeAuditona

Entidad; BDO Audit S.A °

. | Direccién: Transversal 21 No 98—05
-7 | Teléfono: 6230199, ’ ‘

Fax: 2368407 : o
E—,mall bdg@bdo com go; e )
4 ﬂ .

\

' prestados

{

| Firma de quien explde ) cahﬂcaclbn de los sélvxcios ‘
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" Dada em Bogots, D.C:; @ socitud del inefesado, alos catorce (140128 ol ids de septiombre de 2015, -
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ADRIANA CR!STINA ROMERO BELTRAN :
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CONTRATO DE EN,CARGO FIDUCIARIO N° 283 DE 2012 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y CONSORCIO FOPEP 2012

Entre los suscritos GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO, identificada con la cédula de ciudadania nimero
52.006.168, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO, en su calidad de
Secretaria General, nombrada mediante Decreto No. 4405 del 18 de noviembre de 2011, debidamente
posesionada segun Acta del 23 de noviembre del mismo afo, facultada para contratar de conformidad con lo
dispuesto en la Resolucion No. 5281 del 3 de noviembre de 2011, expedida por el Ministerio del Trabajo,
siguiendo las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 734 de 2012 y demas
disposiciones vigentes sobre la Contratacion de la Administracion Piblica, que en adelante se denominara EL
MINISTERIO por una parte, y por la otra, FELIPE GONZALEZ PAEZ, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 19.361.474 de Bogota, quién actia como Representante Legal de la FIDUCIARIA
BANCOLOMBIA S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA, segiin certificado de la Superintendencia Financiera de
Colombia, y por ello como representante del CONSORCIO FOPEP 2012, de conformidad con lo dispuesto en
el Acuerdo Consorcial del 30 de noviembre de 2012, integrado por las siguientes sociedades fiduciarias:
FIDUCIARIA BANCOLOMBIA SA. SOCIEDAD FIDUCIARIA, FIDUCIARIA LA PREVISORA SA. y
FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX, sociedades fiduciarias
legaimente constituidas, como consta en los respectivos certificados de la Camara de Comercio y de la
Superintendencia Financiera de Colombia, y que hacen parte integral del presente contrato, quienes en
adelante se denominaran EL CONSORCIO, por medio del presente documento manifestamos celebrar, con
base en las disposiciones legales vigentes un Contrato de Encargo Fiduciario, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

Que la Ley 1444 del 4 de mayo de 2011, “Por medio de la cual se escinden unos ministerios, se otorgan
precisas facultades extraordinarias al Presidente de la Republica para modificar la estructura de la
administracion publica y la planta de personal de la Fiscalia General de la Nacion y se dictan ofras
disposiciones" reorganiza el Ministerio de la Proteccion Social y lo denomina Ministerio del Trabajo.

Que el articulo 7 de la ley en mencion, ordena la reorganizacion del Ministerio de la Proteccion Social, como
Ministerio del Trabajo, Quien continuara cumpiiendo los objetivos y funciones sefialados por las normas
vigentes y sera el responsable del fomento y de las estrategias para la creacidn permanente de empleo
gstable y con las garantias prestacionales, salariales y de jornada laboral aceptada y suscrita en la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT).

Que a través del Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 se modifican los objetivos y la estructura del
Ministerio del Trabajo y se integra a Sector Administrativo, estableciendo en su articulo 1 los Objetivos
definiéndolos asi: “Son abjetivos del Ministerio del Trabajo la formulacion y adopcion de las politicas, planes
generales, programas y proyectos para ¢ trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantias
de los trabajadores, el fortalecimiento, promocion y proteccion de las actividades de la economia solidaria y el
trabajo decente, & través un sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspeccion y control; asi
como del entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las relaciones laborales.

Ei Ministerio de Trabajo fomenta politicas y estrategias para la generacion de empleo estable, la formalizacion
laberal, la proteccion a los desempleados, la formacion de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones
y otras prestaciones.”

Que en el citado decreto, en su articulo 2 determina las Funciones del Ministerio, entre otras, *(...)1. Formular,
dirigir, coordinar y evaluar la politica social en materia de trabajo y empleo, pensiones y otras prestaciones.
19. Formular y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de pensiones y ofras
prestaciones, y dirigir, orientar y coordinar el Sistema General de Pensiones y determinar las normas para su
funcionamiento. 20. Formular y evaluar la politica para la definicion de los sistemas de afiliacion, proteccion af
usuario, aseguramiento y sistemas de informacion en pensiones. 21. Proponer, dirigir, realizar y desarroliar,
en el marco de sus competencias, estudios técnicos e investigaciones para la formulacion, implementaci&Q
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CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO N° 283 DE 2012 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y CONSORCIQ FOPEP 2012

evaluacion de politicas, planes, programas y proyectos en matetia de pensiones y ofras prestaciones. 22
Realizar los estudios y el andlisis de viabilidad, estabilidad y equilibrio financiero de los recursos asignados a
pensiones y otras prestaciones de|competencia del Ministerio. 23. Promover acciones para la divulgacion del
reconocimiento y goce de los derechos de las personas en materia de pensiones y ofras prestaciones. 24.
Promover la articulscion Je las acciones del Estado, la sociedad, la familia, el individuo y los demas
responsables de la ejecucion delas actividades de pensiones y ofras prestaciones de competencia del
Ministerio. 25. Promover el estulfio, elaboracion, seguimiento, firma, aprobacion, revision juridica y la
ratificacion de los tratados o convenios intemacionales relacionados con pensiones y otras prestaciones a
cargo del Ministerio, en caardinacidn con las entidades competentes en la matenia. 27, Preparar las nonmas,
regulaciones y reglamenics de pensiones y olras prestaciones para ser somelidas a consideracion de la
Comision Intersectorial de Pensiongs y Beneficios Economicos, que se cree para el efecto. 28. Administrar, de
acuerdo con los lineamientos definidos por la Comision Intersectorial de Pensiones y Beneficios Econdmicos

que Se cree para el afecto, los forkios, cuentas y recursos de administracion especial de pensiones y otras
prestaciones.” (...

Que el Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel Nacional fue creado por el Articulo 130 de la Ley 100 de 1993,
como una cuenta especial de la Nacion sin personeria juridica, adscrita al Ministerio de Trabajo y Segundad
Social, hoy Ministerio del Trabajo, que debe administrarse mediante encargo fiduciario.

Que el Fondo tiene por objeto sustituir a la Caja Nacional de Prevision Social en lo relacionado con el pago de
las pensiones de vejez o ds jubilacion, de invalidez y de sustitucion o sobrevivientes, y a las demas cajas de
prevision o fondos irsolventes del |sector pablico del orden nacional que el gobiemo determine y para los
mismos efectos. Asi como a los Ministerios, Departamentos Administrativos. Establecimientos Publicos y
otras entidades oficiales de Orden Nacional que tengan a su cargo el pago directo de las pensiones legales
con aportes de la Nacion y las que{el gobiemo Nacional determine. A partir de 1995, todas las obligaciones
por concepto de pensiones de vejez, de invalidez y de sobrevivientes, reconocidas por la Caja Nacional de
Prevision, seran pagadas por el Fondo de Pensiones Piblicas del Nive!l Nacional.

Que la Administracon y funcionamiento del Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel Nacional fue
reglamentado por el Decreio No. 1132 de 1994. En este Decreto se establecen para el Fondo las siguientes
funciones: a) Sustituir a la Caja Nacional de Prevision Social, CAJANAL, en lo relacionado con el pago de las
pensiones de vejez o de jubilacion. de invalidez y de sustitucion o sobrevivientes, reconocidas por CAJANAL
al momento de asum: el Fondo su pago. b) Sustituir a la Caja Nacional de Prevision Social en lo relacionado
con el pago de perisiones 20r reconocer, es decir, aquelias en las cuales se han reunido los requisitos para
obtener el derecho, se ha presentado la solicitud de reconocimiento pero ain no se ha decidido sobre la
misma. ¢} Sustituir a la Caja Nacidnal de Prevision Sccial en lo relacionado con el pago de pensiones de
aquellas personas que han cumplidp con el iempo de servicio pero no har llegado a la edad senalada para
adquirir el derecho a la pension, siempre y cuando no se encuentren afiliados a ninguna administradora del
régimen de pensiones de cualquier|orden. d) Sustituir a los demas Fondos, Cajas y Entidades de Prevision
insolventes del orden nacicnal, que [el Gobiemo Nacional determine y para los mismos efectos sefialados en
los literales antes mencionados| e) Sustituir a los Ministerios. Oepartamentos Administrativos y
Establecimientos Publicos que tengan a su cargo el pago cierto de pensiones legales, con aportes de la
Nacion. f) Tomar las medicas necesarias para que se de cabal cumplimiento a los siguientes compromisos. i)
El reajuste anual contenidc en el Decreto 2108 de 1992 y, ii) La mesada pensional adicional de que trata el
articulo 142 de la ley 100 de 1993. g) Llevar los registros contables y estadisticos necesarios, garantizar un
estricto control de uso de los recufsos y constituir una base de datos del personal afiliado, con el fin de
cumplir todas las obiigaciones que €n matena pensional debe atender el fondo. h) Velar para que la Nacion
cumpla en forma oportuna con log aportes que le correspondan. i) Velar para que todas las entidades
suystituidas en el pago de pensignes cumplan oportunamente con las transferencias de las sumas
~ correspondientes a c¢ada entidad ppr concepto de los pasivos pensionales. j) Velar porque se actualicen
» \Peric')d'lcamente las cLantias de los pasivos del Fondo de Pensiones Publicas.
N
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Que ¢ Decreto 2921 de 1994, precisa la fecha a partir de la cual el Fondo sustituye a la Caja Nacional de
Prevision Social (A partir de la mesada pensional del mes de junio de 1995), adicional a lo anterior, modifico el
inciso primero del articulo 5° del Decreto 1132 de 1994, en el sentido de establecer el corte de cuentas para
CAJANAL a 31 de mayo de 1995. Son entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel
Nacional: a) CAJANAL: en el pago de las pensiones de vejez, jubilacion de invalidez, sustitucion pensional o
sobrevivientes, las cuales para todos los efectos incluyen ia pensitn gracia para los educadores, |a pension
de jubilacion por aportes y las pensiones a que se refiere la Ley 126 de 1985, adicionada por la Ley 71 de
1988. b) Fondo de Pasivos Sociales de la Empresa Puertos de Colombia — Decreto 1689 del 27 de junio de
1997 y 1982 del 8 de agosto de 1997 emitido por la Funcion Piblica. c) La Corporacion Social de la
Superintendencia de Sociedades — Decreto 3116 del 30 de diciembre de 1997. d) Superintendencia de
Valores — Decreto No. 3116 de 1997. ¢) Superintendencia de Industria y Comercio — Decreto No. 1695 de
1997. 1) Caja Agraria— Decreto No. 255 del 21 de febrero de 2000, g) La Corporacién Auténoma Regional
del Valle de! Cauca CVC, en una subcuenta separada denominada “pensiones CVCEPSA®, de conformidad
con el Decreto No.1151 de 1997. h). CARBOCOL.- Decreto No. 520 el 6 de marzo de 2003. i) Fondo Nacional
de Caminos Vecinales en Liquidacién - Decrete No. 1790 de 2003. j) Empresa Nacional Minera Ltda.
MINERCOL LTDA. LIQUIDADA- Decreto No. 254 de 2004.

Que de acuerdo con la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1132 de 1994, el Fondo ha sustituido y sustituira a los
demas fondos, cajas o entidades de prevision insolvente del sector publico del orden nacional, asi como a los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Establecimientos Piblicos y otras entidades oficiales del Orden
Nacional que tengan a su cargo €l pago directo de las pensiones legales con aportes de la Nacion y las que el
Gobiemo Nacional determine.

Que segun lo dispuesto por el Articulo 20 de! Decreto 1777 de 2003, el Fondo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional, FOPEP, también podra sustituir a entidades de! orden nacional que tengan a su cargo €l pago
de pensiones, siempre y cuando, |a entidad le reconozea al Fondo el valor de la comision de administracion y
los recurso$ necesarios para que éste realice el pago correspondiente, previo el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el articulo 4 del Decreto 1132 de 1994.

Que la direccion y control de los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Proteccion Social estan a cargo
de! Ministerio def Trabajo, el cual a través de la Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones garantizara la
adecuada administracién, cumpiimiento y desarrollo de sus objetivos.

Que mediante Resolucion No. 3013 calendada el 29 de noviembre de 2012, el Ministerio del Trabajo declard
la Urgencia Manifiesta con el fin de garantizar el recaudo, administracion y pago de los recursos del Fondo de
Pensiones Publicas y del Fondo de Solidaridad Pensional, adscritos al Ministerio de! Trabajo y ordend la
celebracion de los contralos que garanticen la prestacion del servicio de recaudo, administracion y pago de
los recursos del Fondo de Pensiones Pablicas y del Fondo de Solidaridad Pensional, adscritos al Ministerio
del Trabajo, mediante la modalidad de contratacion directa conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
4) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.

Que las sociedades fiduciarias que integran EL CONTRATISTA se encuentran al dia con los aportes al
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con Ias certificaciones expedidas por el Revisor Fiscal
de dichas sociedades.

Que revisados los Sistemas de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales “SIBOR" de la Contraloria
General de la Replblica del ( 30/12/2012 ) y ¢l Registro Sanciones e Inhabilidades “SIRI" de la Procuraduria
General de la Nacion del ( 3012/2012 ), se constatd que el nombre de FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A.,
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A y FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A -
FIDUCOLDEX, ni el representante legal del consorcio FOPEP 2012, FELIPE GONZALEZ PAEZ, identificado
con [a cédula de ciudadania nimero 19.361.474, no figuran reportados alli.

' %ue de conformidad con todo lo anterior, y de acuerdo con la normativa vigente se desprende que la presente
$ontratacion mediante la modalidad de contratacion directa conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
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4) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2001, 2s juridicamente viable, la cual se regira por las clausulas que se
enuncian a continuacion:

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.|El objeta del presente contrato es la administracion por encargo fiduciario
por parte del CONSORCIO de los recursas del Fondo de Pensiones Piblicas det Nivel Nacional en los
términos establecidos en el articulb 130 de la Ley 100 de 1993, los Decretos 1132 y 2921 de 1994, 1136 y
1151 de 1997 y demas normas y reglamentos que las complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan.

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO DE EJECUCION. Sera de seis (6) meses, contados a partir del primero (1°)

de diciembre de 2012 y hasta ¢l treinta y uno (31) de mayo de 2013, previa expedicion del registro
presupuestal y aprobacion de [a garantia unica, por parte del Ministerio.

CLAUSULA TERCERA: VALOR DEL CONTRATO, E! valor del contrato es indeterminado pero determinable.
El valor estimado del contrato de pncargo fiduciario para todos los efectos fiscales asciende a fa suma de
DIEZ MIL DOSCIENTOS TRES| MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/C
{$10.203.935.000), el cual resulta de mulidlicar el valor de la comision estipulada en la clausula cuarta del
presente contrato por el numero de mesadas a pagar, estimadas para el pefiodo diciembre de 2012 a mayo

de 2013, de acuerdo con la ndmina actual de pensionados del Fondo de Pensiones Publicas y los
pensionados proximos a vincularse|al Fondo.

PARAGRAFO: No obstante, el valor fina! del mismo resultara de las sumas efectivamente pagadas al
CONSORCIO y de las mesadas efectivamante pagadas por éste.

CLAUSULA CUARTA: REMUNERACION DEL CONSORCIO Y FORMA DE PAGO. La remuneracion del
CONSORCIO por 1a administracior] del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, sera de SEIS MIL
DOSCIENTOS TRES PESOS ($6.203) MCTE.. por cada mesada efectivamente pagada. durante la ejecucion
del contrato. El valor del contrato|se pagara mensuaimente a través de la comision fiduciana. la cual se
definira multiplicando el numero de mesadas efectivamente pagadas a cada pensionado por €l valor individual
de la comision. En todo caso se considera como numero anual de pagos de mesadas por pensionados doce

(12). es decir, que en los meses en que se paguen mesadas adicionales, ésta se contara con la mesada del
respectivo mes.

PARAGRAFO PRIMERO: Los pagps quedaran sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja "PAC” y se

realizaran dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la certificacion expedida por el Interventor del
Contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Ministerio pagara al CONSORCIO la comision fiduciana previa presentacion de

a) La comespondiente factura que contener los requisitos estipulados en el estatuto tibutano y demas
normas que lo modifiquen, adicionen 0 acleren, o documento que de acuerdo con la normativa vigente debe
presentar el CONSORCIO. b) Certificacion del Revisor Fiscal acreditando €l pago de los aportes de sus
empleados al Sistema de Segundad Social y aportes parafiscales. ¢) Los informes mencionados en la
clausula octava y aprobados por parte del interventor del Contrato. d) Certificacion del interventor del contrato
donde se especifique el nimero de pagcs efectivamente realizados por el CONSORCIO. soportada en la
relacion de pagos certificados por Ias entidades bancarias y el cumplimiento de Ias obligaciones

CLAUSULA QUINTA: RECURSOS DEL FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL. De
conformidad con el articulo 3° del Decreto <132 de 1994, el Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional
estara constituido por los siguientes recurscs: a) Los aportes de Ia Nacion, que en todo caso garantizaran una
reserva de liquidez no inferior al yalor comespondiente a un (1) mes de ia nomina de pensiones. b) Las
reservas pensionales liquidas que) tenga la Caja Nacional de Prevision Social al momento del corte de
cuentas, las cuales deberan traslajarse al Fondo dentro del mes siguiente a dicho corte. ¢) Las reservas
pensionales que tengan Ias demas cajas, fondos 0 entidades de prevision del orden nacional sustituidas por el
.. yFondo, las cuales deberan trasladarse al Fando antes de la citada sustitucion. (Art. 2 Decreto 1020 de 1995
N\i) Las reservas pensionales de las |demas entidades del orden nacional de que trata el articulo 20 numeral §
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del Decreto 1132 de 1994, que tengan a su cargo el pago de persiones e) Las sumas presupuestadas para
pagos de pensiones por parte de las entidades a quienes sustituya el “ondo, a partir de |a fecha de dicha
sustitucion. f) Las sumas del presupuesio naciona que le sean transferidas para el cumplimiento de lo
previsto en ef numeral 6 del articulo segundo del mismo decreto. g) Las cuotas partes que le corresponda a
las distintas entidades para efectos del pago de pensiones ya reconoc das.

PARAGRAFO PRIMERO: En desarollo de Io previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 por virud del
presente contrato no se transfiere @@ CONSORCIO el dominio de los recursos del Fondo de Pensiones
Pablicas del Nivel Nacional ni se constituye un patrimonio autonomo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todos los recursos transferidos por el Presupuesto Nacional ingresaran al Fondo
de Pensiones Publicas del Nivel Nacional de acuerdo con lo establzcido en el Programa Anual Mensualizado
de Caja.

PARAGRAFO TERCERO: Los rendimientos financieros que se ¢eneren deben ser incorporados al Fondo y
registrarse de manera separada.

PARAGRAFO CUARTO: Para efectos del presente contrato EL MINISTERIO ejercera los derechos que la ley
concede a los fideicomitentes y beneficiarios.

CLAUSULA SEXTA: SEPARACION DE BIENES. EL CONSORCIO debera mantener los bignes objeto del
presente contrato de encargo fiduciario separados de los que conforman su activo, como de los que
correspondan a otros negocios.

CLAUSULA SEPTIMA: DIRECCION DEL FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL. La
direccion y control integral del FONDO DE PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL esta a cargo del
MINISTERIO DEL TRABAJO, quien a través de la Direccién de Pensiones y Otras Prestaciones. garantizara
el adecuado cumplimiento y desarrolio de sus objetivos. Para estos e‘ectos EL MINISTERIO contratara y
realizarad una !nterventoria especializada en manejo financiero, de Jestidn y demas aspectos que estime
conveniente a la cual EL CONSORCIO debera facilitar la informacion jue requiera. La ordenacion del gasto y
la autorizacion de pagos, |a realizard EL MINISTERIO a través d= la Secretaria General. quien es la oficina
competente para autorizar los gastos necesarios en el proces: de administracion de los recursos En
consecuencia EL CONSORCIO solo pedra tramitar los cocumentos y pages autonzados por 1a citada
Secretaria, previa expedicion del certificado de disponibilidad expedido por of Grupo de Presupuesto
cualquier pago o tramite realizado que desconozca o estipulado 1 la presente clausula no es imputable a los
recursos del FONDO DE PENSIONES DEL NIVEL NACIONAL y es responsabilidad exclusiva de!
CONSORCIO.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONSORCIO.

EI CONSORCIO debera cumplir con el ob.eto del contrato. de acuerde con todas y cada una de !as siguentes
obligaciones. En desarolio del objeto, el CONSORCIO. debera recibir y administrar 10s recursos
correspondientes y efectuar el pago de pensiones de wvejez o jublacion, invalidez. de sustitucion o
sobrevivientes, que se encuentren a cargc de la Caja Nacional de Prevision Social y de las demas cajas de
prevision 0 fondos insolventes del sector publizo del orden nacional. sustituidas por el Fondo de Pensiones
Publicas del Nivel Nacional.

1. Obligaciones Generales: 1.1 Garantizar la continuidad de fa ope-acion integral del Fondo de Pensiones
Piblicas del Nivel Nacional, de acuerdc con los procesos y procedimientos vigentes. sin perjuicio de la
revision y actualizacion que se requiera con base en la normatividad y nuevos deszmolios tecnologicos. desde
el inicio del contrato. 1.2. Presentar al MINISTERIO o quien haga s.Js veces y & interventor del contrato. para
su aprobacion, dentro de l0s treinta (30) dias calendario siguientes al perfeccionamiento del mismo. un plan
\@e trabajo para el desatrolio del contrato el cual podra ser modficado de acuerdo con las necesidades del
§ ISTERIO y el que debera cumplir de conformidad con lo establecido en el contrato. 1.3. Garantizar el

{ L NIT 83C 115.226-3. Carrera 14 No. 89 - &3
' 28X 489 3900 - 489 3101
Eogota - Colomzia
www.mintrabzjo.gov co 5




. ANNARAS T k2" MinTrabajo i
00000051 Republica de Colom]bia w
39 WO¥. i '

CONTRATO DE ENCARGQ FIDUCIARIO N° 283 DE 2012 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO
DEL TRABAJO Y CONSORCIO FOPEP 2012

personal necesario, de acuerdo con el Anexo No. 1, con la dedicacion, la formacion y la experiencia
requerida, para atender tadas las obligaciones del contrato. EL CONSORCIO presentara dentro de los diez
(10) dias siguientes a la firma del contrato las hojas de vida del equipo responsable. Las personas
presentadas por EL CONSQRCIO, no pueden ser cambiadas durante 1a ejecucion del contrato salvo por
renuncia, despido justificadd y en el evento de presentarse fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado, EL MINISTERIQ autorizara el remplazo del funcionario sea del equipo basico o de apoyo, previa
evaluacion de que cump e con el perfil y los requisitos necesarios de quien va a ser remplazado. Tanto e!
equipo basico como de apoyo debera cumplir una dedicacion de tiempo completo al Encargo Fiduciario, el
cual debe ser vinculado dire¢tamente laboral o contractualmente por este. 1.4. Realizar la gestion oportuna
para la obtencion mensual de los recursos del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, establecidos
en los numerales 1 y 5 dzl articulo 3° del Decreto 1132 de 1994, y realizar control, seguimiento y anélisis de
los mismos. 1.5. Administrar con criterios de oportunidad, seguridad, rentabilidad y liquidez, los recursos del
Fondo de Pensiones Pablicas del Nivel Nacional. 1.6. Disefiar e implementar un Manual de Procedimientos
para la administracién del Fgndo, de tal forma que garantice el adecuado cumplimiento de las obligaciones
contratadas con EL MINISTERIO. Este Manual debe ser entregado al MINISTERIO dentro de los dos (2)
meses siguientes al perfecgionamiento del contrato, sera de propiedad del MINISTERIO y debera ser
actualizado cada tres meses y/o a la finalizacion del contrato. 1.7. Responder al MINISTERIO por ia
restitucion de los recursos que sean pagados o girados indebidamente, como consecuencia de emores o
incumplimiento en las obligaciones de fa entidad fiduciaria. 1.8. implementar mecanismos de contro! que
permitan garantizar la oportuna transfe-encia de recursos, el adecuado proceso de ndmina, pago de las
pensiones, cuotas partes pensionales, auxilios funerarios y demas pagos con cargo al Fondo de Pensiones
Publicas del Nivel Nacional, ¢omo minimo teniendo en cuenta io siguiente: a) Controles para que Se inciuyan
en la némina |a totalidad de Ias novedadas reportadas mensuaimente por los Fondos o entidades sustituidas;
b) Controles para que en casp de suspensiones u drdenes de no pago no se suspendan valores o pensiones
sobre las cuales no recaiga dicha suspension; ¢} Controles que impidan automaticamente que las novedades
reportadas se incluyan dos yeces, o que se incluyan novedades incompatibles o que no correspondan a
pagos derivados de la pension o que se incluyan dos o mas resoiuciones al mismo pensionado que
correspondan a una misma prestacion, con excepcion de las pensiones de sustitucion cuyo causante sea el
mismo; d) Controles que permitan verificar las novedades reportadas, incluidos los descuentos de ley y
asegurar la conformidad de |los Fondos o entidades sustituidas. e) Controles de pagos por embargos; f)
Controles para evitar la inclusion en la nomina y pagos a pensionados fallecidos; g) Controles para el
adecuado pago a terceros. h) Controles de postndmina que permitan venficar la realizacion de los pagos a los
pensionados, implementandd mecanismas que minimicen los riesgos de la suplantacion de los beneficiarios
de los pagos; i) Controles para verificacion de supervivencia; j) Controles para verificacion de las relaciones
de pagos, que sirvan d2 base al Ministerio para el pago de la comision fiduciaria; k) Controles para la
oportuna devolucion de recursos no ejecutados por parte de los Bancos al Fondo de Pensiones Piiblicas del
Nivel Nacional; 1) Contro es fara que no sean realizados dobles pagos de mesadas retroactivas; m) Que se
realicen los ajustes legaes de incremento a las mesadas pensionales desde la correspondiente al mes de
enero de cada afio, hasta la Jitima de Ja misma vigencia y que éstos no se incrementen en valores superiores
al IPC, con respecto a afip inmediatamente anterior, salvo las equivalentes al salario minimo que se
incrementaran en el aumenfo de éste. Este control también debe ser aplicado a las pensiones que se
encuentren suspendidas y que sean reactivadas en la siguiente vigencia. Asi mismo se aplicara, cuando se
hayan producido fatlos judicigles a favor de los pensionados. En caso contrario se debera alertar a la caja o
fondo sustituido en el pago fle esas pensiones para que realice los ajustes a que haya lugar antes de la
autorizacion de pago de la nomina covespondiente. n) Que cuando hayan sustituciones pensionales, la
sumatoria de estas no superen el valor Je la pension del causante. En caso contrario Se debera alertar a la
caja o fondo sustituido en el| pago de pensiones para que realice los ajustes a que haya lugar antes de la
autorizacion de pago de la nomina comrespondiente. o) Alertar minimo dos meses antes a los Fondos o
entidades sustituidas para que se excluyan a los beneficiarios de pension por escolaridad que en determinado
momento dejan de cump ir los requisitos en todo caso si los fondos incluyen estas novedades o no modifican
la fecha de vercimiento, el Administrador Fiduciario rechazara la novedad. Este mismo control debe aplicar
para fas pensiones de invalidez o escolaridad con vencimiento. p) Controles que sean necesarios en el
. ~desarrollo del contrato, por nievas disposiciones legales o para mejorar la ejecucion del mismo y que sean
. solicitados por parte del MINISTERIO o quien haga sus veces 0 el Consejo Asesor del Fondo. 1.9, Garantizar
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que las instituciones o empresas vigiladas por la Superintendencia Finaciera o Superintendencia de
Economia Solidaria con las que se contrate el pago, cuente con las seguricades que garanticen el pago de
pensiones a los pensionados y beneficiarios reales. 1.10. Implementar mecanismos de control que permitan
confrontar el calculo actuarial que sirvio ce base para la sustitucion en el pago de pensiones de la Caja o
Fondo frente a la némina de pensionados, como minimo en aspectos tales ccmo: a) Que los pensionados que
se encuentran en la nbmina hagan parte del calculo actuarial. En el evento en que se encuentren personas no
incluidas en el calculo actuanal, sera necesario informar a Fondo sustituido para que realice las gestiones
necesarias para el ajuste y aprobacion del mismo. Sin dichos ajustes no se podra realizar el respectivo pago
de las mesadas pensionales. b) Que los valores de las mesadas pensionales no superen el valor aprobado en
el calculo actuanial. En el evento en que esto suceda sera necesario informer al Fondo sustituido para que
realice Ias gestiones necesarias para el ajuste y aprobacion de! calculo actuaial y de ser necesario autorice
Unicamente hasta el valor aprobado en el calculo actuarial. ¢) Cruzar una vez durante la vigencia del contrato.
a los tfres meses siguientes de la suscripcion del mismo, la némina genera de ensionados con el calculo
actuarial respectivo, alertar a los fondos sustituidos y al ministerio o quien haga sus veces y aplicar los
mecanismos de control que establezca el Consejo Asesor del Fondo, con 2! propbsito de evitar posibles
fraudes. Esta obligacion debera cumplirse respecto de los calculos actuarales aprobados por autoridad
competente que le hayan sido entregados al CONSORCIO por EL MINISTERJO o quien haga sus veces y a
partir de la fecha de entrega. 1.11. Disponer como minimo de una sede pa-a la atencion personalizada al
pensionado, en la ciudad de Bogota, con las siguientes caracteristicas: La sede debera estar ubicada en el
sector comprendido entre la carrera 72 y la carrera 50 y entre la calle 26 y la calle 100. La sede debe ser de
facil acceso a la poblacion de pensionados, caracterizada por ser personas ce la tercera edad, algunas con
impedimentos fisicos, por lo que se requiere que la sede cumpla con especificaciones técricas de
accesibilidad, para este tipo de poblacién. Adicionaimente 1a sede debera contar como minimo con los
siguientes ambientes: a) Sala de espera para atencion al pensionado vertilaca e iluminada de manera natural
ylo artificial como minimo para ochenta (80) personas b) Sistema de tumos, de acuerdo con los
procedimientos que se manejen; c) Bafios por sexos, como minimo uno por cada 20 personas; d) Ambientes y
sistemas de acuerdo con los procesos de atencion al pensionado. La atencidn al pensionado debera
desarrollarse preferiblemente en un primer piso: en el evento de tratarse de pisos supenores debera contarse
con sistema de ascensores o rampas. 1.12. Disporer de un sistema de comunicaciones para atencion al
pensionado, integrado minimo por. a) Un call center: b) Pagina web; ¢) Coreo electronico; d) Correo postal
saliente de cobertura nacionat. 1.13. Cumplir con todo el marco legal que le rige Segun su naturaleza. 1.14. En
caso de que se subcontrate el desarrollc y operacion del sistema de infcrmacidn dei Fondo. el Encargo
Fiduciario debera presentar al MINISTERIO o quien haga sus veces, los témminos y condiciones de la
subcontratacion. En todo caso EL CONSORCIO debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones
informaticas con calidad, sequridad y opo-tunidad, cumpliendo con tas politicas de la seguridad informatica
definidas por EL MINISTERIO. Para lo cual debera allegar copia de los contratos suscritos. 1.15. EL
CONSORCIO debera cumplir con las demas obligaciones que le imponga la Ley al encargo fiduciario y en
particular las obligaciones previstas en €l articulo 130 de la Ley 100 de 1993 Decretos 1132 de 1994, 2921
de 1994, y demas disposiciones legales complementarias.

2. Obligaciones Financieras y de Inversion; 2.1. Invertir los recurscs del Fcndo de Pensiones Publicas del
Nivel Nacional que se le confian, con los criterios de rentabilidad, seguridad, cportunidad y liquidez que
requiera para el pago oporturio de las pensiones y otros pagos a tercercs dertro del marco def articuio 130 de
fa Ley 100 de 1993, Decreto 1132 de 1994, los decretos reglamentarios y demas nommas que reguten fa
materia. 2.2, Responder por la evaluacion y determinacion de cada una de las operaciones de inversion que
vaya a realizar con los recursos del Fondo ce Pensiones Publicas del Nive Nacional. 2.3, Abstenerse de
realizar inversiones en entidades matrices o subordinadas. 2.4. Realizar el analisis del fiujo de los ingresos y
gastos del Fondo de Pensiones Piblicas de! Nivel Nacional y estimar sobre 2ases técnicas. la proyeccion de
fos recursos y la ejecucion de los mismos, tomando esta informacion como base para ia toma de decisiones
sobre el portafolio de inversiones del Fondo. 2.5. Informar al MINISTERIO sobre los procesos
procedimientos, soporte tecnoldgico, critenos para la evaluacion de riesgos v politcas para la administracion
del portafolio (cupos, riveles de riesgo, concentracion, rotacion, tipo de titulcs. tipo de operaciones. agentes.
. procedimientos de valoracion del portafoiio, etc). 2.6. Disponer de los soportes y justificacion de las
’ ﬁgperaciones realizadas con los recursos del Fondo, cuando le sean requeridos por EL MINISTERIO en
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consideracion al plazo, monfo de la inversion y la rentabilidad obtenida. 2.7. Lievar, con base en el Plan
General de Contabilidad Publiza y deméas normas expedidas por la Contaduria General de ia Nacion, la
contabilidad del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional, en forma independiente, de manera que
puedan identificarse en cualquier tiempo los activos, l0s pasivos, el patimonio y las operaciones del Fondo y
flujo de ingresos, recursos y |pagos de las entidades que sean sustituidas por este, y presentar los estados
financieros mensuales y anugles. Los anuales con el dictamen del revisor fiscal. 2.8. Presentar y sustentar al
MINISTERIO y a los Organismos de Control, informacion detallada y precisa sobre cada una de las
transacciones que se realicen], asi como los informes requeridos por estas entidades.

3. Obligaciones de Gestiong 3.1. Obligaciones Administrativas: 3.1.1. Efectuar los pagos de las pensiones
de vejez 0 jubilacién, de|invalidez y de sustitucion o sobrevivientes reconocidas por CAJANAL,
Superirendencias de Sociedades, de Valores y de Industria y Comercio, Corporacion Autonoma Regional del
Valle del Cauca CVC - EPSA, el Fondo de Pasivos Sociales de Puertos de Colombia, Caja Agraria y demés
Fondos o Entidades que sean sustituidos, en el pago de pensiones, asi como por la Unidad Administrativa
Especial de Gestion Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social ~ UGPP, de conformidad
con la Ley 100 de 1993, los P=cretos reglamentarios 1132 de 1994, 1777 de 2003 y demas normas que los
compiementen, modifiquen Q adicionen, incluyendo la pension gracia para los educadores, la pension de
jubilaci¢n por aportes y las pensiones a que se refiere la Ley 126 de 1985 adicionada poria Ley 71 de 1988,
las cuotas partes pensionales, con cargo a los recursos del Fondo, auxilios funerarios y deméas pagos, sin
costo aguno para el pensionado, con oportunidad y previa verificacion del cumplimiento de los requisitos
estabiecidos en las normas vigantes. 3.1.2. Efectuar los pagos de pensiones en el municipio de residencia del
pensionado, siempre y cuando existan en el municipio instituciones vigiladas por la superintendencia
Financiera de Colombia. o la{Superintendencia de Economia Solidaria de acuerdo con la reglamentacion que
se expida a fravés de abonolen cuenta, pago por ventanilla u otra modalidad; por la modzlidad de pagos a
domicilio a expresidentes o a)pensionados invalidos debidamente certificados por la entidad de salud a la que
se encLentren afiliados; y por la modalidad de pagos en el exterior, a pensionados cuyo reconocimiento se
haya efectuado en moneda extranjera y asi haya sido reportado por Ia entidad sustituida en el pago de las
pensiones. 3.1.3. Establecer mecanismos de control que garanticen seguridad en los pagos, en las diferentes
modalidades, de tal manera que sean recibidos por los pensionados o beneficiarios reales de i0s pagos. 3.1.4,
Disponer de establecimientos bancarios y entidades financieras, debidamente vigiladas por la
Superintendencia Financiera p la Superinteridencia de Economia Solidaria, de acuerdo con la reglamentacion
que se expida, de tal manera que se garantice |a coberiura nacional para el pago de las pensiores. 3.1.5.
Realiza- 1os tramites de pago|gara el cumplimiento dentro de ios términos, de las providencias de tutela, fallos
y sentencias cuando haya luger a ello. 3.1.6. Elaborar, revisar y pagar la ndmina de pensionados, previos los
descuentos a que haya lugar de acuerdo con un cronograma mensual establecido. En todo caso, |a totalidad
de las mesadas pensionales, deberan quedar pagadas el Ultimo dia habil del mes respectivo. 3.1.7. Efectuar
otros pagos que se deban fealizar con cargo a los recursos del Fondo de Pernsiones Piblicas del Nivel
Nacional tales como: el pagp a terceros por los descuentos efectuados a la nomina, el pago mensud de
aportes a la seguridad social que sean pertinentes conforme a marco legal vigente, incluidos los del Fondo
Social de Pasivos de Puertgs de Colombia - Foncolpuertos, utilizando los formatos y herramientas que
determine el Gobierno Nacional, tales como la Planilla Integrada de Liquidaclon de Aportes (PILA), asi mismo
efectuar los pagos por concepto de auxilios funerarios, autoliquidacion de aportes en pensibn para obtencion
de la compartibllidad de la pension y cuotas partes pensionales. Para el caso de los aportes a la sequridad
social en salud del Fondo Sogid de Pasivos de Puertos de Colombia Foncolpuertos se debera remitir cuenta
de cobra al Ministerio de Salud y Proteccion Social y proceder a su pago una vez se reciba de dicho Miristerio
los recursos correspondientes. 3.1.8. Atender oportunamente las quejas, reclamos o solicitudes que se
presentan por parte de 10s pensionados y deméas usuarios extemos, utilizando mecanismos de control de
gestion sobre las mismas. 3/1.9. Crear, administrar y conservar en forma clasificada y organizada, con los
mecanismos de custodia requridos, los archivos fisicos, los archivos en medio magnético y la informacion
relativa a las operaciones reajizadas con los recursos del Fondo de Pensiones Publicas de! Nivel Nacional, log
cuales son de propiedad de] MINISTERIO o quien haga sus veces. Esta informacion debe entregarse al
MINISTERIO o quien haga sus veces y/o a quien este delegue cuando lo solicite y a la finalizacion del
.‘\contrato dentro del término pstablecido para el empalme con el administrador fiduciario entrante. 3.1.10.
., Suministrar a la Interventoria del contrato y a la Auditoria del Fondo, que EL MINISTERIO defina, la
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informacion que cada uno requiera para desarrollar su labor, presentar los informes que éstas le exijan de
acuerdo con las actividades y prestar el apoyo necesario para el cumplimiento de su funcion de evaluacion y
control del encargo fiduciario. Asi mismo, elaborar los planes de mejoramiento tendientes a subsanar
observaciones encontradas por la Interventoria, la Auditoria o entes de control, reportando peniédicamente al
MINISTERIO los avances logrados. 3.4.11. Informar de cualquier situacion que afecte la ejecucion del
contrato, asi como las anomalias 0 irregularidades detectadas en relacion con |a ejecucion de sus recursos,
segiin su competencia a la Secretaria General y a la Direccion de Pensiones y Otras Prestaciones del
MINISTERIO o las dependencias que hagan sus veces, maximo dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
a la fecha en que el administrador fiduciario tenga conocimiento del hecho. 3.1.42. Informar oportuna y
permanentemente a los pensionados, sobre los puntos de pago donde pueden cobrar su pension, las
modalidades de pago previstas para el efecto, los sitios donde pueden obtener asesoria e informacion (lineas
telefonicas, direcciones electronicas y otras), la ubicacion de la sede donde puedan suministrar la informacion
a que haya lugar para que se realicen los descuentos de ndmina y sobre los demas aspectos relevantes para
el cobro de su pension. Dicha informacion debera efectuarse con anterioridad a la fecha que EL CONSOCIO
deba comenzar a realizar el pago de la pension, asi como durante todo el término de la ejecucion del contrato.
3.1.13. Participar en las reuniones y comités que determine el Ministerio 0 Quien haga sus veces, iguaimente
debera presentar los informes que le sean requeridos para cada uno de ellos. 3.1.14. Asumir con cargo a la
comision fiduciaria, todos los gastos necesarios para la ejecucion del contrato.

4. Obligaciones de seguimiento e informes: 4.1. Presentar al MINISTERIO ¢ quien haga sus veces en
forma impresa y en medio magnético de acuerdo con las normas vigentes sobre la materia para las entidades
publicas, como minimo los siguientes informes Financieros: a) Estados Financieros, y b) Extracto de
Portafolio. 4.2. La informacion sobre gestion del portafolio debe incluir, entre otros aspectos, posicionamiento
del portafolio con respecto al mercado, vaoracion del portafolio a precios de mercado, rentabilidad y
rendimiento, clasificacion por tipo de inversion, emisor y plazos (compra y vencimiento) y en general el detalle
discriminado de las inversiones como reporte detallado del portafolio por tipo de emisor, valor en riesgo
diversificado - modelo intemo, reporte de valor en riesgo modelo estandar y rentabilidades. reporte de
inversion por emisor, tipo de inversion, valor en riesgo, rentabilidad y entidades para manejo de disponible.
movimiento de portafolios, con indicacién de entradas y salidas, resumen de portafolio por plazos al
vencimiento. portafolio consofidado utifizacion de cupos de inversion y saldos y rentabilidad de cuentas de
ahorro. 4.3, Estos reportes deben ser presentados mensualmente dentro de los doce (12) primeros dias
habiles del mes siguiente al reportado, incluyendo el andfisis corespondiente. 4.4. Presentar al MINISTERIO
0 Quien haga sus veces en forma impresa y en medio magnético de acuerdo con las especificaciones
sefaladas por EL MINISTERIO o quien haga sus veces. los informes de gestion por periodos mensuales y
anuales. 4.5. El informe mensual debe ser presentado dentro de los pnmercs doce (12) dias habiles
siguientes al periodo reportado. Los informes deben incluir el detalle de la forma como se cumplen las
obligaciones contractuales, la informacion estadistica con el analisis comparativo de datcs mes a mes y
acumulados, anexando graficos que permitan visualizar el comportamiento de la gestion del Fondo de
Pensiones Piblicas del Nivel Nacicnal y los anexos Que se consideren necesarios para soportar aspectos
generales, financieros, de gestion y de sistemas de informacion.

5. Obligaciones de Sistemas: 5.1. Disponer para uso exclusivo det Fondo, la infraestructura tecnolégica que
garantice |a adecuada, eficiente, segura y oportuna operacion, de los procesos informatices. administrativos
tecnicos y financieros, incluyendo como minimo, a) Servidores de bases de datos: b) Estaciones de trabajo. ¢)
impresoras d) sistema de comunicaciones. e) Sistema de almacenamiento centralizado para la operacion de!
Fondo, incluyendo sus procesos administrativos. técnicos y financieros. f) Sistema de toma de copia de
respaldo de alto desempefio robotizado que permita de forma automatica implementar las politicas de backup.
Este sistema debe permitir que los medios utilizados puedan ser restaurados en los dispositivos de copias de
seguridad con que cuenta EL MINISTERIO. En caso contrario. se le debe suministrar al MINISTERIO los
dispositivos de copias de seguridad necesarios e integrar a su sistema de almacenamiento un mecanismo
que le permita restaurar los Backups desde estos medios: en este caso, EL CONSORCIO debe suministrar €l
software, hardware y licenciamiento necesarios para la puesta en operacion de este sistema de copia de
*. tespaldo. La estructura de hardware, debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones informaticas con
Qhélidad, sequridad y oportunidad. Esta infraestructura debera estar instalada en el momento en que se inicie
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la ejecucion del contrato. EN todo caso EL CONSORCIO debera garantizar la operacion del sistema de
informacion y del Fondo destie el inicio del contrato. 5.2. Mantensr actualizada Ia infraestructura tecnologica
que garantice ia operacion permanente de los procesos informaticos del Fondo, segun los acuerdos de
servicio establecidos con EL MINISTERIO, durante Ia ejecucion del contrato. 5.3. Realizar actividades de
recibo de informacion con ¢l actual administrador fiduciario bajo la directa supervisidn y orientacion del
MINISTERIO DEL TRABAJD, entrega de software, documentacion, bases de datos, archivos fisicos y
magnéticos e historicos del |Fondo y demas actividades que garanticen la continuidad en (a operacion y
manejo del sistema de informacion de tal forma que no se afecte 2! funcionamiento del sistema que soporte el
Fondo. 5.4. Realizar Ias actiyidades de migracion de bases de datos en caso de ser necesario, de acuerdo
con la plataforma y neramjenta de desarmolio actual, garantizando la continuidad y oportunidad en las
operaciones del fondo. 5.5. Desarrollar, implementar, operar y mantener el sistema de informacion del fondo,
garantizando el correcto marejo de los recursos del mismo. 5.6. Garantizar ia administracion y operacion del
Fondo durante e plaze de ejecucion del contrato, sobre la misma plataforma, manejador de bases de datos y
arquitectura actual. 5.7. Garantzar el acceso en linea a las bases de datos actualizadas y a los aplicativos del
Fondo, a los usuarios que determine EL MINISTERIO, ubicar, como minimo, tres (3) estaciones de trabajo en
EL MINISTERIO 5.8. Mantener mediante una solucion técnica una cofmunicacidn permanente de alta
disponibilidad y alto rendimiento entre el centro de computo y de informacion del CONSORCIO y la red LAN
del MINISTERIO, mediante ¢anal de comunicaciones dedicado, con un ancho de banda minimo de 8 Mbps
con capacidad de crecimiento a 16 Mops. 5.9. Optimizar los tiempos de respuesta para cada una de las
operaciones, independientemente de los vol(imenes de datos v de transacciones que se manejen en un
futuro. 5.10. Garantizar el spporte técnico @ usuarios y solucionar los problemas que se presenten en la
operacion del Sistema de Infcrmacion de acuerdo con el nivel de complejidad que se diagnostique. 5.11.
Garantizar la seguridad del sistema de informacion del Fondo, implementando las mejores practicas de la
norma 1SO 17799. 5.12, Estgblecer, a mas tardar, al segundo mes, un plan de contingencia y continuidad del
negocio, que permita migrar a informacion de manera rapida, segura y eficiente sin causar problemas en la
operacion normal del Fondo, para lo cual EL CONSORCIO debe disponer de servidores de respaldo, redes de
comunicacion redundantes, gopias de segurdad de las bases de datos ubicadas en sitios de seguridad
reconocidos e instalaciones fisicas con los requerimientos de seguridad que establecen las normas técnicas
de 1SO 17799. EL CONSORCIO debera realizar al menos una prueba trimestral dei plan de contingencia y
continuidad a fin de asegurar|su eficacia ante cualquier eventualidad. 5.13. Presentar a mas tardar al segundo
mes, un plan de cont.ngencia para el centro de computo ante eventuales catastrofes naturales y atentados
terroristas que garanticen Ia disponibilidad y oportunidad de la informacion acordada en los niveles de
servicio. EL CONSORCIC debera realizar una prueba del plan ce contingencia para el centro de computo a
fin de asegurar su eficacia apte cualquier eventualidad, al menos una vez durante la vigencia del contrato, a
los tres meses siguientes de la suscripcion del mismo. 5.14. Mantener actualizada una copia de las bases de
datos del sistema de informacion del Fondo, en los servidoras que para ello asigne EL MINISTERIO,
garantizando asi que EL MIN|STERIO cuente con la informacion actualizada de las bases de datos del Fondo.
5.15. Redlizar el mantenimignto correctivo, adaptativo, perfectivo o nuevos desarrollos para el sistema de
informacion del Fondo, para|lo cual se debera presentar el plan de desarrollo de software y establecer de
manera conjunta con EL MINISTERIO, el control de versiones, instalacién y documentacion. 5.16. Modificar,
desarrollar e implementar previas pruebas satisfactorias, el software de los médulos de némina, portafolio de
inversiones, contabilidad, teso-eria y presupuesto, que incluya Ia generacion de los informes requeridos por
EL MINISTERIO tales comp, estados financieros, andlisis de rendimientos y proyecciones, informacion
estadistica y otros que sean|necesarios para la administracion del Fondo. 5.17. Garantizar la compatibilid ad
del sistema de Informacion del Fondo de Pensiones Pablicas del Nivel Nacional con el sistema de informacion
del MINISTERIO. En caso de que los desarrolios ofrecidos se realicen en otra plataforma y manejador de
bases de datos, EL CONSORCIO debera suministrar al MINIS™ERIO las ficencias para uso de la base de
datos y la operacion de las aplicaciones desarroliadas. Igualmente debera capacitar al personal del
MINISTERIO que se asigne, en el uso de las mismas, en un centro de capacitacion certificado y acompapiar la
operacion de las aplicacicnes desarroliadas al menos durante un (1) mes, en el evento que se presente una
contingencia de fuerza mayar. 5.18. Realizar los procesos de cruce de la base de datos del Fondo con las
bases de datos que determine EL MINISTERIO. 5.19. Generar la informacion de los modulos del Sistema de
_lpformacion del Fondo ya sea en bases de datos, tablas, archivos planos para alimentar el Sistema de
*AInformacién del MINISTERIO| con la periodicidad que sea definida. 5.20. Administrar la informacién historica
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del Fondo y la que se genere durante la ejecucion del contrato. 5.21. Disponer permanentemente de las
licencias de uso legal de todo el software basico wtilizado en la operacion del Fondo, incluyendo las utilizadas
en las estaciones suminisiradas ai MINISTERIO. 5.22. Desarrollar y mantener un sitio WEB que contenga
informacion de caracter general y estadistico para los usuarios del Fondo. 5 23. Mantener actualizada fa
documentacion técnica del sistema de informacion del Fondo. Esta debera ser entregada al MINISTERIO
periodicamente y al finalizar el contrato. 5.24. Poner a disposicion de fa Oficina de TICs del MINISTERIO, la
informacion, bases de datos, software, recursos humanos, recurso logistico, procedimientos, documentacion
que se requiera para €l control y seguimiento del sistema de informacion del Fondo. 5.25. Entregar los
productos informaticos: software (fuentes y ejecutables), bases de datos, archivos, documentacion técnica y
demas al finalizar el contrato y con la periodicidad definida por EL MINISTERIO para su verificacion. 5.26.
Entregar los informes requeridos sobre el sistema de informacion del Fondo con la periodicidad que se defina
por parte de la interventoria, auditoria o EL MINISTERIO. 5.27. Cumplir con las caracteristicas de efectividad,
eficiencia. confidencialidad, integridad, disponibilidad, cumplimiento, confiabilidad en la informacion
administrada por el Fondo. 5.28. Garantizar el traspaso del sistema de informacion del Fondo una vez se
termine el contrato por vencimiento del plazo. Para el cumplimiento de esta actividad EL CONSORCIO debera
garantizar la transferencia de! sistema de informacion al nuevo administrador del Fondo, haciendo entrega del
software, las bases de datos, la documentacion y demas componentes del sistema de informacion y
capacitando a las personas designadas por EL MINISTERIO. Esta transicion debera realizarse por un periodo
minimo de dos meses, una vez se termine el contrato. 5.29. Mantener los equipos de computo y fos canales
de comunicaciones en funcionamiento y al servicio del FONDO durante, por 1o menos, dos (2) meses
contados a partir de la terminacion del contrato. 5.30. Construir y mantener actualizada la memoria técnica de
la administracion del Fondo, mediante la documentacion de la misma. 5.31. Presentar los teminos y
condiciones de la subcontratacion del outsourcing de sistemas al MINISTERIO, y presentar copia del contrato
suscrito una vez se formalice. MISMA OBSERVACION ANTERIOR En todo caso EL CONSORCIO debera
garantizar el cumplimiento de las obligaciones informéaticas con calidad. seguridad y oportunidad, cumpfiendo
con las politicas de seguridad informatica definidas por el MINISTERIO. EL MINISTERIO podra objetar dicha
contratacion en caso de presentarse incumplimiento o inconformidad con los servicios prestados. 5.32
Proteger y administrar los datos, informacion y el sistema de informacion, teniendo en cuenta la Resolucion
816 de 2004 y demas normas que la modifiquen o adicionen 5.33. Adecuacion de la pagina web del Fondo
de Pensiones Pblicas del Nivel Nacional a las directrices y requerimientos de gobiemo en linea.

6. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

CLAUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL MINISTERIO. Son obligaciones del MINISTERIO ademas de
las previstas en la Ley:

1) Exigir al CONSORCIO a ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

2) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de as sanciones pecunianas y
garantias a que hubiere lugar.

3) Actualizar o revisar ios precios o adoptar las medidas necesanas, cuando se produzcan fenomenos
que alteren en su contra el equilibrio econdmico o financiero del contrato.

4) Adelantar las acciones conducentes a obtener ia indemnizacion de los dafos Gue sufran en
desarrollo o con ocasion del contrato.

5) Repetir contra los servidores publicos, EL CONSORCIO o terceros, por las indemnizaciones que
deban pagar, como consecuencia del presente contrato.

\li) Adelantar los tramites que legalmente le corresponden con el fin de que se entreguen l0s recursos
 ~ del Fondo de Pensiones Publicas de! Nivei Nacional al CONSORCIO.
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7) Pagar la remuneragion prevista en el presente contrato previo cumplimiento de las obligaciones
contractuales del CONSORCIO.

8) Verificar periodicamente el cumplimiento y la calidad de os servicios del CONSORCIO, con el fin de
establecer que los|mismos se presten en la forma y oportunidad debidas y cumplan con las

condiciones de calidad requeridas por EL MINISTERIO y el Sistema de Seguridad Social en
Pensiones.

9) Recibir y evaluar kas informes presentados por EL CONSORCIC, y solicitar los ajustes que se
requieran.

CLAUSULA DECIMA: PROPIEDAD DEL SOFTWARE PARA LA OPERACION DEL FONDO DE
PENSIONES PUBLICAS DEL NIVEL NACIONAL, El software desarmoliado por el administrador fiduciario, ya
sea nuevo, por mantenimiento adaptativo, correctivo o perfectivo, es de propiedad del MINISTERIO, asi como
las normas y procedimientos| definidos para su operacion; es decir el codigo fuente, el cddigo ejecutable, la
documentacion, manuales tégnicos, de usuarios y las bases de Jatos, el cual debera ser entregado cuando
sea requerido por EL MINISTERIO y a la finalizacion de! contrato. E! software especifico desarrollado durante
la ejecucion del contrato, sera de propiedad del MINISTERIC v podra ser utilizado y actualizado una vez
termine este contrato por los futuros administradores fiduciarios del Fondo de Pensiones Piblicas del Nivel
Nacional. El software que sera propiedad del MNISTERIO se refiere a los desarrolios informaticos para
administrar la ndmina de pensionados y a los modulos estadisticas de informes e interfaces con los modulos
financieros y los que sean|desarollados para €l manejo propio del Fondo, asi como los controles y

sequridades que se desarrollen dentro del sistema de informacion. EL MINISTERIO no comercializa este
software ni lo cede.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES PARA EL ENCARGO
FIDUCIARIO. Las obligaciones que adquiere EL CONSORCIO en virtud de este contrato, con excepcion del

desarrollo del sistema de informacion, son de medio y no de resultado. EL. CONSORCIO respondera hasta de
la culpa leve en el cumplimiento de su gestion.

PARAGRAFO: EL CONSORCIO respondera por cualquier incumplimiento de sus obligaciones y se obligara a
indemnizar al MINISTERIO de cualquier perjuicio que sufra por dizha causa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: INTERVENTORIA. La interventoria del contrato sera ejercida por EL

MINISTERIO a través del contrato de 372 de 2011, suscrito con la firma BDO Audit S.A., el cual estara
vigente hasta el 31 de julio de 2014.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: GASTOS. Todos los gastos en que deba incurrirse en desarrollo del

presente contrato se entienden incluidos en la remuneracion establecida para EL. CONSORCIO en la clausula
cuarta de! presente contrato.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: GARANTIAS. EL CONSORCIO garantizara el cumplimiento de las
obligaciones que adquiere par el presente contrato, mediante la constitucion de una Garantia Unica, en una
compaiiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia, a favor del MINISTERIC DEL TRABAJO, o una Garantia Bancaria que cubra los
siguientes riesgos: a) De cumplimiento equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una
vigencia igual al termino de duracion del mismo y cuatro (4) meses més contados a partir de ia fecha de Ia
expedicion de la garantia, prgvio registro presupuestal. b) De busna calidad de los productos equivalentes al
veinte por ciento (20%) del vjlor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecucion del contrato
y cuatro (4) meses mas contados a parir de la fecha de expedicion de la Garantia, previo registro
presupuestal. ¢) Salarios y Prestaciones Sociales: equwalente al cinco por ciento (5%) del valor del presente
ontrato, con una vigencia igyal a la duracion del mismo y tres (3) afios mas contados a partir de la fecha de
;e;xpedmon de la Garantia, previo registro presupuestal.
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONSORCIO se obliga a mantener durante la duracion del contrato y hasta
que se produzca la entrega de los recursos def Fondo a quien corresponda al momento de |a liquidacion del
mismo 0 de la ejecutoria de fa resolucion que fiquide unilateraimente el contrato, las polizas globales que
poseen las sociedades miembros del consorcio que amparen los activos del Fondo contra los siguientes
resgos: a) Actos de falta de honradez, fraudulentos a dolosos y en general actos de infidelidad de los
empleados de las fiduciarias consorciadas. b) Hurlo y hurto calificado, engafio, malversacion, extravio,
desaparicion o dafio de los activos y/o bienes del Fondo incluyendo los que se produzcan por razon de
motines, huelgas, actos terroristas, bien sea que dichos bienes se encuentren en poder de las fiduciaras
consorciadas 0 sean objeto de movilizacion © transporte, c) Falsificacion o adulteracién de documentos. d)
Delitos Informaticos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las fiduciarias consorciadas deberan realizar |a respectiva ampliacion de la Poliza
de Garantia Global Bancaria, incluyendo el cubrimiento det equivalente al veinte (20%) por ciento de los
recursos mensuales que administra el Fondo de Pensiones Publicas, en caso de que el amparo vigente af
momento de la celebracion del contrato ne liegue a ese porcentaje de cubrimiento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por
parte del CONSORCIO, EL MINISTERIO por resolucion motivada podra imponer al CONSORCIO multas
iguales al medio por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada incumplimiento o por cada dia de retraso,
segin el caso, sin que dicho valor sobrepase el 10% de! valor del contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total de las obligaciones
por parte del consorcio, este pagara d MINISTERIO DEL TRABAJO a tituio de pena una suma equivalente al
diez por ciento (10%) del valor del contrato, y su valor, se imputara al de los perjuicios que reciba el
MINISTERIO por su incumplimiento.

PARAGRAFO: Con la firma del presente contrato el consorcio autoriza al MINISTERIO para descontar del
valor adeudado. e monto de la multa y de la clausula penal pecuniaria, en el evento en que se configurase de
acuerdo con lo establecido en ef articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CADUCIDAD. EL MINISTERIO, podra mediante acto administrativo
debidamente motivado, decretar la caducidad del presente contrato. cuando se presente las causales
sefialadas en el Articulo 90 de la Ley 418 de 1997. La declaratoria de caducidad no impedira que EL
MINISTERIO contrate con otra fiduciaria la continuacion de la ejecucion del objeto del contrato. La
declaratonia de caducidad sera constitutiva del siniestro de incumplimiento y no habra lugar a indemnizacion
alguna para el CONSORCIO quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en la Ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Ninguna de las partes incurrira en
responsabifidad cuando no pueda cumplir el contrato por eventos imprevisibles e imesistibles constitutivos de
fuerza mayor o caso fortuito. En estos casos se seflalaran de comiin acuerdo los nuevos plazos y
obligaciones. Cuando se presenten circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. EL
CONSORCIO debera comunicarlo por escrito al MINISTERIO dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a los hechos.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTADES EXCEPCIONALES DEL MINISTERIO. EL MINISTERIO
ejercera en los términos previstos en la Ley 80 de 1993, las siguientes facultades excepcionales: a} Interpretar
unilateraimente, en acto administrativo debidamente motivado, las clausulas del contrato cuando sea
necesario introducir variaciones al mismo. b) Modificacion Unilateral, si durante (a ejecucion del contrato y
para evitar la paralizacion 0 la afectacion grave del servicio publico que se deba satisfacer con él. fuere
necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo. EL
MINISTERIO en acto administrativo debidamente motivado, 10 modificara mediante |a supresion o adicion de
los servicios que se requieran. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20°)
- Lo mas del valor inicial, EL CONSORCIO podra renunciar a la continuacion de la ejecucion. En este evento. se
> ordenara |a liquidacion def contrato y EL MINISTERIO adoptara de manera inmediata las medidas que fueren
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necesarias para garantizar I{kt)enninacién del objeto del mismo. ¢) Disponer unilateralmente la terminacion
anticipada del contrato, en acto administrativo debidamente motivado, en los siguientes eventos: 1) Cuando
las exigencias del servicio publizo lo requieran o la situacion de orden publico lo imponga. 2) Por disolucion de
alguna de las fiduciarias qug conforman EL CONSORCIO. 3) Por declaracion de quiebra de alguna de las
fiduciarias del CONSORCIO/ 4) Por cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales de

alguna de las fiduciarias que integran el CONSORCIO que afecten de manera grave el cumplimiento del
contrato.

PARAGRAFO: Cuando EL MINISTERIO ejerza cualquiera de estas facultades excepcionales, en &l mismo
acto procederd a ordenar %Laago de las compensaciones e indemnizaciones a que tenga derecho EL
CONSORCIO, con el fin de restablecer el equilibrio contractual.

CLAUSULA VIGESIMA: TERMINACION. Son causales de terminacion del presente contrato: 1. Haberse
cumplido el termino previsto|para la ejecucion del mismo. y 2. Las demas causales consagradas en la ley.
igualmente EL MINISTERIQ podra ponerle fin cuando se agoten los recursos para ser administrados,
previstos para el pago de las bbligaciones contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION. El MINISTERIO DEL TRABAJO liquidara el contrato
cuando éste llegue a su término, cuando exista una causal para ello 0 por mutuo acuerdo entre las partes,
estableciendo en la liquidacion los saldos pendientes a cobrar si los hubiese. La liquidacion se hara con
arreglo a lo estipulado en el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 11 de Ia Ley 1150 de 2007 y la Ley
1474 de 2011, el Decreto + Ley 019 de 2012 y a mas tardar en los cualro (4) meses siguientes a la
finalizacion del contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene Ia terminacion, o a la fecha del
acuerdo que lo disponga, feniendo en cuenta de verficar y dejar constancia del cumplimiento de las
obligaciones del CONSORCID frente a los aportes a que hace mencion el articulo 50 de Ia Ley 789 de 2002.
Durante esta etapa las partes acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el
acta de liquidacion constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para
poner fin a las divergencias presentadas y poder deciararse a paz y salvo. Para la liquidacion, se exigira al
CONSORCIO la extension |6 ampliacion, si es del caso de la garantia del contrato, para avalar las
obligaciones que deba cumplir con posterioridad a fa extincion del contrato. Si EL CONSORCIO no se
presenta a la liquidacién dej contrato o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido del acta, sera
practicada directa y unilateralmente por EL MINISTERIO y se adoptara por acto administrativo motivado
susceptible del recurso de repesicion, como lo prevé el articulo 61 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PROHIBICION DE CEDER EL CONTRATO. EL CONSORCIO no podra
ceder el presente contrato rji subcontratar las actividades propias del mismo sin la previa autorizacion del
MINISTERIO. Lo anterior, se entendera sin perjuicio de que EL CONSORCIO pueda celebrar en su propio
nombre y sin autorizacion de| MINISTERIO, los contratos para el uso de redes, los demas analogos que haya
previsto en su oferta para desarroliar fas labores a su cargo y los que requiera con ese fin.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: DECLARACIONES DEL CONSORCIO. El representante de EL
CONSORCIO manffiesta bajp la gravedad del juramento que este Gitimo, sus integrantes y él mismo, no se

encuentran en ninguna ausgl de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en la Ley 80 de 1993, articulos 8 y
9 y demas nomas conccrdantes.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: ARREGLO DIRECTO Y CLAUSULA COMPROMISORIA. Las partes
acuerdan que en el evento que surjan diferencias entre ellas, por razon o con ocasién del presente negocio
juridico, fas mismas buscaran mecanismos de arreglo directo, tales como Ia negociacion directa, la amigable
composicion o la concilacion. En tal caso las partes dispondran de un término de sesenta (60) dias habiles
para solucionar el conflicto, gontados a partir de la fecha en que cualquiera de ellas haga una solicitud en tal
sentido. Dicho término podra ser promogado por mutuo acuerdo. En el evento en que no se liegue a una
solucion de las diferecias, y sin perjuicio de las facultades excepcionales del MINISTERIO, dichas
divergencias se someteran g arbitramento, el cual se sujetara a las normas legales pertinentes, teniendo en
. guenta las siguientes reglas| . El Tribunal funcionara en la ciudad de Bogota y sesionara en el Centro de

1K NIT. 830.115.226-3, Carrera 14 No. 99 - 33
PBX: 489 3900 ~ 489 3100
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CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO N° 283 DE 2012 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO

DEL TRABAJO Y CONSORCIO FOPEP 2012

Arbitraje y Conciliacion Mercantil de la Camara de Comercio de Bogota. También podra sesionar en otro lugar
que indique dicho centro. 2. Estara integrado por tres arbitros designados por las partes. Si no hubiese
acuerdo seran designados por la Camara de Comercio de Bogota. 3. El Tribunal decidira en derecho. 4. La
organizacion del Tribunal se sujetara a las reglas intemas del citado centro de conciliacion y arbitraje.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: UTILIZACION DEL PERSONAL. Todo e personal empleado en la
ejecucion de los trabajos objeto del contrato sera de fibre nombramiento de EL CONSORCIO guien
garantizara que utilizara personal de las calidades requeridas para ¢l cumplimiento de sus obligaciones. Las
personas que integran e! equipo basico del CONSORCIO, no pueden ser cambiadas durante la ejecucion del
contrato, y salvo por renuncia, despido justificado y el evento de presentarse fuerza mayor o caso fortuito
debidamente comprobado, EL MINISTERIO autonzaré el remplazo del funcionario previa la evaluacion de que
se cumple con e perfil y los requisitos necesarios.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS Y DEL SOFTWARE: Los productos
que se obtengan del presente contrato son de propiedad del MINISTERIO.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. Para todos los efectos legales el domicilio
contractual del presente contrato es la ciudad de Bogota.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA: APROPIACION PRESUPUESTAL. Los compromisos contractuales se
haran con cargo a los recursos del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional con cargo a los siguientes
Certificados de Disponibilidad Presupuestal para la vigencia del 2012, CDP No. 3312 por valor de
$1.698.268.378 y CDP No. 3412 por valor de $1.731.622 y vigencias futuras autorizadas por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, mediante comunicacion radicada con ¢l nimero 2011-007522

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Son documentos de este orden y por
lo tanto forman parte integral de! mismo- 1) Resolucion No. 3013 de! veintinueve (29) de noviembre de 2012.
mediante la cual se declara la urgencia manifiesta, 2) Certificado de Disponibifidad Presupuestal No. 3312 del
23 de noviembre de 2012 y Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 3412 del 23 de noviembre de
2012. 3) Certificaciones expedidas por los revisores fiscales de las fiduciarias que conforman EL
CONSORCIO. en las que se sefialan que se encuentran al dia en el pago de los aportes a los sistemas se
salud, riesgos profesionales, pensiones y a las Cajas de Compensacion Familiar. Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 4) Pliego de condiciones de la ficitacion publica MPS-
09 de 2007. 5) Anexo No. 1 Equipo de Trabajo. 6) Aprobacion cupo vigencias futuras. 7) Los demas
documentos mencionados en este contrato y en |a propuesta

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. Ei presente contrato se
perfecciona con la fima de las partes, y para su ejecucion se requiere el registro presupuestal y la aprobacion
de la garantia Unica por parte del MINISTERIO.

En constancia se firna en Bogota D.C. a los 30 NOV. 2012

7 ELMINISTERIO TISTA

Proyecto: Martha M
Reviso J. Mantinez
Aprobo Mana ge! Pilar G

,«;Lof(ﬁ'ﬁc‘ux‘asm’;s%%%w FEL&E%%LEI} #A
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012.

Entre los suscritos FATTY MARCELA CASTRO MACIAS, identificada con la cédula de ciudadania
No. 52.788.721, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DEL TRABAJO, en su
calidad de Asesora del Despacho del Ministro, Codigo 1020 Grado 16, delegada para suscribir la
presente liquidacion, mediante Resolucion No. 2156 del 29 de mayo de 2014, expedida por el
Ministerio del Trabajo, siguiendo las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y
demés disposiciones vigentes sobre la contratacion de la administracion piblica, quien en adelante
se denominar EL MINISTERIO por una parte y FELIPE GONZALEZ PAEZ, también mayor de
edad, idenfificado con cédula de ciudadania No.19.361.474 de Bogota, quién actia como
Representante Legal de FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A., segun certificado expedido por la
Superintendencia Financiera de Colombia que se anexa a la presente acta y por ello obrando como
Representante del CONSORCIO FOPEP 2012, de conformidad con el Acuerdo Consorcial del 30 de
noviembre de 2012, integrado por las sociedades fiduciarias FIDUCIARIA BANCOLOMBIA SA,,
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. y FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S A,
FIDUCOLDEX S.A., sociedades fiduciarias legaimente constituidas, segin consta en los certificados
de Camara de Comercio y de la Superintendencia Financiera, que forman parte integral del contrato,
quien para los efeclos de la presente acta se denominaran EL CONSORCIO, hemos acordado
suscribir el acta de liquidacion de mutuo acuerdo del Contrato No. 283 de 2012, la cual se nge por
las siguientes clausulas previas las siguientes consideraciones:

1) GENERALIDADES CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 de 2012:

1.1. Informacion del Contrato

Contratista: — ~ CONSORCIO FOPEP 2012

“La administracion por encargo fiduciario por parte del CONSORCIO de
los recursos del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional en los
términos establecidos en el articulo 130 de la Ley 100 de 1993, los
Decretos 1132 y 2921 de 1994, 1136 y 1151 de 1997 y demas normas y
| reglamentos que las complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan”,

Objeto:

Valor Défa;ntrato: Que de acuerdo con la clausula tercera el valor del contrato es

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012,

Contrétiéta:

CONSORCIO FOPEP2012

indeterminado pero determinable. El valor estimado del contrato para
todos los efectos fiscales se fijd en la suma de DIEZ MIL DOSCIENTOS

ITRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS
{ MICTE ($10.203.935.000), el cual resulta de multiplicar el valor de la
1 comision por el nimero de mesadas a pagar estimadas para el periodo

diciembre de 2012 a mayo de 2013, de acuerdo con la ndmina actual de
pensionados del Fondo de Pensiones Publicas y los pensionados
proximos a vincularse al Fondo. No obstante, el valor final del mismo
resultara de las sumas efectivamente pagadas al CONSORCIO.

Valor de la Adicion:

MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS MWCTE ($1.571.400.000,00), ef cual resuita de multiplicar el
valor de la comision estipulada en la Clausula Tercera de la presente adicion y

| prorroga No 1, por el nimero de mesadas a pagar, estimadas para el periodo de

junio de 2013 de acuerdo con la nomina actual de pensionados del Fondo de
Pensiones Pablicas del nivel nacional,

Valor Total del

ONCE ML SETECIENTOS SETENTA Y CINCO  MILLONES

~ 00000062.

41 ¥ :
TODOSPORUN -

Contrato: TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO ML
PESOSM/CTE ($11.775.335.000,00)

Valor Ejecutado: DIEZ MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
MICTE($10.048.778.695,00)

Saldo no Ejecutado y m SETECIENTOS  VEINTISEIS - MILLONES QUINIENTOS

Liberado por el CINCUENTA Y SEIS ML TRESCIENTOS CINCO PESOS

Ministerio MICTE($1.726.556.305,00)

Plazo: Que de acuerdo con la clausula segunda, el plazo del conirato “sera de

seis (6) meses, contados a partir del primero (1°) de diciembre de 2012 y

| hasta el treinta y uno (31) de mayo de 2013, previa expedicion del registro

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogoté D.C., Colombia
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ACTA DE LIQUIDACION DE/MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012,

cOntratlsta e i i coNsoRc|oFopEpzo P

pre}supuesta! y aprbbacibn de la garantia tinica, por parte del Ministerio”.

Prorroga: Que mediante adicién y prorroga suscrita el 31 de mayo de 2013, el plazo
del contrato de encargo fiduciario No. 283 de 2012 fue prorrogado en un
mes, es decir, hasta el 30 de junio de 2013. Igualmente se incluyd una
| modificacion relacionada con la remuneracion del Consorcio y forma de
pago segun la Clausula Cuarta del citado documento. Las demas
clauysulas continuaron en las mismas condiciones pactadas en el
Contrato 283 de 2012.

Fecha De Suscripcion: | 30 de noviembre de 2012

Fecha De suspension | NoAplica
(si se llevé a cabo)

Fecha De reinicio (si » No Aplica
se {levo a cabo) {

FechaDe Terminacén: | 0dejuniode 2013 |

Interventor: BDO Audit S.A.
Aseguradora: » '?Cbmpaﬁia Aseguradora de Fianzaé S.A.- CONFIANZA SA_ - ‘
Garantias: 0561004800 |
Aprobaciéndelas |4 dediciembre de 2012 a
Pélizas )

1.2 La garantia Unica y Poliza |Global:

De acuerdo a la CLAUSULA DECIMA CUARTA del Contrato 283 de 2013, el Consorcio FOPEP
2012 garantiza el cumplimiento |de las obligaciones mediante la constitucion de la pdliza de Garantia

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C.| Colombia
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012,

Unica de Seguros de cumplimiento en Favor de Entidades Estatales - MINISTERIO DEL TRABAJO
No. 05 GU094800 expedida y aprobada el 04 de diciembre de 2012 con la compafiia Aseguradora
de Fianzas S.A.- CONFIANZA S.A. con NIT. 860.070.374-9, ubicada su Casa Matriz en Bogota D.C.
en la Calle 82 No. 11 - 37, Piso 7 con el siguiente cubrimiento;

ftem Amparos ValorContrato | % | Valor Asegurado Vigencla

a) | Cumplimiento del Contrato 10.203.935.000 | 20% | 2.040.787.000,00 | 30-nov-12 | 30-sep-13

b) | Calidad de Servicio 10.203.935.000 | 20% |  2.040.787.000,00 | 30-nov-12 | 30-sep-13

¢) | Salarios y Prestaciones Sociales 10.203.935.000 | 5% 510.196.750,00 | 30-nov-12 [ 31-may-16
4.591.770.750,00

Fuente: Poliza, Ver Anexo No. 13.3

Asi mismo, en virtud de la Adicion y Prorroga No 1, el Consorcio mediante anexo de modificacion
amplid la vigencia de la pdliza de Garantia Unica de Seguros de cumplimiento en Favor de
Enlidades Estatales — MINISTERIO DEL TRABAJO No. 05 GU094800, el 06 de junio de 2013 con la
compahia Aseguradora de Fianzas S.A.- CONFIANZA S.A., con el siguiente cubrimiento:

Adicién Garantia Unica Bancaria

ftem Amparos Valor Contrato | % [  Valor Asegurado Vigencia

a) | Cumplimiento del Contrato 11.775.335.000 | 20% 2.355.067.000,00 | 31-may-13| 31-oct-13

b) | Calidad de Servicio 11.775.335.000 | 20% 2355.067.000,00 | 31-may-13] 31-0ck-13

c) | Salariosy Prestaciones Sociales 11.775.335.000 | 5% 588.766.750,00 | 31-may-13 | 30-jun-16
5.298.900.750,00

Fuente: Pdliza, ver Anexo No. 13.4

Las polizas globales que poseen las sociedades miembros del Consorcio que amparan los activos
del Fondo contra los siguientes riesgos: a} Actos de falta de honradez, fraudulentos a dolosos y en
general actos de infidelidad de los empleados de las fiduciarias consorciadas. b) Hurto y hurto
calificado, engafo, malversacion, extravio, desaparicion o dafio de los activos y/o bienes del Fondo
incluyendo los que se produzcan por razén de motines, huelgas, actos terroristas, bien sea que
dichos bienes se encuentren en poder de las fiduciarias consorciadas o sean objeto de movilizacién
o transporte, c) Falsificacién o adulteracion de documentos. d) Delitos Informaticos, son las
siguientes:

[ Fiduciarias | ValorAsegurado | PélizaNo. |  Aseguradora | Vigencia ]
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012.

Consorciadas
Fiduciaria Bancolombia Seguros Generales . .
SA 208.500.000.000,00 1301-07 Suramericana SA 24-jun-13 23-jun-14
Fiduciaria la .
Ficuprevisora SA. 300.000.000.000,00 ] 8001000307 | Seguros Colpatria S.A. ] 05-agt-13 05-feb-15
Fiducoldex S.A. 126.000.000.000,00 1000114 Sf"f Seguros Colombdia | 3011 43| 30jun-14
634.500.000.000,00

Fuente: Pdlizas, ver Anexo Nas. 13.5, 13.6y 137

1.3 Pagos de Comision Fiduciaria;

l CONSORCIO FOPEP 2012
MESADAS PENSIONALES CERTIFICADAS Y PAGADAS Y VALOR TOTAL DELA
COMISION FIDUCIARIA POR ARO
CONTRATO ENCARGO FIDUCIARIQ No. 283 DE 2012
(CIF EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)
Fechadela
Periodo No. de F "j'“." Factura del No. | Valordela |\, rotal comision
del Consarcio c Pensiones | Comisién
onsorcio
Diciembre de 2012 1 18-ene-13 239.901 6.203 1.488.105.903,00
Enero de 2013 2 18-feb-13 273.704 6.203 1.697.785.912,00
Febrero de 2013 3  14-mar-13 258.389 6.203 1.602.786.967,00
Marzo de 2013 4 17-abr-13 254,056 6.203 1.575.909.368,00
Abril de 2013 5 17-may-13 _280.549 8.203 1.740.245.447,00
Mayo de 2013 6 17-jun-13 269.057 6.203 1.668.960.571 ,00‘
Junic de 2013 8 184u-13 - 261.315 989 258.440.535,00
Julio de 2013* 9 21-ago-13 16.608 989 16.425.312,00
Agosto de 2013* 10 16-sep-13 120 989 118.680,00
Total 1.853.699 10.048.778.695,00

*Los pagos efectuados en el mes de julio y agosto 2013 corresponden a las pensiones causadas en
el mes de junio de 2013 y meses anteriores dentro del plazo de ejecucion del Contrato

Fuente: Ver Anexo No.13.1 de] Acta de Liquidacion correspondiente al Informe Final de Auditoria e
interventoria de BDO Audit S.A. (pagina 103 - 106 y factura de Comision Fiduciaria).
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL. CONSORCIO FOPEP 2012,

Nota: El Ministerio del Trabajo a la fecha de suscripcion de la presente acta no presenta saldos
pendientes por cancelar al Consorcio FOPEP 2012 por concepto de Comision Fiduciaria.

1.4 Estado Financiero del contrato:

CONSORCIO FOPEP 2012
LIQUIDACION
CONTRATO ENCARGO FIDUCIARIO No. 283 DE 2012
_{CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)

Concepto Valoren § %
Valor Contrato Inicial 10.203.935.000,00 86,66%
Valor Primera Adicion y Proroga - Mayo 2013 1.571.400.000,00 13,34%
Valor Total de! Contrato 283 de 2023 : 11.775.335.000,00 100,00%
‘Valor Cancelado al Consordio por Concepto de Comisiones 10.048.778.695,00 85,34%
Saldo no Ejecutado y Liberado por el Ministerlo : 1.726.556.305,00 14,66%

Fuente: Ver Anexo No.13.1 def Acta de Liquidacion correspondiente al Informe Final de Auditoria e
Interventoria de BDO Audit S.A. (pagina 107) y Anexo 13.8 Certificacion de Comision Fiduciaria.

1.5. Determinacién del Valor del Contrato:

El valor final del contrato corresponde al valor de las sumas pagadas al Consorcio FOPEP 2012, por
concepto de comision fiduciaria, es decir, el valor resultante de multiplicar el valor de la comision por
el nimero de pagos efectivamente realizados, por concepto de pensiones del Fondo de Penslones
Piblicas.

Con base en ¢l Informe y el Proyecto de Acta de Liquidacién presentado por la Firma Auditora e
interventora del Contrato No. 283 de 2012, y de acuerdo con la informacion suministrada por el
Consorcio FOPEP 2012, la cual fue cotejada con las copias de las facturas por concepto de
comision fiduciaria cuyos originales se encuentran en los archivos del Ministerio del Trabajo, se
calculo el pago del valor de! contrato No. 283 de 2012 en la suma de DIEZ MIL CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO
PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE. ($10.048.778.695,00).
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ACTA DE LIQUIDACION DE|MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
RABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012.

2) RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION AL CONTRATISTA:

A continuacion se presetan los nuevos fondos incluidos en la némina del FOPEP y las cifras
correspondientes al flujo de lps recursos recibidos por el CONSORCIO FOPEP 2012, tanto para
pago de ndémina como para €| cumplimiento de lo previsto en el Decreto 1132 de 1994, sobre la
reserva de liquidez, asi:

2.1 Nuevos fondos incluidos|en la némina de FOPEP:

Mediante oficio de la Unidad Administrativa Especial de Gestion Pensional y Contribuciones
Parafiscales de la Proteccion $ocial - UGPP del 07 de junio de 2013, fueron incluidos a partir de la
némina de junio de 2013, los| fondos Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma
Urbana - INURBE EN LIQUIDACION y Compafiia de Fomento Cinematografico - FOCINE.

2.2 Recursos para el pago de nomina:

De acuerdo con el Proyecto Acta de Liquidacion, presentado por la firma BDO Audit S.A., el valor de
los recursos solicitados por el|Consorcio FOPEP 2012, al Ministerio del Trabajo por concepto de
nomina de los pensionados dell Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional correspondiente al
periodo comprendido entre el mes de diciembre de 2012, al mes de junio de 2013, asciende a la
suma de CUATRO BILLONES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL QUINCE MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON
CATORCE CENTAVOS M/CTE. ($4.142.015.793.577,14). Asi mismo, por concepto de némina de
pensionados de las Superinterdencias por la suma de SEIS MIL OCHENTA'Y TRES MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS MIL DOCE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE.
($6.083.692.012,50), aportes a|salud de Foncolpuertos a cargo del Ministerio de Salud por valor de
TREINTA Y CINCO MIL TREINTA'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS
VEINTITRES PESOS CON CERO CENTAVOS W/CTE. ($35.037.707.223,00) y para aportes a
pension de Minercol y Carbocol a cargo del Ministerio de Minas y Energia por valor de ONCE
MILLONES SESENTA Y CINGO MIL OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE.
($11.065.800,00), para un total de recursos soficitados por el Consorcio de CUATRO BILLONES
CIENTO OCHENTA Y TRES |MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS

M/CTE. ($4.183.148.258.612,6

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C.,| Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100

(6 www.mintrabajo.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUOQ ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012.

CONSORCIO FOPEP 2012

CONTRATO No. 283 DE 2012
DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013 POR ANO
_(CIFRAS EN EXPRESADAS PESOS COLOMBIANOS)

RECURSOS SOLICITADOS Y RECIBIDOS PARA PAGO DE NOMINA DE PENSIONADOS NIVEL NACIONAL,

Valor Total
Valor Total Nomina Valor Total Aportes Aportes a
Ao Ministerio del \ézlo;;:::'l‘ ::;2::: a Salud Pensién Total Némina
Trabajo P Ministerio de Salud | Ministerio de
Minas y Energia _
2012 511.118.189.425,64 750.718.124,03 4.752.441.340,00 0,00 | 516.621.348.889,67
2013 | 3.630.897.604.151,50 5.332.073.888.47 | 30.285.265.883,00 11.065.800,00 | 3.666.526.909.722,97
Total | 4142.015.793.577,14 6.083.692.012,50 | 35.037.707.223,00 11.065.800,00 | 4.183.148.258.612,64

Fuente: Ver Anexo No. 13.1 del Acta de Liquidacion correspondiente al informe Final de Auditoria e
Interventoria de BDO Audit S.A. (pagina 94 - 96) y Anexo 13.9 Certificaciones de Nomina.

CONSORCIO FOPEP 2012

RECURSOS SOLICITADOS Y RECIBIDOS PARA PAGO DE NOMINA DE
PENSIONADOS NIVEL NACIONAL, CONTRATO No. 283
DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013

POR FONDO
_(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)
Pensiones Pagadas por
Entidad . on:g P
Cajanal 3.624.251.781.536,44
Foncolpuertos 341.522.671.552,66
CcVC 13.616.898.916,75
Caja Agraria 130.500.388.420,28
Carbocol 1.711.304.265,63
Caminos Vecinales 37.545.600,00
Minercol 4.113.280.995, 4
Incora 26.182.346.566,04
Focine 20.649.650,00
Inurbe 58.836.074,00
Total Girado Ministerlo del Trabajo 4,142.015.793.577,14
Supersociedades 5.806.316.584,18

Carrera 14 NO 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100

www. mintrabajo.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION DE ‘};A
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PR EQINNAD 1OUCACION

UTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
BAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012,

CONSORCIO FOPEP 2012
RECURSOS SOLICITADOS Y RECIBIDOS PARA PAGO DE NOMINA DE
PEN%ONADOS NIVEL NACIONAL, CONTRATO No. 283
DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013
POR FONDO
(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)
Pensiones Pagadas por
Entidad Fondo
Superfinanciera 109.892.056,91
Superindustria y Qomercio 167.483.371,41
Total Girado Supgrintendencias 6.083.692.012,50
Aportes a Salud Fbncolpuertos 35.037.707.223,00
Total Girado Ministerio de Salud 35.037.707.223,00
Aportes a Pensitn Minercol 5.414.400.00
Aportes a Pensién| Carbocol 5.651.400.00
Total Glrado Minigterlo de Minas y Energia 11.085.800,00
Totales 4.,183,148.258.612,64

Fuente: Ver Anexo No. 13.1 de
Interventoria de BDO Audit S.A

2.3 Recursos administrados d

En cumplimiento del Decreto 1
del Ministerio del Trabajo y Su
corresponde a la suma de SEIS
OCHO MIL SEISCIENTOS S
($656.198.678,20).

Adicional a este valor el Consor

| Acta de Liquidacion correspondiente al Informe Final de Auditoria e
. (pagina 94 - 96} y Anexo 13.9 Certificaciones de Némina.

e La Reserva de Liquidez:

132 de 1994, los recursos recibidos por el Consorcio FOPEP 2012,
perintendencias, durante la vigencia del Contrato No. 283 de 2012,
5CIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO NOVENTA Y
ETENTA Y OCHO PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE.

io FOPEP 2012, registra dentro de la reserva de liquidez un valor de

SEIS MIL SETECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y CINCO

MIL SETECIENTOS NOVENT

A Y DOS PESOS CON SESENTA Y UN CENTAVOS M/CTE.

($6.799.735.792,61) comespondjente a transferencia del contrato de encargo fiduciario anterior No.

350 de 2007.

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C,,
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co

Colombia
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL. CONSORCIO FOPEP 2012,

Asi, el valor total de los recursos administrados por concepto de reserva de liquidez por el Consorcio
FOPEP, durante la vigencia del contrato No. 283 de 2012, asciende a: SIETE MiL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS M/CTE.
($7.455.934.470,81).

A continuacion en el siguiente cuadro se discriminan los recursos por concepto de reserva de
liquidez, administrados durante la ejecucion del contrato 283 de 2012, y el saldo final a 30 de junio
de 2013, el cual coincide con los Estados Financieros del Encargo Fiduciario del Fondo de
Pensiones Publicas.

CONSORCIO FOPEP 2012
RECURSOS ADMINISTRADOS PARA LA RESERVA DE LIQUIDEZ, CONTRATO No. 283
DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013
~_(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)
Concepto | Valor Total Certificado Valot Total Girado

Traslado del Contrato No. 350 de 2007 Ministerio del Trabajo 6.153.257.695,84
Traslado del Contrato No. 350 de 2007 Sugenntendencnas ‘ 646.478,006,77
Sub Total Traslados - 6.799.735.792 61
Ministerio del Trabajo 3.208.365.599.830,59 '
Superintendencias 728.325.687,46 656.198.678,20
Sub Total Ingreso 5L ~3,208; 093.925:548,05| - -656:198.678,20
Total Recursos Administrados Reserva de Liq\udcz 7.455.934.470,81
Total Recursos Utilizados de 1a Reserva de Liquidez Ministerio del Trabajo_

Total Recursos Utilizados de la Reserva de Liquidez Superintendencias 637.731.210,17
Sub Total Recursos Utilizados de la Reserva de Liquidez - - = - s -631.731.31017
Saldo Final Reserva de Liquidez . L 6.818.203.160,64

Fuente: Ver Anexo No.13.1 del Acta de Liquidacion correspondiente al Informe Final de Auditoria e
Interventoria de BDO Audit S.A (pagina 98-102) y Anexo 13.10 Certificaciones de Comision
Fiduciaria. v )

2.4 Total Recursos Administrados:

Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100

;T~ www.mintrabajo.gov.co Pagina 10 de 26
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(& MINTRABAJO

ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012,

El valor total de los recursos administrados por el Consorcio FOPEP 2012, para el pago de némina,
cuotas partes y la reserva de liquidez, incluyendo los recursos que se frasladaron del contrato No.
350 de 2007 al 283 de 2012, de acuerdo con la informacion anteriormente suministrada,
corresponde a un total de CUATRO BILLONES CIENTO NOVENTA MIL SEISCIENTOS CUATRO
MILLONES CIENTO NOVENTA Y TRES MIL OCHENTA Y TRES PESOS CON CUARENTA Y

CINCO CENTAVOS M/CTE. ($4.190.604.193.083,45).
CONSORCIO FOPEP 2012
TOTAL RECURSOS SOLICITADOS Y RECIBIDOS PARA EL PAGO DE LA NOMINA DE PENSIONADOS DE NIVEL
NACIONAL, RESERVA DE LIQUIDEZ Y APORTES, CONTRATO No. 283
DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013
CIFRAS EN PESOS COLOMBIANQS)

Ao | Valor Recibido Pago Némina | Reserva de Liquidez Tra:l:gos: :le(;%%t;ato Total Recursos Recibidos
2012 516.621.348.88967 | 0,00 6.799.735.792,61 523421.084.682,28
2013 3.666.526.909.722,97 656.198.678,20 0,00 3.667.183.108.401,17
Total 4.183.148.258.612p4 656.198.678,20 6.799.735.792,61 4.190.604.193.083,45

Fuente: Ver Anexo No. 13.1 dél Acta de Liquidacion correspondiente al Informe Final de Auditoria e
Interventoria de BDO Audit S.A. (pagina 109),

3) VALOR DE LAS PENSIONES LIQUIDADAS Y PAGADAS:

La nomina quuidéda por el aplio[.ativo denominada post nomina, para el Ministerio del Trabajo es por
la suma de TRES BILLONES CIENTO NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES

MILLONES QUINIENTOS CIN(
CUATRO CENTAVOS MI/CTE.
de CUATRO MIL NOVECIENT
TRES MIL CINCUENTA Y|
($4.965.933.059,23), para un (g
2013 de TRES BILLONES G
MILLONES CUATROCIENTOS

Carrera 14 N© 99 - 33 Bogotd D.C.,
PBX: 4893900 - FAX: 4893100

www.mintrabajo.gov.co

f

JUENTA MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS CON TREINTA'Y

($3.192.263.550.141,34), y para las Supefintendencias por la suma

OS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y

NUEVE PESOS CON VEINTITRES CENTAVOS MICTE.
tal en el periodo comprendido entre diciembre de 2012, y junio de
IENTO NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE
OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS CON CINCUENTA

Colombia
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012,

Y SIETE CENTAVOS M/CTE. ($3.197.229.483.200,57) (segln detalle consignado en las bases de
datos de los archivos de pos-némina)

_____CONSORCIO FOPEP 2012 ,
NUMERO Y VALOR DE LAS PENSIONES LIQUIDADAS Y PAGADAS SEGUN POS-NOMINA DE PENSIONADOS
NIVEL NACIONAL, CONTRATO No. 283 DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013
{CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS

Afio Valor Total Pos Némina Valor Total Pos Nomina Valor Total
Ministerio del Trabajo Superintendencias Pos Némina

2012 384.245.923.835,11 588.806.113,03 384.834.729.948 14

2013 2.808.017.626.306,22 4.377.126.946,20 2812.394.753.252 42

Total 3.192.263.550.141,34 4.965.933.059,23 3.197.229.483.200,57

Fuente: Ver Anexo No.13.1 del Acta de Liquidacion correspondiente al Informe Final de Auditoria e
Interventoria de BDO Audit S.A. Archivos FNDEP de pos-némina: (pagina 108 -112).

4) NUMERO Y VALOR DE LAS PENSIONES LIQUIDADAS Y PAGADAS DESAGREGADAS
POR CONCEPTO: '

| A continuacion se presenta la cantidad de mesadas y valores certificados como pagados durante la
! vigencia del contrato 283 de 2012 con corle a junio de 2013, informe que desagrega el estado de

las mesadas que aun no han sido certificadas, en consecuencia, el valor total de la nomina
1 liquidada por el Consorcio FOPEP 2012 durante la vigencia del contrato de encargo fiduciario 283 de
2012, asciende a la suma de TRES BILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS
| VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS
CON CINCUENTA'Y SIETE CENTAVOS M/CTE. ($3.197.229.483.200,57).

’ ' CONSORCIO FOPEP 2012
| NOMERO Y VALOR DE PENSIONES LIQUIDADAS Y PAGADAS, VALOR DE LA NOMINA LIQUIDADA Y
GENERADA POR EL SISTEMA DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO No. 283 DE DICIEMBRE DE 2012 A
JUNIO DE 2013
(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)
Concepto ] Contrato 283 de 2012 | Contratos Anteriores

Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co Pégina 12 de 26
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MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE

2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012,

[ Mesadas Valor Participacion | Mesadas Valor
g”;ss"".‘gss pagadesal )| 1835927 | 3136.709.661.569.42 96, 11%: 0 0,00
Pensionados Fallecidos -
F- Reserva de Liquidez (b) 2 2313.190,22 0 0.00
Reserva de Reintegros ) o
Grabados G en ef (b) 612 1.832.778.141.91 1.088] 293407582555
Sistemas
Reserva de Liquidez -

Mesadas Inconsistentes | ®) 2 15.890.020,29 0 0.00
g.lerg‘:‘,’a"’ﬁaﬁoﬁeﬁ”’s"s T | |12 225365995228 63.802| 141.016.284.486,05
Mesadas pagadas al

pensionado P_pendientes  (b) 131 £05.469.181,95 2700  6.605.686.184,98
de certificar por el Banco

gr‘;s::zs’ef]'; if'agg"x (v) 50 108.667.289,25 0 0,00
Reserva do Laudez” ) 0 0,00 55|  246.366.052,92

;’“;;:g?:g:jjfgﬁf % ()| o3| 55701.037.85525) 0 0,00
Total Némina Liquidada ’
en el Aplicativo (Anexo 1.857.259| 3.197.229.483.200,57 100,00% | 67.645| 150.802.412.549,50
5) Pésnomina

Fuente: Ver Anexo No.13.1 del
interventoria de BDO Audit S.A

Literales:
a)
b)

5) COMPARATIVO RECURS(

Anexo 4, 6 Resumen de
Detalle incluido en la ba
c) Anexo 7, 9 recursos rein

LIQUIDADA TOTAL

Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C.,
PBX: 4893900 - FAX: 4893100

www.mintrabajo.gov.co

fi

certificaciones Bancos y base de datos (PENCER)
se de datos incluida en el archivo (CERTPEND)
tegrados a la Nacion por mes y afo y base de datos CERTPEND

Acta de Liquidacion correspohdiente al Informe Final de Auditoria e
(103- 117 y 122

DS _ENTREGADOS EN ADMINISTRACION Y VALOR NOMINA

Colombia
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012.

COMPARATIVO RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION Y VALOR NOMINA LIQUIDADA TOTAL
CONTRATO No. 283 DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013
{CIFRAS EN $ COLOMBIANOS)
Valor Recursos Entregados Para| Valor Nomina Liquidada
Concepto Némlnaeg Total q

Recursos entregados para el pago de némina {1} 4.183.148.258.612,64

Nomina liquidada genesada por el aplicativo de némina (2} 3.197.229.483.200,57

Aportes A Pension Fondos (3) 8.133.590.378,00
| Retroactivos de Salud Alterna (3) 35.037.648.273,00

Liquidacion Cero (4) B 30.129.839.337,00

EPS (5) 396.973.257 682,00

Terceros {5) ~467.578.091.489,35

Embargos (5) 48.123.001.867,24

Notas Crédito (+) {5) 108.016.306,43

Notas Debito (-} (5) {164.669.920,95)

Sumas Iguales 4.183.148.258.612,64 4.183.148.258.612,64

Fuente: Ver Anexo No.13.1 del Acta de Liquidacién correspondiente al Informe Final de Auditoria e

Interventoria de BDO Audit S.A.

Numerales:

1) Anexos soportados en cuentas de cobro y extractos bancarios - Cuadro 1)

2) Cuadro 6)

3) Anexo Acta de liquidacion (Anexo 13 EPS-AFP)
4) Anexo Acta de liquidacion (Anexo 12 Susppost-ONP)
5) Anexo Acta de liquidacién (Anexo 5.1 Posnomina)

Nota: El valor total de los recursos recibidos para el pago de némina asciende a la suma de
CUATRO BILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS CON SESENTA Y
CUATRO CENTAVOS MICTE ($4.183.148.258.612,64), los cuales se encuentran soportados por
las respectivas bases de datos de las ndminas liquidadas cada mes (pre némina y postnémina), y

cuyos pagos fueron avalados por la firma interventora del Contrato.

Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100

{(S www.mintrabajo.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION DE
2012, SUSCRITO ENTRE E

6) PORTAFOLIO DE LIQUID

De acuerdo con los cruces efe

5= 10DOSPORUN
_ NUEVOPAlS

UTUC ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL

RABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012.

Y REINTEGROS:

tuados entre el aplicativo, soporte y la informacion suministrada por

los depdsitos de valores DECEVAL y DCV con corte al 30 de junio de 2013 y con los respectivos
arqueos adelantados los digs 03 y 08 de julio de 2013 en las Fiduciarias FIDUCIARIA

BANCOLOMBIA SA y FI
FIDUCOLDEX S.A. respectiva
evidenciar que el valor nominal

UCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR SA,
ente, encargadas de la administracion de los portafolios, se pudo
de los titulos existentes en las fiduciarias asciende a la suma de

CINCUENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL

PESOS CON CERO CENTAVOQ
en las cuentas de ahorro cuyo
SEISCIENTOS CUARENTA Y

S M/CTE. ($58.348.300.000,00) sin incluir los recursos depositados

saldo a la fecha de corte ascendio a fa suma de VEINTINUEVE MIL
DOS MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS

CINCUENTA Y CUATRO RESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS MICTE.

($29.642.415.954,54).

Por lo tanto el valor nominal del jportafolio incluyendo el disponible asciende a la suma de OCHENTA
Y SIETE MIL NOVECIENTOS NOVENTA MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL

NOVECIENTOS CINCUENTA
M/CTE. ($87.990.715.954,54)

Y CUATRO PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS

RESUMEN DE LS TITULOS INCLUIDOS EN EL ARQUEO REALIZADO A

LA FECHA DE ARQUEO
VALORES NOMINALES TOTALES

(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS §)

PAZ EQINDAD EOUCACION

Carrera 14 N°©99 - 33 Bogotd D.C.,
PBX: 4893900 - FAX: 4893100

www.mintrabajo.gov.co

i

Colombia

Titulos Portafolid de Liquidez Portafolio de Reintegros Consolidado

N Fiducojombia S.A. Fiducoldex S.A. _ Valor Nominal
Bonos 4,500.000.000,00 0,00 4.500.000.000,00
CcDT 48.150.000.000,00 1.198.300.000,00 49.348,300.000,00
TES 2.000.000.000,00 2.500.000.000,00 4.500.000.000,00
Total Titulos 54.650.000.000,00 3.698.300.000,00 58.348.300.000,00
Disponible 78.831.533.879,86 810.882.074,68 29.642.415.954,54
| Total Portafolio $3.481.533.879,86 4.509.182.074,68 87.990.715.954,54
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012,

Fuente: Ver Anexo No.13.1 del Acta de Liquidacion correspondiente al Informe Final de Auditoria e
Interventoria de BDO Audit S.A. (pagina 116 y 117)

A continuacién se presenta ¢ valor del portafolio a precios de mercado de los titulos que conforman
los portafolios de reintegros y reserva de liquidez existentes a las fechas de arqueos, dias 03 y 08 de
julio de 2013 en las Fiduciarias FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A. y FIDUCIARIA COLOMBIANA DE
COMERCIO EXTERIOR S.A., FIDUCOLDEX S.A. respectivamente, encargadas de la administracion
de los portafolios, por un valor de OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO
CENTAVOS M/CTE. ($88.805.520.218,54).

g TODOSPORUN
NUEVOPAIS

i PAZ cguloan eOuCaCiON

VALOR DEL PORTAFOLIO DE FOPEP A
LA FECHA DE ARQUEO
EN VALOR PRESENTE NETO O PRECIOS DE MERCADO
(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)
Titulos Portafolio de Liquidez - Portafolic de Relntegros o Cohsdl_dado _
Fiducolombia S.A. Fiducoldex $.A. . Valor Precio de Mercado
Bonos 4.525.120.000,00 0,00 4.525.120.000,00
CDT 48.626.048.500,00 1.212.005.764,00 49.838.054.264,00
TES 2.051.200.000,00 2.748.730.000,00 4,799.930.000,00
Total Titulos 56.202.368.500,00 3.960.735.764,00 _ 59.163.104.264,00
Disponible 28.831.533.879,86 810.882.074,68 29.642.415.954,54
Total Portafolio 84.033.902.379,86 4.771.617.838,68 $6.805.520.218,54

Fuente: Ver Anexo No. 13.1 del Acta de Liquidacion correspondiente a Informe Final de Auditoria e
interventoria de BDO Audit S.A. (pagina 116 y 117)

igualmente se presenta la distribucion de los valores del portafolio de reintegros y reserva de liquidez
con corte al 31 de agosto de 2013 por un valor de OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON
CINCUENTA'Y CUATRO CENTAVOS MI/CTE. ($88.805.570.218,54).

DISTRIBUCION DEL VALOR PORTAFOLIO FOPEP AL CORTE JUNIO 30 DE 2013
(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012

PORTAFOLIO DE LIQUIDEZ
Valor Portafolio Precios de
Concepto Saldo ContabIeA Mercado
Recursos Decreto 1132 _ 6.818.203.160,64,
Utilidades Acumuladas 63.268.550.264,86
Utilidades de Diciembre 2012 a Junio 013 * 3.722.043.387,32
Mesadas Prescritas 10.364.909.229,40
Saldo a 30 de Junio de 2013 84.174.706.042,22
Valor Portafolio de Liquidez (Titulos) 55.202.368.500,00
Valor Portafolio de Liquidez Disponible 28.831.583.879,8
ub Total Portafolio de Liquidez 84,171,706.042,22 84.033.952.379,8
Traslado Utilidades de Portafolio de Reintegros* {137.753.662.36 -
Total Portafolio de Liquidez 84.033.952.379,86 84.033.952.379,86/
PORTAFOLIO DE.REINTEGROS ]
: Valor Portafolio Precios de
Concepto Saldo Contable Mercado
\Valor Reintegros por Pagar (Estado Grabado) : 4.766.283.089,32 ]
Valor Portafolio de Liquidez (Titulos) 3.960.735.764,00
Valor Portafolio Reintegros {Disponible] 810.882.074 8
ub Total Portafolio de Reintegros 4.766.283.089,32 4.771.617.838,84
Utiidades Portafolio De Reintegros 5.334.749,57, .
otal Portafolio da Reintegros 4.771.617.838,84 4.771.617.838,68
Total Portafolio ' 88.805.570.218,70{ 88.805.570.218,70)

Fuente: Ver Anexo No. 13.1 del
Interventoria de BDO Audit S.A.

*Los valores por Traslado de utilida
2013 sin embargo incluyen las u

Acta de Liguidacion correspondiente al Informe Final de Auditoria e
(pagina 116 y 117)

des de Portafolio de Reintegros se encuentran con corte 30 de junio de
lidades trasladas en los meses de julio a septiembre de 2013 que

corresponden a la ejecucion del confrato 283 de 2012.

Las utilidades del Portafolio final
de 2012, de diciembre de 2012
NOVECIENTOS OCHENTA Y
SEISCIENTOS CINCUENTA
($66.988.593.652,18)

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C.,
PBX: 4893900 - FAX: 4893100

www.mintrabajo.gov.co
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al 30 de junio de'2013* corresponden a SESENTA Y SEIS MIL
OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
Y DOS PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS MICTE.
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012.

VALOR UTILIDADES ACUMULADAS AL CORTE 30 DE JUNIO DE 2013
CONTRATO No. 283 DE DICIEMBRE DE 2013
__(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)
Concepto _ Saldo Contabie
Utilidades Acumuladas 63.266.550.264,86
Utilidades Cuentas de Ahorro de Diciembre de 2012 a 30 de Junio de 2013* 732.948.817,36
Ulilidades Portafolio de Diciembre de 2012 a 30 de Juniode 2013* 2.989.094.568,96
Portafolio De Liquidez 2.872472.848,76
Portafolio De Reintegros 116.621.721,20
Total ' - 66.988.503.652,18

Fuente: Ver Anexo No. 13.1 del Acta de Liquidacion correspondiente al Informe Final de Auditoria e
Interventoria de BDO Audit S.A. {pagina 116y 117)

*Los valores por concepto de rendimientos de los meses de julio a septiembre 2013, se incluyen en
el valor con corte a 30 de junio, toda vez que las cuentas para la administracion del portafolio y de la
nomina no habian sido canceladas a tales periodos; sin embargo, los recursos comesponden a la
ejecucion del contrato 283 de 2012,

7) REINTEGROS A LA NACION:

Efectuados por el Consorcio FOPEP 2012 durante la vigencia del contrato de encargo fiduciario 283
de 2012 fue por la suma de SESENTA Y SEIS MIL. SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES
TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS
MICTE. ($66.641.325.713,17)

CONSORCIO FOPEP 2012
REINTEGROS A LA NACION DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO No. 283
DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013 *
(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)

Periodo '
Concapto 201z 208 _ Total
Reintegros mesadas en devoluciones - valores netos 42530241731 22.740.614.114,68 23.165.916.531,99
Reintegros por érdenes de no pago 0,00] 16.552.155.653.03] 16.552.155.653,03

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
"PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL, MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012,
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CONSORCIO FOPEP 2012

REINTEGROS A LA NACION DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO No. 283
DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013 *
_ _{CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)

Periodo
Concepto 12 2013 Total
Reintegros por devoluciones de tercergs - Descuentos 2.930.288.625,21] 2135824755601 5.075.113.380,81
Reintegros de mesadas por liquidacion cero A 730.358.378,74] 13.181.184.456,17| 13.911.542.834 91
Reintegros par descuentos aplicades en ndmina - Otros 818.920.782,000  7.117.676.530,43 7.936.597.312,43
Totales 4.913,870.203,26{ 61.727.455.509,91] 66.641.325.713,17

Fuente: Ver Anexo N0.13.1 del
Interventoria de BDO Audit S.A

Acta de Liquidacién correspondiente al Informe Final de Auditaria e
(paginas 124y 125)

*Los valores por reintegros a la nagion se encuentran con corte a 30 de junio de 2013, sin embargo incluyen

los dineros reintegrados por el Con
contrato 283 de 2012.

8) VALORES TRASLADADOS:

El Consorcio FOPEP 2012 trasl
siguientes recursos del Fondo
bancarias y portafolio de inversio

sorcio de julio a septiembre de 2013 por corresponder a la ejecucion del

add al nuevo administrador fiduciario Consorcio FOPEP 2013, los
de Pensiones Publicas del Nivel Nacional mediante las cuentas
nes, discriminados en la siguiente forma:

VALORES TRASLADADOS AL SIGUIENTE ENCARGO FIDUCIARIO
(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS)

_ Concepto Saldo Contable |

Recursos Decreto 1132 6.818.203.160,64
Utilidades Acumuladas 63.266.550.264,86
Utilidades de Diciembre de 2012 a Junio de 2013* _3722.043.387.32
Mesadas Prescritas 10.364.909.229.40
Valor Reintegros Por Pagar (Estado Grabado) 4,766.283.089.32
| Total $8.937.989.131.54 |

Carrera 14 N© 99 - 33 Bogota D,C., §olombia

. PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.mintrabajo.gov.co
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012.

*Los valores por concepto de traslados del mes de julio a septiembre de 2013 se incluyen en el valor
con corte a 30 de junio toda vez que las cuentas para la administracion del portafolio y de la némina
no habian sido canceladas a tales periodos; sin embargo, los recursos corresponden a la ejecucion
del contrato 283 de 2012.

9) COMISIONES FIDUCIARIAS POR MESADAS DESCERTIFICADAS.

Corresponden a las comisiones fiduciarias de las mesadas no pagadas efectivamente. El
procedimiento de descertificacion aplicado no efectia una devolucion de los dineros por concepto de
comision al Ministerio, por €l conlrario, para optimizar el proceso, se aplicé un descuento sobre la
comision fiduciaria del periodo actual, es decir, que al total de mesadas liquidadas y certificadas por
las entidades financieras para el periodo de némina, se descontaba la cantidad de mesadas que al
mismo periodo fueron descertificadas. Dichas mesadas descontadas pueden comesponder al
contrato de la vigencia o vigencias anteriores.

Para efectos de la liquidacion del contrato 283 de 2012, con corte a 30 de junio de 2013, se deja
constancia que no existen valores pendienles de reintegro por concepto de Comisiones Fiduciarias
por mesadas descertificadas.

10) RECUPERACION DE PAGOS A FAVOR DE PERSONAS FALLECIDAS.

En desarollo del Contrato 283 de 2012, se detectaron mesadas pagadas con posterioridad al
fallecimiento del pensionado por valor de CIENTO CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL
CIENTO SESENTA PESOS CON TREINTA CENTAVOS M/CTE.($105.820.160,30), de los cuales
luego de la verificacion y de la depuracion de cada uno de los casos por parte de la Interventoria
junto con el Ministerio del Trabajo y el Consorcio FOPEP 2012, se concluy6 que se encuentran
pendientes de recuperar recursos por valor de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTAY OCHO PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS
MICTE. ($33.592.198,36), como se sefiala a continuacion:

[ FALLECIDOS CONTRATO 283 DE 2012 - ACTUALIZADO A30DE_ |

Carrera 14 N©99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
SBX: 4893900 - FAX: 4893100
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012.

ABRIL DE 2014
. No. No. Valor Neto
Modalidad Casos | Mesadas Cobrado
Abono en Cuenta 44 72 96.172.690,81
Ventanilla 4 4 0.647.469,49
Total 48 76 105.820.160,30
[ CASOS CUYA RECUPERACION DE VALORES NO ES NECESARIA O EXISTEN VALORES
v RECUPERADOQS ]
Modalidad No. No. Valor Neto Valor Valor Pendiente
Casos | Mesadas Cobrado Recuperado | por Recuperar
Ahono en Cuenta 26 41| 61.120.935,58 | 24.142.853,17| 36.978.082,41
Sustitucion Pensional 18 33| 50.010.022,31] 13.031.939,90 36.978.082,41
Recuperacion fotal de los recursos 8 8! 11.110.91327 11.110.91327 0,00
Ventanilla 3 3] 9.299.86049) 4.915.521,54 4.384.338,95
Sustitucion Pensional 1 1] 4.384.338,95 0,00] 4384.338,95]
Recuperacion total de los recursos 2 21 491552154 491552154 B 0,00
Total 29 44| 70.420.796,07 | 29.058.374,71{ 41.362.421,36
CASOS PENDIENTES DE RECUPERADQS DE VALORES - CIERRE CONTRATO 283 DE 2012
Modalidad No. No. Valor Neto Valor Valor Pendiente
- Casos | Mesadas Cobrado Recuperado | por Recuperar
| Abono en Cuenta 18 31| 3505175523 1.807.165,87| 33.244.589,36
Acuerdo de pagos 1 1 1.645.986,90, 1.515.303,56 130.683,34
Denuncias 15 26| 29.426.758,85 201.862,31] 29.134.896,54
Gestion sin respuesta 2 4] 3979.009,48 0,00 3.979.009,48
Ventanilla 1 1 347.609,00 0,00 347.609,00
Denuncias 1 1 347.608,00 0,00 347.609,00
Total pendiente por recuperar 19 32| 35.399.364,23; 1.807.165,87| 33.592.198,36
Total Base de Datos 48| 76| 105.820.160,30 | 30.865.540,58| 74.954.619,72

Los datos anteriormente registrados obedecen a una situacion de pagos posteriores a la fecha de
defuncion, por efecto de que la base de datos de la Registraduria Nacional del Estado Civil no tenia
la informacion actualizada de la| vigencia de los documentos de identidad, ocasionando que en

Carrera 14 N°99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012.

algunos casos fueran liquidados y pagados recursos a pensionados fallecidos, porque el
Administrador Fiduciario no conocio oportunamente acerca de su deceso.

11) CONCEPTO DE LA INTERVENTORIA

El 30 de septiembre de 2013, la firma interventora del contrato No. 283 de 2012, BDO Audit S.A., en
cumplimiento de sus obligaciones contractuales previstas en el Contrato de Consultoria No. 372 de
2011, presentd el Informe final de ejecucion del contrato de Encargo Fiduciario 283 de 2012 con el
Proyecto Acta de Liquidacién para el periodo comprendido entre diciembre de 2012 y junio de 2013.
Igualmente presento la certificacion de cumplimiento de las obligaciones del contrato considerando
viable la liquidacién del mismo. Adicionalmente la Interventoria mediante oficio 44002-06-2424-14
del 14 de abril de 2014, remitio la conclusion de la verificacion del procedimiento aplicado por el
Consorcio FOPEP 2012 para la marcacion, liquidacion y pago de la mesada 14 a los pensionados,
donde se establece que para el mes de junio del afio 2013, no fue liquidada ni pagada a los
pensionados que presentaban la marca "N* en el campo de marcacion de la base de datos.
Igualmente, el 30 de abril se envid nuevamente el informe final con la actualizacion de esta
informacion y la nueva base de datos de verificacion fa cual corresponde al Anexo No 13.13 y
13.13.1 de la presente acta.

En consecuencia y efectuadas las revisiones del caso la interventoria avala el contenido de la
presente acta de liquidacion y certifica el cumplimiento de las obligaciones del contrato 283 de 2012,
razon por la cual considera viable la suscripcion de la presente acta entre las partes.

12) ARCHIVOS, PRODUCTOS, DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR

12.1 ARCHIVOS

Dada la continuidad del encargo Fiduciario, el Consorcio FOPEP 2013 queda en administracion de la
documentacion fisica, en medio magnético y las actas de descarte que se efectuaron durante la
vigencia del contrato 283 de 2012, y que reposan en las instalaciones del Oufsourcing AT Archivos
Tecnoldgicos Ltda. (Ver Anexo No.13.14) del acta de liquidacion.

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
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ACTA DE LIQUIDACION DE|MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012.

12.2. ENTREGA DE CODIGOS FUENTE Y DEMAS INFORMACION DEL AREA INFORMATICA

Fueron entregados al nuevo administrador Consorcio FOPEP 2013 mediante acta de entrega de la
direccion de sistemas el dia| 02 de julio de 2013 (Ver Anexo No.13.15), la cual contiene los
siguientes items:

1. Directorio “Bases de Datos"™
2. Directorio "Manuales”:
2.1.Manual de Backup y Restauracion
2.2.Manual de Parametros
2.3.Manual de Procesos
2.4 Manual de Usuario
2.5.Manual de Instalacion
2.6.Manual Técnico
2.7.Memoria Técnica
2.8.Pagina Web
2.9.Plan de Contingencia
2.10. Plan de Recuperacién de Desastres

3. Directorio “Novedades Fondos”:

4. Directorio “Programas Auente”;

5. Directorio “Némina Actual”

5.1.Inventario objetos de la|Base de Datos Némina Actual
5.2.Procedimientos de la Base de Datos Nomina Actual.
5.3.Tabias de la Base de D%tos Noémina Actual

5.4.Triggers de la Base de Datos Nomina Actual

9.5. Vistas de |a Base de Dalos Némina Actual

5.6.Grupos de la Base de Datos Nomina Actual
5.7.Usuarios de |a Base de Datos Noémina Actual

6. Directorio “Nomina Histérica”

6.1.Inventario objetos de la Base de Datos Némina Histérica
6.2.Procedimientos de la Base de Datos Némina Histérica
6.3. Tablas de la Base de Datos Nomina Historica

6.4 Triggers de la Base de Datos Ndmina Histérica

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012.

~ 6.5.Vistas de |a Base de Datos Nomina Historica
6.6.Grupos de 1a Base de Datos Nomina Historica
6.7.Usuarios de la Base de Datos Némina Histérica
7. Directorio “Resultados Procesamiento”
8. Directorio “Archivo”:

12,3 DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR ANTE LA DIRECCION NACIONAL DE
DERECHOS DE AUTOR.

El registro de derechos patrimoniales del Sistema de Informacion a favor del Ministerio del Trabajo,
fue realizado ante la Direccion Nacional de Derechos de Autor del Ministerio del Interior mediante
Certificado de Registro de Soporte Logico, Libro 13, Tomo 41, Partida 469 del 13 de marzo de 2014
el cual hace parte de la presente acta de liquidacion de Mutuo Acuerdo. (Ver Anexo No.13.16).

13) ANEXOS
Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidacion los siguientes documentos;

131 Fotocopia de la comunicacion 44002-06-2430-14, radicada en EL MINISTERIO el 14 de abril
de 2014, por medio de la cual se remite el Informe Final de Auditoria e interventoria al Contrato
de Encargo Fiduciario 283 de 2012

13.2  Memoria de! procedimiento utilizado por la Auditoria e Interventoria para verificar las cifras
de la liquidacion.

13.3  Pdliza de Garantia C-283 FOPEP 2012

134  Prorrogade la Pdliza de Garantia C-283 FOPEP 2012

135  Poliza global Bancaria FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A,

136  Poliza globa Bancaria FIDUCIARIA LA PREVISORA S A.

13.6.1 Pdliza global Bancaria FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR SA.

FIDUCOLDEX SA.

13.7  Certificacion Comision Fiduciaria

13.7.1 Facturas Comisién Fiduciaria C-283

13.8 certificaciones de Nomina

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
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ACTA DE LIQUIDACION DE

UTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE

2012, SUSCRITO ENTRE EL. MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012,

13.8.1 Extractos Cuentas Reclirsos de la Nacion C-283
13.9  Certificacion Reserva de Liquidez
13.10 Base de datos con pagos posteriores a la fecha de Fallecimiento 2 30 de abril de 2014,

donde se identifica;
¢ Determinacion de fe
Interventoria
* Soporte de los paga

chas de fallecimiento o de pensi&n generados por la Auditoria e

s de pensiones a fallecidos

13.11 Soporte de determinacipn de fechas de pago de dichos reconocimientos ( Certificados de

Defuncién)

13.12 Oficio No. 44002-06-2424-14 de BDO radicado el 14 de abril de 2014, dando respuesta a la
determinacion del pago de la Mesada 14 (M14) al Ministerio del Trabajo
13.12.1 Soporte de la verificacion sobre cumplimiento del pago de la mesada 14

13.13 Base de datos del arch
junio de 2013

13.14  Actas de Entrega de I3
2013

13.15 Fotocopia de la Inscript
Interior - Direccion Nacional

13.16  Archivo de validacion de
a tasa de rendimiento del po

la tasa de rendimiento del

vo de la documentacion Fisica ubicada en el Outsourcing a 30 de

vion Certificado de Registro de Soporte Lagico del Ministerio 6;;!
de Derechos de Autor

la pertinencia de las formulas utilizadas para el clculo de intereses
tafolio

rtafolio

13.17  Archivo de la tabla cor;s(%mida como indice de rentabilidad para el calculo de rendimientos a

13.18 Cerlificado del Revisor F

Que en virtud de lo expuesto y cq

CLAUSULA PRIMERA- LIQUIDA
de Encargo Fiduciario No 283 dé

scal sobre el cumplimiento de! pago de los aportes parafiscales.

n fundamento en los soportes anexos a la presente acta, las partes

ACUERDAN:

\CION: Las partes acuerdan liquidar de mutuo acuerdo el Contrato
2 2012 el cual tenia por objeto “...La administracion por encargo

TODOS PORUN
~ NUEVO PAIS

g A2 EQWMIDAD  LOUCACION

s Areas del Consorcio FOPEP 2012, al nuevo Consorcio FOPEP B

13
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL
TRABAJO y EL. CONSORCIO FOPEP 2012.

fiduciario por parte del CONSORCIO de los recursos del Fondo de Pensiones Ptblicas del Nivel
Nacional en los términos establecidos en el articulo 130 de la Ley 100 de 1993, los Decretos 1132y
2921 de 1994, 1136 y 1151 de 1997 y demas normas y reglamentos que las complementen,
adicionen, modifiquen o sustituyan..” Por lo expuesto en la parte considerativa de {a presenle Acta.

CLAUSULA SEGUNDA-: En relacion con la gestion de recuperacion de los recursos pendientes por
concepto de pago a fallecidos y reintegro de mesadas descertificadas, las partes se declaran a paz y
salvo en relacion con el contrato 283 de 2012, bajo el entendido que el administrador fiduciario del
Fondo de Pensiones Publicas, continuara con la gestién en mencion.

CLAUSULA TERCERA-: Que teniendo en cuenta lo expuesto, el informe final de interventoria y los
documentos soporte del mismo, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto bajo el
entendido de lo previsto en la Clausula Segunda de la presente Acta de Liquidacion,

Para constancia se firma por las personas que intervinieron, en Bogota D. C,, el" 1 de febrero de

2015.
EL MINISTERIO, EL CONSORCIO,
FATTY MARCELA CASTRO MACIAS FELIPEGONAR| &Y
Asesora del Despacho Represenfante
- Consofco FOPEP 2012
V.B.LA |NTERVENTOBIA,
!'i \ Il i

Director del Froyecto

Reviso: Diana Arenas -Direccion de Pensiones ; \*

>&}\ Luz Esperanza Medina- Subdirectora de Fensiones

Carrera 14 N° 99 - 33 Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 '
www.mintrabajo.gov.co P4gina 26 de 26
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CERTIFICACION DE EXPERIENCIA

Certifico que el Consorcio FPB 2010, fue el Administrador del Patrimonio Auténomo del
Fondo de Pensiones Publicas de Bogota, contratado bajo las siguientes caracteristicas:

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSORCIO FPB 2010

DATOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE
FONDO DE PRESTACIONES ECONGMICAS, CESANTIAS

Nombre 6 Razén Social _ Y PENSIONES ~ FONCEP
Nit de 13 Entidad Contratante 860.041.163 -8
Nombre del Representante Legal MYRIAM ROSA ACOSTA
CARRERA 6 No 14 - 98 Piso 5 Edificio Condominio

Direccién Parque Santander — Torre A - Bogotd
E-mail mhcarrillo@foncep.gov.co
No. de Teléfono . 3199900
No. de FAX 3199900 Ext.143

DATOS DEL CONTRATO EJECUTADO O EN EJECUCION
Objeto Contractual EL CONTRATISTA se obliga para con el FONCEP a

administrar mediante el presente contrato de
Administracién de Patrimonio Auténomo, los
recursos financieros del Fondo de Pensiones Publicas
de Bogoté D.C. asi como procesar, liquidar y pagar la
némina y demds pasivos pensionales; recaudar los
ingresos que se generen a favor del mismo vy
garantizar un servicio oportuno y eficiente al usuario.

Numero promedio de pensiones pagadas por mes, | 13.725

durante los meses ejecutados del contrato.

Valor promedio de los Recursos Administrados $1.253.260.236.234,44

Fecha de suscripeion (dfa, mes y afio) " | 28 de Julio de 2010
Fecha de iniciacién del Contrato 29 de Julio de 2010
Plazo de ejecucion 1 anoy 5 meses

Fecha de terminacidn (dia, mes y afio) 28 de diciembre de 2011

Porcentaje de participacion de la(s) entidad(es) i FIDUCIARIA CAFETERA S.A.: 35%
que representa(n) el certificado en el consorcio o | FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.:35%
union temporal que ejecutéd el contrato, en el | FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A.:30%
evento en que haya sido ejecutado bajo estos
esquemas de asociacion.

FONCEP Sede Principal:
Carrera 6 No 14-38 Edificio Condominio B
Parque Santander - Torre A : -

e Sisos0Ssso00 | HUCZANA \\
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DATOS DE LA CERTIFICACION

Calificacién del servicio por parte ¢

de |a entidad.

Buena: X

Muy Buena

Excelente

Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mesy

aino) 10 de Marzo de 2014
£l Patrimonio Autonomo ha sido administrado
conforme a lo pactado en el contrato sk:_X
No: j,
Nombre del Representante Legal Myrlaqu;osa Acosta Sudre?

FIRMA:

§ W#@f

tanto, lo presentamos para la firma.

Los abajo firmantes declaramos que hemos proyects;

Ho y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciongs legales, per lo

Actividad Nombre Cargo Dependencia Firma_ {1 Facha

Prayectd Aida Guzman Cruz. Profesional Subdireccién Financiera . 10-03-14
Especializada _y Administrativa \

Revisd Martha Carrillo Sierra Subdirector Financiero Subdireccién Financiera ] 10-03-14
y Administrativo y Administrativa

FONCEP Sede Principal:

Carrera 6 No 14-98 Edificio Condominio

Parque Santander - Torre A
Tel: 3199900 - 3599900
www.foncep.gov.co

X
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CONTRATO DE ADMINISTRACION DE PATRIMONIO AUTONOMO No. 06 DE 2010,
SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES-FONCEP Y EL CONSORCIO FPB-2010.

GENTIL ESCOBAR RODRIGUEZ, mayor de edad y vecino de Bogots D.C., identificado con la

- cédula de ciudadania No. 19.448.405 de Bogota, quien actia en representacién del Fondo de
Prestaciones Econdmicas, Cesantias y Pensiones FONCEP, establecimiento piblico del orden
distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio, de acuerdo con lo
previsto en el Acuerdo No. 257 de 2006 del Concejo de Bogota D.C,, en su calidad de Director
General y Representante Legal, cargo para el cual fue nombrado mediante el Decreto No.303 del 15
de septiembre de 2008 y posesionado segiin acta No. 153 del 16 de septiembre de 2008, con
efectividad a partir del 17 de septiembre de 2008, en desarrollo de las facultades establecidas en el
articulo 24 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y del Decreto Reglamentario 2474 de 2008,
quien en adclante y para los efectos de este contrato se denominard EL FONCEP, por una parte y,
por la otra, MYRIAM BALMASEDA PUPO, identificada con Ja cédula de ciudadania
No.45.480.752 de Cartagena, en su condicién de representante legal del CONSORCIO FPB-2010,
integrado por las siguientes sociedades fiduciarias: FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A.
SOCIEDAD FIDUCIARIA; FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. y FIDUCIARIJA CAFETERA
S.A., quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, con domicilio principal en Bogota
D.C.-, autorizada para desarrollar su objeto social mediante el Acuerdo Consorcial suscrito el 25 de
junio de 2010, y quien expresamente manifiesta que no s¢ encuentra incurso, ni personal ni
corporalivamente, en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Ley, hemos
convenido celebrar el presente contrato, el cual se regird por las clausulas que adelante se estipulan,
previas las siguientes

CONSIDERACIONES:

1.- El Fondo de Prestaciones Econémicas Cesantias y Pensiones - FONCEP, de confornudad con lo
dispuesto en el articulo 65 del Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006, expedido por el Concejo
de Bogota, D.C, es un establecimiento publico del orden distrital, con personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio, cuyo objeto es el de reconocer y pagar las cesantias
y las obligaciones pensionales a cargo del Distrito Capital, el cual asumi6 la administracion del
Fondo de Pensiones Publicas de Bogota.

2.- Dentro de esa estructura misional, para el desarrollo y ejecucion de las funciones
correspondientes a la administracién del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota, D.C, Ie
corresponde al FONCEP reconocer y/o pagar las obligaciones pensionales de conformidad con la
reglamentacion contenida en el Decreto Distrital 339 de 2006 y la normatividad vigente que lo
complemente o sustituya.

Es asi como en relacion con la administracidn de los recursos del Fondo de Pensiones Piblicas de
Bogotd, D.C,, en ¢l Decreto Ley 1296 de 1994 se establecié que debtan ser manejados a través de
un encargo ftduciario y cn caso de no ser posible se podia asignar las funciones a cualquier entidad
del ente tervitorial, de manera que en el Decreto Distrital 350 de 1995 se determind que los recursos
del Fondo de Pensiones Piblicas de Bogotd, D.C. se administrarian mediante encargo fiduciario.

Posteriormnente, en ¢l Decreto Distrital 339 de 2006 se establecid la necesidad de adiministrar los
recursos del Fondo de Pensiones Publicas de Bogotd, D.C. mediante la constitucion de un
patrimonio auténomo, de conformidad con lo previsto en el inciso 4° del Articulo 6° de la Ley 549
de 1999, reiterado en el articulo 4° del Decreto Nacional 941 de 2002, en et sentido que podrian ser
administrados por sociedades administradores de fondos de pensiones o sociedades fiduciarias
sometidas a la inspeccidn y vigilancia de la Superintendencia Financiera o por consorcios 0 unjones
teraporales constituidos por este tipo de entidades.

3.- Que ¢l FONCEP en cumplimiento del mandato legal contenido en fa normatividad anteriormente .
+ descrita, debe entregar a una Sociedad Fiduciaria o Fondo de Pensiones la administracion del l,/
Patrimonio Auténomo del Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota, D.C.

4.- Que para el efecto se realizd el correspondiente estudio de mercado para determinar el valor del

151 oot
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contrato a celebrar.

5:- Quo_c los compromisos contractuales que se deriven de este contrato estan amparados para la
vigencia fiscal 2010 por el Certificado de Dispenibilidad Presupuestal No. 868 de fecha 10 de Junio

. de 2010 expedido por el Responsable del Presupuesto del FONCEP por una valor de UN MIL

SETECIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS ($1.790.000.000.00) M/CTE., monto de
los recursos disponibles para atender el pago de la comisién, durante el tiempo que dure la

gjecucién del contrato, incluyendo todps las obligaciones y costos directos ¢ indirectos que se
generen en la gjecucion del contrato.

6.- Que el Fondo de Prestaciones Etondmicas, Cesantias y Pensiones —-FONCEP mediante
resolucion No. 1385 de 21 de abril de 2010 ordené la apertura del proceso de Licitacion Pablica No.

001 de 2010, con e! fin de seleccionar k] Administrador de los recursos del Fondo de Pensiones
Publicas de Bogoti, D.C.

7.- Que en razén de que el dia y hora sefialados para el cierre del proceso de Licitacidn mencionado
no se presenté ninguna propuesta, mediante la resolucién No. 1580 del 14 de mayo de 2010, se
ordend la declaratoria de desierta del proceso de Licitacién No. 01 de 2010,

8.- Que el FONCEP, en observancia de lp previsto en el Articulo 3° del Decreto Nacional 3576 de
2009, ordend la convocatoria a fin de iniciar el proceso de seleccion abreviada por declaratoria de
desierto del proceso de licitacion publica No. 01 de 2010, proceso identificado con el No. 02 de
2010, teniendo en cuenta las circunstancias anteriormente descritas, declarado igualmente desierto
mediante la Resolucidén No. 1744 de 2010.

9.- Que en consecuencia, de conformidad con lo previsto en el Paragrafo 2. del Articulo 9 del
Decreto 2025 de 2009, la entidad en virtud de la necesidad de contratar la administracién del
pattimonio auténomo del Fondo de Pensiones Pablicas de Bogota, D.C., nuevamente ordena la
convocatoria con el fin de iniciar el proceso de seleccion abreviada de menor cuantia por

. declaratoria de desierto del proceso abreviado No. 02 de 2010.

Que para el efecto, se presenté una tinica gropuesta, por parte del CONSORCIO FFB-2010.

10.- Que surtidos los tramites de evaluacién de las propuestas, mediante la resolucion 1964 del 14
~ 07 - 2010, la Direccidén General del FONCEP, adjudicé la ejecucion del objeto contractual al
CONSORCIO FEPB-2010, integrado par las siguientes sociedades fiduciartas; FIDUCIARIA
BANCOLOMBIA S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA; FIDUCIARIA LA PREVISORA SA. y
FIDUCIARIA CAFETERA S.A.

t1.- Que de conformidad con el paragrafo del articulo 10 del Decreto Distrital 597 de 27 de
Diciembre de 2007, los rendimientos financieros ordinarios que no tengan destinacién especifica
por Ley, generados por los Patrimonios de Pensiones y Cesantias, acrecentaran los recursos de los
mismos para atender su objeto.

12. Que para mayor claridad y precision en la ejecucién del contrato en materia de pagos, el pago
efectivo o realizado es aquel que cotresponde a la transferencia de fondos efectuada en forma a las
cuentas bancarias de cada uno de los pensignados o beneficiarios de manera exitosa y/o al cobro por
ventanilla de cada mesada.

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- EL. CONTRATISTA se obliga para con ¢l FONCEP a
administrar mediante el presente contrato de Administracion de Pattimonio Autdnomo, los recursos
financieros del Fondo de Pensiones Piiblicas de Bogotd D.C. Asi como procesar, liquidar y pagar la
nomina y demés pasivos pensionales; recaudar los ingresos que se generen a favor del mismo y
garantizar un servicio oportuno y eficiente 4] usuario.

CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL: En desarroillo del
objeto contractual el CONTRATISTA s¢ obliga a efectuar las siguientes actividades: 1.- La
Administracién y manejo de recursos: Bl manejo del portafolio de inversiones debe realizarse
siguiendo los criterios de seguridad, eficiencia, liquidez y rentabilidad. EL CONTRATISTA debe
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destinar los recursos humanos y técnicos necesarios para que todas las operaciones se realicen con
un alto nivel de profesionalismo y transparencia, a través de sistemas de transaccién, valoracién y
custodia de titulos que generen un alto nivel de confianza para el FONCEP Y que estén aprobados
por la Superintendencia Financiera de Colombia. EI régimen de inversién aplicable al portafolio

. seréd el sefialado por las normas y las circulares de la Superintendencia Financiera de Colombia para

los fondos de pensiones obligatorias. Adicionalmente, para efectos de este contrato no estin
penmitidas las inversiones de caricter especulativo o las inversiones en productos derivados
distintas de aquellas utilizadas para operaciones de cobertura sobre inversiones admisibles. Para el
efecto, EL CONTRATISTA debe elaborar un Manual de Inversiones, el cual debera presentarse al
FONCERP para la aprobacion de su contenido, dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes
a Ia suseripcidn del acta de inicio del contrato. Manual que debe ulilizarse para el desarrollo de
todas las operaciones de manejo del portafolio, y debe indicar claramente los requisitos exigidos por
FONCEP en el pliego de condiciones y el anexo técnico, asi como las instancias de decision del
Contratista para el manejo de las inversiones, los mecanismos de adjudicacion de cupos por emisor,
como porcentajes del valor del portafolio, las politicas internas del Contratista para la medicién y
manejo del riesgo, y en general todos los aspectos inherentes al manejo del portafolio. EIl FONCEP
en su calidad de Cliente Inversionista, efectuard un seguimiento permanente a través del Grupo
Interventor del contrato def cumplimiento de los procedimientos y directrices definidos en el
Manual, generando si es del caso la solicitud acerca de las modificaciones que se generen al mismo
de connin cuando el contratista informe sobre modificaciones o ajustes en algunos de los aspectos
incluidos en el manejo del Portafolio y por cambio en el marco regulatorio de acuerdo con el
Contratista. 2.-Pago de la némina de pensionados, liquidacion y pago de obligaciones
pensionales: EL, CONTRATISTA para el cumplimiento de esta actividad debe tener en cuenta que
el FONCEP reconoce y paga las obligaciones pensionales legales y convencionales de los
organismos del Sector Central y las Entidades Descentralizadas a cargo del Fondo de Pensiones
Publicas de Bogota de acuerdo con los mecanismos legales establecidos. Igualmente, reconoce y
paga las mesadas pensionales de los docentes, de conformidad con el Convenio Inter administrativo
celebrado el 12 de agosto de 1996, entre la Nacién- Ministerio de Educacién - Ministerio de
Haciendz y Crédito Piblico y el Distrito Capital, en desarrollo de la Ley 43 de 1975 y demds leyes
de nacionalizacion de la educacidn. Para el cumplimiento de esta actividad, EL CONTRATISTA
deberd entre otros, procesar la némina de pensionados y remitila al FONCEP para su
correspondiente autorizacién de pago en relacion con los devengados, asi mismo debera pagar
mensualmente las obligaciones y mesadas pensionales de conformidad con la Ley 100 de 1.993, los
Decretos Reglamentarios 1132 de 1994, 1777 de 2003, y demas normas que los complementen,
modifiquen o adicionen, incluyendo la pensién para los educadores (FER), y la de ex funcionarios
de Ia EDIS, EDTU, SOP, DAAC e IDRD y los que se adicionen con cargo a los recursos del FPPB,
asf como, pagar los bonos, las cuotas partes de bonos y las cuotas partes pensionales que el
DISTRITO hubiere reconocido en condicién de contribuyente y los demés pasivos pensionales que
se encuentren en cabeza del Fondo. Asi mismo deberd el CONTRATISTA tener en cuenta que el
Fondo de Pensiones Piiblicas de Bogota D.C., cuenta con una némina de mas de 14.000 pagos, con
un valor promedio mensual aproximado de veintitin mil millones de pesos ($ 21.000.000.000.00),
cstos valores pueden crecer o decrecer en cada mes, pero se estima que en términos generales no
tendran mayor variacién durante la ejecucién del contrato. La mayoria de pensionados y sustitutos
reciben 14 mesadas al afio, lo cual duplica los valores girados en los meses de junio y noviembre de
cada afio, algunos de estos no, teniendo en cuenta las restricciones legales y convencionales
vigentes; ast como por los reajustes o reliquidaciones pensionales que se incluyan en la misma, al
igual que fallecimiento o cese de la prestacién. 3.- Servicie al usuario: EL CONTRATISTA
deberd disponer de dos (2) centros de atencién destinados 2 recibir la documentacion, informar,
oricntar a los pensionados, entidades y demis que tengan telacién directa con el Fondo de
Pensiones Publicas de Bogota D.C. 4.- Soporte Informatico: EL, CONTRATISTA debe contar
con un Sistema de informacién con el adecuado y oportuno mantenimiento, que facilite la ejecucion
de las labores de procesamiento, liquidacién y pago de la némina y demas pasivos pensionales a su
cargo, ¢l servicio de atencién al usuario, el recaudo de los ingresos, el control y seguimiento a la
administracion de los recursos financieros del Fondo de Pensiones Piblicas de Bogota, D.C. Al
mismo tiempo, deberd garantizar la confidencialidad, oportunidad e integridad de la informacién
eittregada por el FONCEP, almacenar y custodiar copias de seguridad y mantener un plan de
contingencia para asegurar la continuidad de la funcionalidad del sistema de informacién. 5.-
Recaudo: Dado que EL FONCEP no solo concurre con el pago de las obligaciones pensionales a
favor de ofras entidades concurrentes, Fondos y Administradoras de Pensiones sino que debe
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también realizar el cobro por estos copceptos a su favor, EL. CONTRATISTA deberi recibir,
identificar e informar todos los ingresos que fornan parte del patrimonio auténomo del FPPB, tales
como: cuotas partes pensionales, mayores valores liquidados, devolucién de aportes,
arrendanientos, ingresos por venta de bienes inmuebles, entre otros. El cobro prejuridico y coactivo
de los citados valores corresponde| al FONCEP. 6.- Presentacién de Informes: EL
CONTRATISTA debera presentar informes contables, financieros, operativos, de servicio al

usuario, técnicos y los demés que se le fequieran, con la periodicidad y el plazo establecido por la
entidad.

CLAUSULA TERCERA: OBLIGAICIONES DEL CONTRATISTA. Ademis de las
obligaciones que por Ley se establecen o puedan llegar a establecerse para contratos de la
naturaleza del que por este documento se suscribe y de las sefialadas en el presente contrato y sus
anexos, en desatrollo del objeto contractital, EL CONTRATISTA se obliga a administrar a través
del Patrimonto Auténomo que se constituye mediatite el presente contrato, los recursos destinados
por el FONCEP para la constitucion de yeservas pensionales, y realizar las labores de pago de las
obligaciones persionales a cargo del FPPB, de la siguiente manera: 1.- Obligaciones relacionadas
con la administracién y mauejo de| recursos: a).- Los recursos seran invertidos por el
CONTRATISTA teniendo en cuenta los|principios, politicas y lineamientos generales aplicables a
los Fondos de Pensiones Obligatorias, expedidas por el Gobierno Nacional y la Superintendencia
Financiera. Para el caso de las inversiones no admisibles, estas se definirdn en el Manual de
Inversiones. b).- Los recursos que no estén invertidos en el portafolio deberdn mantenerse en
cuentas de Ahorros que-generen rendithientos ¢).- EL CONTRATISTA se obliga a emplear
estrictas medidas de seguridad en el mangje y custodia de los bienes que constituyen el Patrimonio
Autdnomo que administra en virtud de este Contrato. d).- Administrar los recursos y se abstendra de
efectuar triangulaciones, pactos, compensgciones u otros acuerdos similares. EL CONTRATISTA,
tendra en cuenta las disposiciones que prohiben deterrninadas operaciones y/o evitan conflictos de
intereses, en el manejo de recursos por| parte de sociedades vigiladas por la Superintendencia
Financiera. €).- Responder por la evaluagion y determinacién de cada una de las operaciones de
Itrversion que vaya a realizar con los reculsos del Patrimonio Autdnomo. f).- Realizar y analizar ¢l

- flujo de los ingresos y gastos del Patijmonio Auténomo, siendo coherente con los registros

contables. g).- Infortmar al FONCEP- spbre los procesos, procedimientos, soporte tecnolégico,
criterios para la evaluacién de riesgos y politicas y estrategias para la administracion de) portafolio
(cupos, niveles de riesgo, concentracion,| rotacidn, tipe de titulos, tipo de operaciones, agentes,
procedimentos de valoracidn del portafolio, entre otros. h).- Disponer de los. soportes y
justificacion de las operaciones realizadas ¢on los recursos del Fondo, cuando le sean requeridos por
¢l FONCEP- teniendo en consideracion e plazo, monto de la inversion y la rentabilidad obtenida.
i).- Llevar, con base en el Plan General d¢ Contabilidad Piblica y demds normas expedidas por 1a
Contaduria General de la Nacion, la contabilidad del Patrimonio Autdbnomo que se constituye
mediante el presente conirato. j).~ Presentar y sustentar al FONCEP y Organismos de Fiscalizacion
y Control, los informes requeridos por estas entidades. k).- Mantener una calificacién de riesgo de
coutraparte igual o superior a DOBLE A +H(AA+) en fortaleza en la administracton de portafolios 6
su equivalenie, durante el término de ejecycién del presente contrato. 1).- EL CONTRATISTA ¢

comprometerd a que los recursos utilizados para las gestiones pre-contractuales o contractuales
derivadas del presente proceso de contratagion, no provendran de actividades ilicitas tales como el
lavado de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o
que de alguna manera contrarien las teyes|de la Repiiblica, la moral o las buenas costumbres. m).-
Mantener el margen de solvencia necesario para administrar los recursos objeto del presente
Contrato, de conformidad con los Decretds 2314 de 1995 y 1797 de 1999 y las normas que lo
sustituyan o adicionen. Para efectos del célgulo del margen de solvencia no se tendran en cuenta los
recursos entregados por el FONCEP para pubrir 1os pagos de la mensualidad de los penstonados.
n).- Transferir los recursos que integran ! patrimonio autonomo al FONCEP o a quien éste
designe, a la terminacién del presente cosjtrato por cualquier causa. o).-Solicitar instrucciones al
Superintendente Financiero cuando tengp dudas acerca de la naturaleza y alcance de sus

obligaciones, o cuando deba apartarse de Hs instrucciones que se le dan en virtud de este contrato,

de todo lo cual debera informar previamernte at FONCEP. p).- Debera implementar las acciones y
adoptar mecanismos necesarios para miligat los riesgos inherentes a la administracion del portafolio
del Patrimonio Auténomo, de acuerdo a 19s criterios y procedimientos para la administracién de
riesgos de mercado, establecidos en el Capitulo XX1 de la Circular Basica Contable y Financiera de
la Superintendencia Financiera. q).- Presentar al FONCEP, en forma impresa, en correo elecironico
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¥y en medio magnético, los informes contables, financieros, técnicos y los demids que se le requieran,
con la periodicidad, en el plazo exigido y en las condiciones previstas en el anexo técnico del pliego
de condiciones del proceso de seleccién. 2. Obligaciones relacionadas con el procesamiento de Ia
némina, liquidacién y pago de obligaciones pensionales: a) Procesar la némina de pensionados
con base en las novedades de inclusion, retiro y/o modificaciones reportadas por el FONCEP a
través de la Subdireccién de Prestaciones Econémicas, (Némina de Pensionados). b} Pagar
mensualmente las obligaciones y mesadas pensionales con cargo 2 los recursos del Fondo, sin costo
alguno para el pensionado, tales como: i) Las mesadas pensionales incluidas en la némina general
de pensionados. ii) Los reajustes anuales de las mesadas y demds obligaciones, previstas en las
disposiciones vigentes. iii) La mesada adicional de que tratan los articulos 50 y 142 de la Ley 100
de 1993 y el Acto Legislativo No. 001 de julio de 2005. iv) Las sustituciones pensionales
provisionales y/o definitivas o pensién de sobrevivientes y auxilios funerarios. v) Pagar las cuotas
partes pensionales en las cuales deba concurrir el Fondo y que hayan sido debidamente liquidadas y
reconocidas por parte del FONCEP. vi) Los bonos pensionales que se gencren por traslado de
servidores al Sistema General de Pensiones, una vez se retinan las condiciones de redencion
establecidas en las disposiciones legales. vii) Las cuotas partes de bonos pensionales que el Distrito
hubiere reconocide en condicién de contribuyente. viii) Los demss pasivos pensionales que se
encuentren a cargo del Fondo, tales como: el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
en Salud. ¢) El recibo de novedades, liquidacién y pago de descuentos a favor de terceros, 2.1.
Obligaclones Adicionales: Obligaclones Adicionales: Igualmente el CONTRATISTA se obliga
con el FONCEP a: a) Realizar los pagos mediante abonos en cuenta tipo pension a los pensionados
y sustitutos, sin que esto implique para ellos cambios en las entidades bancarias donde actualmente
se les viene cancelando, para lo cual deberd suscribir los convenios que se requieran para la
realizacién eficiente y oportuna de estos pagos. El pensionado por conveniencia o voluntad podra
solicitar el cambio de entidad bancaria en ejercicio del principio de la libre escogencia (ley 700 del
2001). b) Garantizar la continuidad en la gestién del negocio una vez se termine la ejecucidn del
contrato, respondiendo por el manejo de los recursos en Bancos y en las cuentas de pensionados
para el reintegro de las mesadas no cobradas y que se deben constituir en acreencia, hasta tanto se
materialice la liquidacion del contrato. ¢) Las cuentas a través de las que se realicen pagos, deberan
generar rendimientos. d) Disponer minimo de quince (15) puntos de pagos para pensionados en las
diferentes zonas de la ciudad, acorde con el cuadro contenido en el pliego de condiciones. €)
Realizacion de cruces mensuales de Ia base de datos de pensionados con la Secretaria Distrital de
Salud y con las Secretarias de Salud Departamentales y Municipales donde se encuentren
residenciados pensionados del Distrito. f) Ejercer control a las supervivencias de acuerdo a fa
normatividad vigente. g) Pago de cuotas partes, bonos y cuotas partes de bonos pensionales, en los
términos y fechas que sean solicitados por la entidad. h) Expedir y remitir al FONCEP
niensualmente el certificado de pago de la mesada de ios pensionados por entidad concurrente, de
acuerdo al listado suministrado por FONCEP en el mes inmediatamente anterior. h) Entregar al
FONCEP al segundo dia hébil de realizado €l pago de bonos, cuotas partes de bonos y cuotas partes,
los soportes del pago respectivo. i). Ejercer el control y reporte mensual al FONCEP de las
mesadas pagadas, las no cobradas y la constitucion de acreencias debidamente certificadas y
remitidas al FONCEP cuando se presenten, reintegrando los recursos en los siguientes casos: i.i) Por
fallecimiento del pensionado de manera inmediata. i.ii) Por pago en ventanilla, en un término de
sesenta (60) dias calendario de la disposicién de los recursos sin el cobro de Jos mismos. j) Realizar
el control y pago de cotizaciones al sistema general de salud, en los términos que la ley establece
para tal efecto. k) Pago de descuentos a favor de terceros, en la fecha de pago de fa ndémina de
pensionados. 1) Elaboracién y entrega del manual operativo, a los sesenta (60) dias de la suscripeién
del acta de inicio. m) Maniener el equipo de trabajo basico ofrecido y en ¢l evento en que el
Contratista requiera efectuar cualquier cambio en el mismo, deberé informarlo al FONCEP, quien
debera aprobar las hojas de vida de los candidatos que se propongan en reemplazo de los anteriores,
tomando como criterio el cumplimiento de requisitos académicos y de experiencia profesional en
las mismas condiciones a los de las personas sefialadas en la propuesta. 3.- Presentacion de

* Informcs. EL CONTRATISTA, deberd presentar al FONCEP, en forma impresa, correo

clectronico y en medio magnético, los informes operativos, técnicos y los demds que se le
requieran, con la periodicidad y el plazo establecido por la entidad, en el pliego de condiciones. 4.-
Obligaciones frente ai recaudo: a) EL. CONTRATISTA debe constituir una cuenta bancaria de
ahorros que inchiya convenio de recaudo con referencia, con €l fin de garantizar la identificacion
rapida de cada uno de Jos recursos recibidos. Esta cuenta serd exclusivamente pata el recaudo de
cuotas partes pensionales y deberd tener amplia cobertura nacional y en las cabeceras municipales,
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que permita cobijar a las diversas entidades de orden nacional, territorial, distrital o municipal que
deben realizar giros por concepto cuotas partes pensionales al Fondo de Prestaciones
Econémicas, Cesantias y Pensiones. b) Constituird una cuenta de ahorros que incluya un convenio
de recaudo con referencia, destinada al jrecaudo de los mayores valores liquidados, devolucion de
aportes, airendamientos, ingresos por venta de bienes inmuebles entre otros. ¢) Recibido el recaudo
en la cuenta designada para tal fin, deberd hacer las gestiones necesarias para identificar la
procedencia del pago. 5.- Obligaciones len relacién con el Servicio al Usnario: a) Debers contar
de manera exclusiva para ¢l FONCEP, [por lo menos con dos (2} centros de atencién al usuario
cumpliendo con la ubicacién, personal con capacitacién especifica en atencidn al usuario, dotacién,
mobiliario, comunicaciones, equipos, agcesibilidad, y servicios descritos en los requerimientos
técnicos minimos. b) Cuando el pepsionado demuestre incapacidad para desplazarse El.
CONTRATISTA, deberd realizar los pagos domiciliarios. ¢) En todos los procesos de gestién
documental, deberd aplicar las normas |emitidas por el Archivo General de la Nacién y por el
Archivo de Bogota. De igual manera, hard entrega de la documentacién cumpliendo con los
requerimientos y periodicidad sefialados| por la Entidad en el manual operativo. d) Deberd contar
con una publicacion trimestral tipo folleto para todos los pensionados. €) Enviard una comunicacién
a todos los usuarios activos del Fondo de| Pensiones Piblicas de Bogotd, durante la primera semana
de ejecucion del contrato informando el cambio de La Administradora del Patrimonio Auténomo,
los puntos de pago por ventanilla, la forma de pago de cada pensionado, ia ubicacién y teléfonos de
sus centros de atencion. f) Deberd publigar en la semana siguiente a la iniciacion del contrato, en
dos (2) diarios de amplia circulacion Nagional mediante avisos con un tamafic minimo de Y de
pagina: el cambio de la Administradora dgl Patrimonio Auiénomo y 1a ubicacidn y teléfonos de sus
centros de atencion. g) Realizara dentro del primer trimestre de ejecucion del contrato, un proceso
de carnetizacidn a los pensionados y|sustitutos. h) La Administradora, deberd contar con
interconexién y hacer uso del sistema de quejas y soluciones (SDQS) de la Alcaldia Mayor de
Bogotd y la Secretaria General. i) La Agministradora debera contar con una herramienta que le
permita hacer una medicion trimestral de Ja calidad del servicio ofrecido en los diferentes puntos de
" atencion al usuario. J) La Administradora,| deberd contar con un medio de comunicacién electrénico
(sitio WEB y corrco electrénico), que deberd permanecer actualizada y con vinculo directo a la
pagina de FONCEP. k) La Administradota deberd actualizar la base de datos con la informacién
basica de los pensionados y sustitutos. 6.+ Obligaciones en relacién con el soporte informético:
Para garantizar el debido cumplimientp del objeto del contrato, EL. CONTRATISTA, sc
compromete: a) Para el adecuado manejo de la informacion, garantizara: 1) Una respuesta oportuna,
a los nucvos requerimientos realizados por el FONCEP para lo cual debe contar con el personal
técnico que soporte y responda a los progesos tecnolégicos de Administracién de la Informacion,
conectividad entre las partes, desarrollg y mantenimiento del software, de acuerdo con las
especificaciones téenicas contenidas en leste documento y sus anexos. ii) Una infraestructura
informatica que le permita realizar las| actividades de recibo de informacién con el actual
administrador fiduciario bajo la directa supervisién y orientacién del FONCEP, consistente en la
entrega de bases de datos, archivos fisicos|y magnéticos e histéricos del Fondo y demas actividades
que garanticen la continuidad en la operadién, manejo y cumplimiento de obligaciones a cargo del
Fondo. Hi) La utilizacién de mecanismos|para garantizar el aseguramiento de la integridad de la
informacion. iv) Proveer la informacién deacuerdo con los requerimientos de FONCEP descritos en
este documento. b) La informacion, es flecir las bases de datos, los informes, las copias de
seguridad, los medios fisicos y magnéticos, los mensajes transferidos y recibidos y demis
elementos de contenido del sistema de informacién son propiedad del FONCEP y el Contratista,
10 podra hacer uso de ellos para fines distiptos de los sefialados en el contrato. Estos elementos se
entregaran al Fondo de Prestaciones Econ6émicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP con la
periodicidad establecida en este documento. ¢) Garantizar la confidencialidad en el manejo de la
informaciéon durante la ejecucién del contrato y veinte (20) afios més. d) La informacién
intercambiada entre la Administradora y el| FONCEP, o con quien este autorice deberd estar cifrada
y firmada digitalmente por los funcionariog designados y contener una cifra de control (cksum) con
el fin de certificar que Ia informacién no Ha sido modificada. La herramienta para el cifrado de la
informacion debe ser 100% compatible con OpenPGP tal como se define en RFC4880, para el
cifrado de archivos. Con caracteristicas | técnicas para la gencracién de llaves: Tipo: llaves
astmétricas, Algoritmo: DSA/ELG, tamafio|de llave: 1024/2048 bits. Es requerido el intercambio de
llaves pablicas entre La Administradora y e|] FONCEP. La informacion a cifrar serd toda aquella que
se definida conjuntamente entre la Administradora seleccionada y el FONCEP. e) Mantener y
entregar al FONCEP al finalizar el contratg o cuando éste lo requiera, los registros de auditoria a
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las trans:_acciones rgalizadas durante 1a ejecucién del mismo, la cual deberd permitir identificar por
cada registro que tipo de cambio se realizé (Insercion, Actualizacién, Eliminacién), fecha y hora,
usuario y maquina desde donde se realiz6 el cambio, dato anterior y actual. Los registros de
auditoria de las transacciones se realizarin sobre las principales tablas que almacenan las
operaciones en la liquidacién y pago de los. pasivos pensiénales, las cuales seran definidas
conjuntamente entre la Administradora seleccionada y el FONCEP. f) Garantizar al FONCEP que
mantiene copia de seguridad de la informacion, la cual se debe encontrar cifrada y se debe
garantizar que al subir estas copias al sistema no se presenten problemas de pérdidas de datos. Se
deben mantener copias diarias, mensuales, anuales e incrementales semanales. Estas copias de
seguridad deberdn estar custodiados por una firma especializada, que garantice la preservacion de la
informacion histérica y que en caso de presentarse algin evento inesperado en la informacién
suministrada por el Contratista se pueda recurrir a ésta informacién minimizando la pérdida de
datos. g) Garantizar un enlace dedicado enfre el Contratista y el FONCEP en un punio en Bogot4
para el intercambio seguro de informacién y un mecanismo técnico que permita acceder
permanentemente a la informacién relativa al patrimonio auténome, per los responsables del control
de ejecucién del contrato y los funcionarios autorizados por FONCEP. Garantizando: i) Hasta dos
(2} trastados del canal 2 solicitud de] FONCEP, dentro de la ciudad de Bogota D.C. ii) El ancho de
banda minimo: 1 Mbps. iii) Tecnologia de transporte IP (Internet Protocol) o Frame Relay. iv)
Medios fisicos de acceso: Fibra éptica, cobre, o radio frecuencia, que trabaje en una frecuencia
licenciada. v) Los costos asociados de obras civiles necesarias en los dos sitios de conexidn,
instalacion, configuracién, mantenimiento preventivo y correctivo de todos los equipos y elementos
utilizados para la prestacién del servicio solicitado, serén asumidos por el Contratista. Asi mismo,
debera garantizar su actualizacion y reniovacién tecnolégica durante et periodo de contratacion. vi)
Disponibilidad ¢ Uptime mensual minimo del servicio: 99.6%. vii) Tiempo promedio de
recuperacion de operatividad ante fallas: 4 horas y Tiempo maximo para el soporte en sitio: 2 horas.
h} Garantizar el traspaso de la informacién del Fondo una vez se termine ‘el contrato. Para el
cumplimiento de esta actividad Ef CONTRATISTA, deberd realizar la transferencia, haciendo
enirega de las bases de datos, la documentacién y demas componentes del sistema de informacién y
capacitando a las personas designadas por el FONCEP. La informacién se devoivera de la misma
manera que el FONCEDP se la entregue, por medio de archivos planos de acuerdo a las estructuras
definidas, teniendo en cuenta las modificaciones que se reaticen durante la ejecucién del contrato.
La cual se deberé entregar cifrada y mediante una cifra de controt (cksum), con el fin de garantizar
que no ha sido manipulada por un agente externo. i) Mantener y dar a conocer un Plan de
contingencia, que asegure la continuidad de la funcionalidad del sistema de informacién, en caso de
cualquier falla de indole técnico, ya sea en el software 0 hardware, garantizando la continuidad del
servicio en forma oportuna, J) La Administradora pondré a disposicién det FONCEP, un mecanismo
de consulta y seguitniento en linea, sobre la liquidacién de la némina de cada periodo, asi como la
consulta historica de las novedades y los pagos efectuados a cada persona. Adicionalmente deberd
entregar esta informacion en medio magnético con la estructura de archivo definida en el pliego de
condiciones. 7. Otras Obligaciones Generales: EL CONTRATISTA se obliga: a) Colaborar con
el FONCEP a efectos de que et objeto contratado se cumpla y se garantice para que éste sea de la
mejor calidad, con veracidad y oportunidad. b) Acatar las instrucciones impartidas por el FONCEP
en el desarrollo del contrato por conducto del interventor. ¢) No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actiien por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto o hecho,
debiendo informar inmediatamente al FONCEP a través del interventor acerca de la ocurrencia de
tales peticiones o amenazas y a la demas autoridades competentes para que se adopten las medidas
y correctivos que fueren necesarios. d) Dar cumplimiento a las obligaciones con Jos Sistemas de
Seguridad Social, safud y pensiones y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003,
1a Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demés que las adicionen, complementen o modifiquen. )
Guardar total reserva de la informacién que por razén del servicio que presta ‘en desarrollo de sus
* actividades, ya que es de propiedad del FONCEP, salvo requerimiento de autoridad competente. )
Presenlar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliacidn y pago de los aportes a los
sistemas de salud y pension, del personal destinado a la prestacién del servicio junto con el
comprobante de pago del subsidio familiar y la afiliacién a la AR.P., asi como la certificacion
expedida por el revisor fiscal o representante legal, segin sea el caso, segiin lo ordenado en el
articulo 50 de 1a ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y deméas normas concordantes. h) Las demias
obligaciones que sean del caricter de la prestacién de los servicios contratados, PARAGRATFO: Ast
mismo et CONTRATISTA queda obligado con el FONCEP, a desarrollar las siguientes actividades
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ofrecidas en su propuesta tendientes a: 1.- Personal asignado a atencién al usuario. 2.- Base de datos

pensionados, en los términos y conditiones establecidos en el Pliege de Condiciones y en la
propuesta presentada.

CLAUSULA CUARTA. OBLIGACIONES DEL FONCEP: Con ocasién del contrato suscrito,
el FONCEP se compromete: a) Pagar en|la forma establecida en Ia clausula FORMA DE PAGO las
facturas presentadas por EL. CONTRATISTA. b) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas
en el contrato y en los documentos que de é1 forman parte. c) Supervisar y garantizar que la entrega
de los archivos fisicos, magnéticos y elegtronicos por parte del Contratista, se desarrolle conforme a
lo previsto en {os presentes términos. d) Entregar al Contratista dentro de los cinco (5) dias habiles
de cada mes, el reporte de novedades |y formatos de liquidacién, y el Contratista entregara al
FONCEP dentro de los tres (3) dias habiles siguientes el archivo de devengados para realizar el
respeetivo cruce. €) El(os) supervisor(es)| verificarain mensualmente, el cumplimiento y la calidad de
los servicios prestados por el Contratistd, con el fin de establecer que los mismos se presten en la
forma y eportunidad debida y cumplan cpn las condiciones de calidad requeridas por el FONCEP y
el Sistema de Seguridad Social en pengiones. f) Para el cargue inicial el FONCEP entregara al
Contratista los archivos planos en medio{magnético que componen la némina general, en los cuales
se encontrara la informacién correspondiente a la tltima nomina de pensionados que haya sido
cancelada previamente a la inictacion del contrato y como soporte fisico listas de chequeo o
resumen de nénuna. Adicionalmente, de entregard la estructura de los archivos planos con las
especificaciones técnicas definidas que corresponden a la aplicacion sistematizada que FONCEP ha
desarrotlado para el mancjo de la ndmina de pensionados, estructura que el Contratista debe
conservar para los efectos del manejo posterior de las novedades, surministro de informacion,
procedimientos 0 mecanismos de control y demds requerimientos necesarios. g) Los archivos
planos contendran todos los datos que dorrespondan a cada peunsionado y la informacion basica
sobre los descuentos a aplicar, la EPS a las cuales se encuentran afiliados, datos del pago, datos del
pensionado, mformacion de descuentos, informacién de devengados, informacién de beneficiarios,
informacion de entidades de salud, ipformacién de otros terceros, informacion de pagos
condicionados, certificados de estudio ¥ salidas del pais, siendo del caso precisar que en la
descripcidn de la estructura de los archivps planos a entregar se indicara la informacién que no es
necesaria para el proceso de liquidacion de la némina, pero si indispensable para los efectos de la
depuracion de los datos que actualmente adelanta FONCEP. h) Asumir los costos requeridos para la
defensa judicial del patrimonio auténomo |del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota, D.C., previo
cl andlisis y aprobacidn de los mismos delacuerdo con la documentacién que debera aportar para ¢l
efecto el Contratista.

CLAUSULA QUINTA. VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato para efectos fiscales es
fa suma de UN MIL SETECIENTOS NOVENTA MILLONES DE PESOS ($1.790.000.000.00)
M/CTE, Moneda Corriente. No obstanjte ¢l valor final del mismo resultard de las sumas
efectivamente pagadas a la sociedad admipistradora, con base en la comisién ofrecida por valor de
DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA PESOS ($10.630.00) multiplicada por el niimero de pagos
efectivamente realizados por ¢ CONTRATISTA, sin que supere el valor de la disponibilidad
presupuestal. PARAGRAFO: EL FONCEP efectuars los siguientes descuentos: 1) Descuento del
1% del valor bruto del contrato, a favor de la Universidad Distrital (Estampilla “Universidad
Distrital Francisco José de Caldas 50 afios]’), de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 53 de
10 de enero de 2002 expedido por el Congejo de Bogota D.C., y el Decreto Distrital 043 de 08 de
febrero de 2002. 2) Descuento del cero pupto cinco por ciento (0.5%), con ocasion a la emision de
la estampilla pro-dotacién, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocién
de los centros de bienestar, instituciones|y centros de vida para personas mayores denominada
“PRO PERSONAS MAYORES”, de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 188 del 20
de diciembre de 2005, emanado del Concdjo de Bogota D.C. y 3) Descuento del cero punto cinco
por ciento (0.5%) con ocasién a la emisidn de la estampilla “PRO CULTURA”, de conformidad
con lo dispuesto en el Acuerdo No. 187 {del 20 de diciembre de 2005, emanado del Concejo de
Bogota D.C.

CLAUSULA SEXTA. FORMA DE PAGO: E! valor de las comisiones causadas a favor del
CONTRATISTA sc liquidard al final de cada mes calendario, con base en el niimero de pagos
efectuados. En todo caso los pagos estardn sujetos a las disponibilidades presupuestales y cl
Programa Anual Mensualizado de Caja, aprobado por la Direccién Distrital de Tesoreria. Para
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efeclos del pago se deberd presentar la siguiente documentacién: 1.- Informe mensual de gestion el
cual debera ser enviado en papel y medio magnético al Grupo Supervisor del contrato y deberi
contener la totalidad de la informacién relacionada con la ejecucion del contrato, en las condiciones
descritas en este pliego de condiciones. En ¢l evento que el informe no contenga la totalidad de 1a
informacion necesaria, se requerird al CONTRATISTA para que envie la informacién faltante, El
Grupo Supervisot no aprobaré el informe de gestién ni autorizard el pago de la comisién del
administrador, hasta tanto se haya atendido los requerimientos efectvados por el FONCEP al
CONTRATISTA. 2.- Factura correspondiente al Gltimo mes calendario de ejecucién del contrato,
la cual debe cumplir con los requisitos estipulados en el Estatuto Tributario y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o aclaren, o documento que de acuerdo con la normatividad vidente debe
presentar el CONTRATISTA, 3.- Certificacion del Revisor Fiscal acreditando el pago de los
aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales. 4.- Certificacién de
pagos efectivos realizados, con los soportes de las respectivas entidades financieras pagadoras. §.-
Descripeion que detalle la comision a cobrar por modalidad de pago. 6.- El pago al
CONTRATISTA se efectuara en un plazo méximo de diez (10) dias siguientes a la aprobacion del
informe de Gestién. Las demoras que eventualmente puedan presentarse en los pagos no daran lugar
al cobro de intereses de mora, en los casos en que las mismas se produzcan por razones no
atribuibles a la gestion del FONCEP.

CLAUSULA OCTAVA. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: PLAZO DE EJECUCION
Y VIGENCIA: El plazo de ejecucion del presente conirato sers de doce (12) meses, contados a
parti de la fecha de suscripcidn del acta de iniciacion y/o hasta agotar la partida presupuestal
asignada, aplicindose lo que primero suceda, previa aprobacién de la. garantia Gnica de
cumplimiento. Su vigencia contendra el plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses més para
clectos de la liquidacién de conformidad con lo sefialado en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.
Una vez suscrita el acta de inicio por las partes, se adelantard proceso de empalme y pruebas del
aplicativo con que contard el CONTRATISTA para la liquidacion de la ndmina de pensionados y el
desarrollo de la gestion, lapso dentro del cual deberd presentar la liquidacion de prueba y definitiva
respecto de la ndmina para su aprobacion por parte del FONCEP. Para el efecto, en el mes de
Agosto de 2010 LA ADMINISTRADORA liquidara la némina de pensionados y la pagara en el
mes de Septiembre de 2010.

CLAUSULA NOVENA. GARANTIAS: Para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones EL
CONTRATISTA deberd constituir a favor del FONCEP, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes a la suscripcion de este contrato, una garantia expedida por una compafifa de seguros
legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia
Financiera, o mediante la expediciéon de una garantia bancaria a primer requerimiento (Decreto
4828 de 2008 en su articulo 21 — modificado por el decreto 2493 de 2009 en su articulo 7), la cual
se mantendra vigenle de acuerdo con los riesgos amparados y plazos que se definen a continuacion:
1.- El camplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, incluidas el pago de multas y
sanciones, por el Diez por ciento (10%}) del valor total del contrato,. por un término igual al plazo
del contrato y seis (6) meses mis. 2.- Pago de salarios, prestaciones sociales e indemmnizaciones
laborales, por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Contrato, con una
vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) afios mas. 3.- Buen manejo y correcta invetsion de los
recursos, pot el cero punto cinco por ciento (0.5%) del valor total de fos recursos a administrar a
través del presente contrato, de acuerdo a la proyeccion, prevista en el pliego de condiciones, por un
término igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas. 4.- Calidad del servicio: equivalente al 5%
del valor del contrato y por un término igual al plazo del contrato y seis (6) meses mas. Sera a cargo

. del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y etogaciones de constitucién y

mantenimiento de las garantias. En caso de demora en pagar oportunamente tales gastos, el
FONCEP podré hacerlo y descontara su valor de la primera factura o facturas que debe pagar a la
Administradora seleccionada. En la péliza deberdn aparecer como tomador del seguro EL
CONTRATISTA y como asegurado y beneficiario el FONCEP, y debera quedar expresamente
estipulado que al FONCEP no le seran oponibles por parte de la aseguradora las excepciones o
defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, entre otras, las derivadas de las
inexactitudes y reticencias en que hubiere incutrido, o la relativa a la terminaciéon automética del
Contrato del seguro por mora en el pago de la prima. 2.- El CONTRATISTA debera acreditar que
cuenta con las polizas detailadas a continuacién, las cuales se mantendran vigentes durante todo el
término de la duracién del contrato: 1) Seguro de Infidelidad y Riesgos Financieros o Global
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Bancaria: EL CONTRATISTA deber acreditar mediante la presentacion de fotocopia de Ia péliza
de seguro de Infidelidad y Riesgos Financieros o Global Bancaria, que {a péliza se encuentra
vigente y asi se mantendré durante la gjecucidn del contrato; la cual debera contar como minjimo
con las siguientes coberturas: a) Infideljdad o deshonestidad de empleados. b} Predios. c) Transito.
d) Falsificacion de firma, cheques falsificados. €) Falsificacién extendida. f) Moneda Falsificada. 3]
Delitos por computador y por transferencia electrénica de fondos, asi como delitos cometidos por
hackers. h) Delitos por computador y|por transferencia electrénica de fondos. i) Reposicién de
titulos valotes. j) Cliusula de “Restablecimiento automético del valor asegurado por pago de

siniestros”. k) Responsabilidad Civil Errores u Omisiones. 1) Revocacién de la péliza minimo .

30 dias. m) Amparo automatico para nuevos cargos y empleados. n) Extension de cobertura de
meendio y lineas aliadas para titulos |valores. o) Extensién de cobertura de huelga, motin,
commocion civil para titulos valores y dinero. Valor Asegurado: $125.000°000,000 por evento y
vigencia. 2.~ Seguro de Responsabilidad Civil Directores y Administradores: Acreditar
mediante la presentacién de fotocopia d¢ la péliza de seguro de responsabilidad Civil Directores y
Administradores, que la poliza se encudntra vigente y asi se mantendra durante la ejecucién del
conlrato; la cual deberd contar como minjmo con las siguientes coberturas: a) Responsabilidad civil
de los micmbros de la junta directiva y demds adrhinistradores. b) Gastos de defensa y en general
costas cualquier proceso judicial. ¢) Caugiones judiciales. d) Gastos de investigaciones oficiales. e)
Reclamaciones de cardcter laboral. f) Reyocacién de la péliza minimo 30 dias. Valor Asegurado:
$2.460°000.000 por evento y vigencia.| PARAGRAFQ I. EL. CONTRATISTA deberi avisar
previarente por escrito al FONCEP, sgbre las renovaciones o modificaciones que afecten las
condiciones de las polizas. En caso de|recibir aviso de revocacién del seguro por parte de la
aseguradora, EL CONTRATISTA notificara por escrito al FONCEP, dentro de las setenta y dos (72)
r4 sobre la confratacién de un nuevo seguro que debera
cumplir con los requisitos exigidos y quedar perfeccionado antes de la expiracion de la péliza
anterior. PARAGRAFO 2. Las pélizas s¢ mantendrén vigentes durante Ja ejecucion del contrato.
PARAGRAFO 3. El valor de las primas de las polizas exigidas en el presente proceso se cancelara
por anualidades anticipadas, de conformidad con la proyeccién de recursos a administrar.
PARAGRAFO 4. E! hecho de constituir estas garantias y/o pélizas no elimina, delimita, ni exime al
contratista de la responsabilidad contractual.

CLAUSULA DECIMA. SUPERVISION DEL CONTRATO: La vigilancia de la ejecucién del
presente contrato en las condiciones de calidad ofrecidas por EL CONTRATISTA, serd ejercida
por el FONCEP, directamente o a través |de un tercero contratado para el efecto. Para tal fin, el
FONCEP podra disponer la presencia de personal suyo o del interventor en las oficinas del
CONTRATISTA con ¢l fin de revisar los| procedimientos adoptados por la misma. Para el mismo
efecto, EL. CONTRATISTA deberd entregar copia de los archivos de datos del sistema
correspondiente a la administracién del [Patrimonio Auténomo que se constituye mediante el
presente contrato, incluyendo la informacipn necesaria para ¢l desarrollo del control de gjecucion.
El supervisor del Contrato tendrd, entre |otras, las siguientes funciones: a) Verificar, revisar y
aprobar el cumpliniento de los requisitos ¥ documentos de orden técnico exigidos por FONDO DE
PRESTACIONES ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES FONCEP en los pliegos de
condiciones como requisito indispensable para suscribir el acta de iniciacién del contrato. b) Para
efecto de los pagos que asi lo requieran,| deberd expedir constancia oportuna sobre el recibo a
satisfaccion del servicio objeto del presente Contrato. ¢) Informar oportunamente al FONCEP sobre
el incumplimiento de cualquier obligacidén contractual. d) Todas las comunicaciones u drdenes
destinadas al CONTRATISTA, serén expedidas por el Representante legal o la supervisora
dependiendo el tema objeto de la comunicatién y/o ratificadas por escrito por el representante legal

* si a juicio de éste, lo considera conveniente|y formaran parte de los documentos del Contrato. €) La

verificacién de la correcta prestacion del setvicio. f) Todo lo anterior sin perjuicio de las labores de
conlrol que desarrolien las autoridades competentes.

CLAUSULA UNDECIMA. SANCIONES: 1. MULTAS: En caso de incumplimiento parcial del
presente contrato o de mora en el mismo, el FONCEP mediante resolucién motivada podra imponer
al CONTRATISTA multas diarias equivalehtes hasta por el uno por ciento (1%) del valor estimado
del contrato por cada incumplimiento o poy cada dia de retraso, segiin ¢l caso, sin que dicho valor
sobrepase ¢l 10% del valor del mismo a partir del momento en que se tenga conocimiento de la
ocurrencia del hecho, segiin el informe presgntado por la Supervisién del contrato y sin perjuicio de
hacer efectiva la sancién pecuniaria previstalen el numerat 2° de esta clausula o de la declaratoria de
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caducidad del contrato. Para la imposicién de multas y en cumplimiento de lo dispuesto por el
articuto 17 de ta Ley 1150 de 2007 y el articuio 87 det Decreto 2474 de 2008 se respetar el debido
proceso. Pasado un mes de la aplicacién de las multas sin que se haya corregido el incumplimiento,
. EL FONCEP podré soliciter la terminacién del Contrato. Sin perjuicio de o anterior, el FONCEP,
podré optar por establecer las condiciones que estime necesarias para garantizar que no se vaya a
afectar el objeto del contrato y celebraré un acuerdo de cumplimiento con el CONTRATISTA, en
¢l cual se determinarén los compromisos asumidos por EL CONTRATISTA, la forma de subsanar
el incumplimiento y sus perjuicios, el plazo durante ¢l cual se seguiran aplicando las multas, el
momento en que se verificard el cumplimiento de los compromisos asumidos en el acuerdo, las
consecuencias del incumplimiento de estos compromisos y cualquier otra condicién que el
FONCEP estime conveniente. EL CONTRATISTA acepta expresamente que, del pago de su
comision, el FONCEP deduzca fas multas por éste impuestas. En el evento de que no se hubieren
causado comisiones, el FONCEP, haré efectiva la garantfa de cumplimiento en relacién con dicho
valor, o liaré el cobro del mismo por la via ejecutiva, para lo cual el Contrato, junto con la
declaratoria de imposicién de multas prestard mérito ejecutivo. En el momento en que ¢l FONCEP
identifique, a su juicio, el hecho constitutivo de incumplimiento, informardi a LA
ADMINISTRADORA la imposicién de la multa, momento a partir del cual se empezarén a causar
en los términos de esta clausula, y se extenderén hasta que se verifique el cumplimiento efectivo de
la obligacion. Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA podrd presentar en una sola
oportunidad, dentro de los cinco dias (5) habiles siguientes a la notificacién del acto administrativo
que las imponga, las razones en las cuales estima que se pueda justificar €] incumplimiento, El
FONCEP analizard dichas razones y, de estimarlo pertinente, podri modificar o revocar la
mposicion de la mulla. 1.1. Del derecho al debido proceso: En materia sancionatoria, de
conformidad con lo establecido en ¢l articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, se dara estricta aplicacion
al debido proceso, ¢l cual estard precedido de la audiencia del afectado y procede s6lo mientras se
halle pendiente la ejecucidén de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. Asi mismo se
declarara el incumplimiento con €l propésito de hacer efectiva la cldusula penal pecuniaria incluida
en el presente contrato. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total
> de cualquiera de las obligaciones contraldas o de declaratoria de caducidad, EL CONTRATISTA
conviene pagar al FONCEP, una suma equivalente al 20% del valor del contrato a titulo de Cldusula
Penal Pecuniaria y como estimacidn anticipada pero parcial de los perjuicios que se causen al
mismo, Asi mismo, autoriza al FONCEP para que del valor de la Clausula Penal pecuniaria y las
multas, unia vez en firme, se efectiie compensacion de las sumas que se le adeuden, o s¢ haga
efcctiva ta garantia otorgada para el cumplimiento de las obligaciones del contrato. Si esto no fuere
posible se cobrard por via judicial. La aplicacién de la clausula penal no excluye la indemnizacion
de perjuicios causados no cubiertos.

CLAUSULA DUODECIMA. CESION: EL CONTRATISTA no podrd ceder, fotal o
parcialmente, el presente Contrato, sin la autorizacién previa, expresa y escrita de! FONCEP.

CLAUSULA DUODECIMOTERCERA. CADUCIDAD: De conformidad con lo establecido por
el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 cuando se verifique cualquiera de las causales previstas en la
Ley, ¢l FONCEP podra declarar la caducidad del contrato por medio de resolucién en ¢l estado en
que se encuentre.

CLAUSULA DUODECIMOCUARTA. INTERPRETACION, MODIFICACION Y
TERMINACION UNILATERAL: Se entienden incorporadas a este contrato las disposiciones
_ contenidas en los articulos 15, 16y 17 de la Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DUODECIMOQUINTA., TERMINACION DEL CONTRATO: El FONCEP
podra dar por terminado el presente contrato en cualquier momento, previa comunicacidn escrita al
CONTRATISTA y sin que haya lugar a responsabilidad o indemnizacién alguna cuando se
presentes alguna de las siguientes causales: 1. Incumplimiento por parte del CONTRATISTA de

“ las condiciones establecidas en materia de inversiones en las disposiciones aplicables y en ¢l
presente Confrato. 2. No constituir ni prorrogar las pélizas de que trata la Clausula Novena del
presente Contrato en los términos y condiciones alli previstos, o no acredite ante ¢l FONCEP la
existencia de las Pélizas de Infidelidad y Riesgos Financieros. 3. Que durante la ¢jecucion del
contrato, se disminuya la calificacion de fortalezas en la administracién de portafolios a calificacion {p
inferior a doble A+ (AA+) o su equivalente en otras agencias calificadoras de riesgo por razones
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imputables al CONTRATISTA. 4.- Que la Superintendencia Financiera o la entidad que haga sus
veces dicte cualquiera de las medidas preventivas de que trafa el articulo 113 del Estatuto Orgénico
det Sistema Financiero, modificado el articulo 19 de la Ley 510 de 1999, o las normas que
lleguen a sustituirlas, modificarlas o adicionarlas. 5.- Que la SuperFinanciera o la entidad que haga
sus veces tome posesion de los bienes, haberes y negocios del CONTRATISTA, segiin lo previsto
cn el articulo 114 del Estatuto Orgénico| del Sistema Financiero, modificado por cl articulo 20 de la
Ley 510 de 1999, o las normas que ljeguen a sustituirlas, modificarlas o adicionarlas. 6.- Que
durante 12 gjecucion del contrato, no actedite el cumplimiento del margen de solvencia, en caso de
que las normas aplicables asi lo requiera. 7.- Que por orden de autoridad competente, por sentencia
0 acto que afecte la existencia del Patrimonio o el objeto del contrato. 8.- Imposibilidad juridica de
gjecutar el Contrato. 9.- Por mutuo acuetdo de las partes, por las previstas en la ley y en especial en
el articulo 1240 del Cédigo de Compgreio, salvo la prevista en su numeral sexto. 10.- Por
incumplimiento det CONTRATISTA de los términos de rendicion de cuentas establecidos en el
prescate Contrafo. 11.-Por no mantener| los recursos del Patrimonio Auténomo separados de los
bicnes propios de la Administradora |0 de los que integran otros encargos o patrimonios
administrados. 12. Las demés establecidas por las normas legales vigentes, civiles o cometciales.

CLAUSULA DUODECIMOSEXTA: PROCEDIMIENTO EN CASO DE TERMINACION
DEL CONTRATO.- Terminado et Contyato por cualquiera de las causas seffaladas en las clausulas
precedentes, o por vencimiento del término de duracién establecido en la Clausula Duodécima
Qumta del presente contrato, se proceflera de ia siguiente manera: 1. El CONTRATISTA
dispondra de un término de tres (3) dias hibiles desde la fecha en que tenga lugar la terminacién del

. Contrato, para transferir los recursos e inversiones que constituyen el Patrimonio Auténomo, a la

entidad quc designe FONCEP., de lo antetior, se dejard constancia en un acta suscrita por las partes.
2.- EL CONTRATISTA dispondra de up término de cinco (5) dias hébiles desde la fecha en que
tenga lugar la terminacidn anticipada del(Contrato para presentar al FONCEP una cuenta final del
Patrimonio Auténomo administrado por ¢ada una de ellas con corte a la fecha de liquidacion de
éste. 3.- EI FONCEP dispondré de un término de un (1) mes calendario para aprobar la cuenta final
y hacer las glosas que correspondan. Vencido dicho término sin que el FONCEP formule sus
observaciones a la cuenta presentada, EL CONTRATISTA requerird al FONCEP para que
presente las observaciones a que haya lugar. Eu caso de que las observaciones se presenten dentro
del término indicado EL CONTRATISTA dispondra de un término de cinco (5) dias habiles para
sustentarla o hacer las correcciones que |sean del caso. 3.- Dentro de los tres (3) dias hébiles
siguientes a la fecha en que el FONCEP apruebe las cuentas presentadas por EL CONTRATISTA,
las partes suscribiran un acta de liquidacidn del Contrato, en la cual se consignara el cumplimiento
dado al mismo por cada una de las partes, [l valor de los recursos recibidos y entregados, asi conmo
el hecho de encontrarse las partes en paz yla salvo o, por el contrario, los saldos a favor o en contra
que lengan pendientes las partes como corsecuencia del Contrato. Estos pagos se harin dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fechn de firma de la respectiva acta. 4.- En el caso en que €l
CONTRATISTA no concurra a suscribir |el acta de liquidacidn en el término aqui previsto, o no
haya acuerdo sobre el contenido del acta fle liquidacion, EL FONCEP podré proceder a liquidar
unilateralmente el Contrato, de conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007. ’

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA: AUDITORIA Y CONFIDENCIALIDAD.- EL
CONTRATISTA se obliga a guardar, conservar y poner a disposicién del Supervisor def Contrate
todos los comprobantes, registros y correspondencia relacionados con el presente contrato durante

. la vigencia del mismo y dos afios més. Durante este plazo, el FONCEP queda expresamente

facultado por EL. CONTRATISTA para inspeccionar los libros de contabilidad, comprobantes y
demis registros, con el propésito de verifidar la exactitud de las cuentas relativas a este Contrato.
EL CONTRATISTA sera responsable por e| manegjo de la informacion que reciba del FONCEP y se
obliga a tomar las medidas necesarias para garantizar su confidencialidad.

CLAUSULA DECIMOCTAVA: RENDICION DE CUENTAS.- EL CONTRATISTA deberi
rendir cuentas comprobadas sobre su gestion, mensualmente o con la periodicidad que el Comité de
Fiduciario o €]l FONCEP lo soliciten. Igualmente, en el evento de terminacién del Contrato por
cualquier causa, debera rendir la cuenta final exigida.

CLAUSULA DECIMONOVENA: COMITE FIDUCIARIO DE SEGUIMIENTO.- Existira un
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Co:_nité Fiduciario de seguimiento de la ¢jecucién del contrato, conformado por los funcionarios
designados por ¢l Director General de] FONCEP o por quien haga sus veces, y por parte de la

Administradora, el representante legal y el Gerente Operativo, estos tltimos actuando con voz y sin
voto.

La finalidad de este Comité es optimizar los mecanismos de operacion del cor'ntrato, verificar su
cumplimiento en lo que se refiere a las politicas de inversién y administracién del patrimonio
auténomo y los procedimientos para el pago de obligaciones pensionales y adoptar las medidas de
coordinacién que sean necesarias para la correcta ejecucion del contrato.

Las reuniones se realizardn mensualmente o cuando sean necesarias, por convocatoria de cualquiera
de los integrantes de las partes, sin méis formalismos que la citacién con no menos de cinco (5) dias
habiles de anticipacion. De cada una de las reuniones se suscribirz un acta, en la que s¢ dejard
constancia de los temas tratados y de las decisiones adoptadas por el Comité, acta que serd suscrita
por lfos asistentes que actden como miembros del Comité Fiduciario. Este Comité estars presidido
por el Director General del FONCEP y actuard coino Secretario del mismo, quien sea designado en
fa respectiva reunién. .

Para efectos dec establecer el quérum decisorio y deliberatorio se requiere la concurrencia del
Director General del FONCEP y tres (3) miembros mas quienes actuaran con voz y volo. En
cualquier evento se debe contar con la presencia de los representantes del Contratista.

" CLAUSULA VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias o

diferencias que sutjan durante la ejecucion del objeto contractual, se solucionarin preferiblemente
por los mecanismos de: (i) amigable composicion. (ii) jurisdiccién competente.

CLA[}SULA VIGESIMOPRIMERA. RECURSOS QUE CONFORMAN EL PATRIMONIO
AUTONOMO DEL FPPB: Forman parte del patrimonio auténomo que se constituye mediante el
presente contrato todos los recursos entregados al CONTRATISTA por el FONCEP, con el objeto
dc constituir reservas pensionales o de cancelar obligaciones en materia pensional (Nomina,
acrecnctas, cuotas partes y bonos y cuotas partes de bonos entre otros conceptos). En principio estos
recutsos estin representados en un portafolio de inversiones, en efectivo, y/o titulos valores de renta
fija. Los recursos de porcién corriente estdn conformados por los valores iniciales que transfiera el
FONCEP y que se identifiquen como porcién corriente asi como las transferencias mensuales del
Distrito y/o las demas entidades que respaldan los pagos de las obligaciones pensidnales del
periodo. La reserva estara constituida por los recursos iniciales que transfiera ¢l FONCEP asi como
las transferencias del Distrito para este fin y los rendimientos financieros del patrimonio auténomo.
El FONCEP podra ordenar el débito de los recursos de la reserva, con una anticipacién no inferior a
cinco (5) dias habiles de ejecutarse el pago cuando los recursos de la porcion corriente se hayan
extinguido. PARAGRAFO: Los recursos del Patrimonio Auténomo serin invertidos por el

Contratista teniendo en cuenta los principios, politicas y lineamientos generales aplicables a los-

Fondos de Pensiones Obligatorias, expedidas por el Gobiermno Nacional y la Superintendencia
Financiera. El valor correspondiente a la némina de pensionados serd transferido 20 dias antes de
cfectuarse el pago de la misma.

CLAUSULA VIGESIMOSEGUNDA: COMUNICACIONES.- Todas las comunicaciones y
notificaciones requeridas en virtud del presente Contrato, serdn por escrito, entregada
personalmente, enviadas por fax, o por correo certificado dirigido a: FONDO DE PRESTACIONES
ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES FONCEP: Carrera 9 No. 70-69 Piso 2°y 3° Bogota
D.C., Colombia. Atencidn: Direccién General, Fax 4287527, El Contratista: Calle 72 No. 10-03
Piso 5°, Bogota, Colombia. Las direcciones y niimeros de fax para notificaciones sefialados en este
Contrato pueden ser cambiados mediante notificacién escrita a la otra parte, radicada por fo menos
con quince (15) dias de anticipacion. PARAGRAFO: En el evento que no fuere posible la
localizacién del FONCEP en la direccion registrada por éste ante el CONTRATISTA, las
colmmicaciones que deban dirigirsele s¢ enviard a las direcciones que figuren en el directorio
telefonico de su domicilio. Si llevado a cabo €] procedimiento anterior no se logra su localizacién,
el CONTRATISTA procederé a iniciar el respectivo proceso judicial de rendicién de cuentas.

180 %1
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RO OL FRESITACIONTS SONDWNSS, envanrag Yrexsiones

CLAUSULA VIGESIMOTERCERA: PUBLICACION: EL CONTRATISTA se obliga a

publicar el presente contrato en el Registro Distrital, requisi
presentacion ante el FONCEP del recibh correspondiente.

to que se entiende cumplido con Ja

CLAUSULA VIGESIMOCUARTA REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO.- El

presente contrato se perfecciona con la firma de los representantes de ]

as partes en €l intervinientes,

y €l registro presupuestal cotrespondiente expedido por EL CONTRATISTA.

CLAUSULA VIGESIMOQUINTA REQUISITOS PARA LA EJECUCION DEL

CONTRATO Y ACTA DE INICIACION.. Se entenderdn cu
cuando concurran las siguientes circunstancias:

mplidos los requisitos de ejecucién

28.1. Cumplimiento de los requisitos de|perfeccionamiento del contrate;

28.2. Aprobacién de la garantia \inica presentada por El CONTRATISTA.

28.3. Acreditacién de Ia publicacién Wel contrato en e Registro Distrital, para lo cyal EL

CONTRATISTA debers aportar copfa
entendera cumplido con la presentacion de
por parte del CONTRATISTA.

de la constancia correspondiente. Este requisito se
la constancia de pago de los correspondientes derechos

* El retraso injustificado por parte del CONTRATISTA en Ia entrega de los documentos necesarios

para iniciar la ejecucién del contrato facyltard al FONCEP para, que a su conveniencia, extienda el
plazo para el aporte de los mismos ¥, ¢ventualmente descontar los dias de retraso del plazo de
ejecucion del contrato, o para hacer efectiva la garantia de sericdad de la oferta.

CLAUSULA VIGESIMOSEXTA: IMPUESTOS.. EL CONTRATISTA pagars todos los

impuestos, tasas y similares que se deriven
colombiana,

En constancia se firma en Bogotd D.C., a Jos

POR EL FONCEpP

GENTILESC
Director General .

s/

Aprobd: Glora Carrilto Urrutia,
Hilda Mancera de Mantéra
Meciba Niifiez Rodriguez
Fsmeralda Triana Posada

o
NTECP 1ot
BUREAUYERITAS
Terfloarics

g@ Cra. 9 No. 70-69 Tl

on IREn Bagota, D.C. Colombia wyww

R RODRIGUEZ >

de la ejecucién del contrato de conformidad con la ley

28 JUL. 201
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| rFONCEP ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO

CODIGO: FTGEJ04-11

+ 00001

1104

Bl ACUERDO ENTRE LAS PARTES - | VERSION: |
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS FECHA DE APROBACION: Septlembre
de 2010
RESPONSABLE: Oftcina Asesara
Juridica

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES
CONTRATO DE ADMINISTRACION DE PATRIMONIO Al_lL5NOMO CONTRATO No.
06/2010 de 28 de Jullo de 2010
CONTRATISTA: CONSORCIO FPB 2010

Lugar y fecha: Bogotd, D.C. Agosto 26 de 2013

PARTES: MYRIAM ROSA ACOSTA SUAREZ
Directora General del FONCEP

ROCIO LONDONO LONDONO
Representante det Consorcio FPB 2010

ASUNTO: Liquidacién por mutuo acuerdo entre las partes del
Contrato de Administracion de Patrimonio Auténomo
No. 06 de 2010. '

Entre los suscritos MYRIAM ROSA ACOSTA SUAREZ, mayor de edad, identificada con
la cédula de ciudadania No. 41.762.847 expedida en Bogota D.C., con domicilio y
residencia en Bogota, D.C., en calidad de Directora General y Represente Legal del
FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES -FONCEP,
establecimiento publico del Distrito Capital con domicilio en esta ciudad, entidad en la que
se transformé el Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital FAVIDI en virtud del Acuerdo 257 de
2006 expedido por el Concejo de Bogota, D.C., nombrada mediante el Decreto Distrital
546 del 29 de noviembre de 2012 y posesionada seglin Acta No. 294 del 30 de noviembre
de 2012, debidamente facultado para celebrar contratos de conformidad con lo dispuesto
en-la Ley 80 de 1993 y Decreto 734 de 2012, quien en lo sucesivo se denominarad EL
FONCERP, por una parte, y por la otra ROCIO LONDONO LONDORO, identificada con la
C.C. No. 52.262.186 expedida en Bogotd, actuando en su calidad de Representante Legal
del Consorcio FPB 2010, integrado por FIDUPREVISORA S.A.; FIDUCAFE SA. y
FIDUCOLOMBIA S.A., segtin Acuerdo para la constitucion del Consorcio FPB 2010, quien
en adelante se denominaré EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente
ACTA DE LIQUIDACION, previas las siguientes:

CONSIDERACIONES
1.- El Fondo de Prestaciones Econdmicas Cesantias y Pensiones - FONCEP, es un

establecimiento pulblico del orden distrital, con personeria juridica, autonomia
administrativa y patrimonio propio, cuyo objeto es el de reconocer y pagar las ces%y

)
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r FONCEP | Actalbe Liauibacion por muTuo |
s rctotirms | ACUERDO ENTRE LAS PARTES - .| VERSION:
CONTRATO DE PRESTACION DE

‘ ¢ODIGO: FTGEJ04-11

SERVICIOS

FECHA DE APROBACION: Septiembre
de 2010 :

RESPONSABLE: Oficlna Asesora
Jurldica

las obligaciones pensiénales|

a cafgo del Distrito Capital, en virtud del cual asumié la

administracion del Fondo de RPensiones Publicas de Bogotd, de conformidad con lo previsto
en el Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006, expedido por el Concejo de Bogota, D.C.

2.- Que en las vigencias antetiores a la expedicién del Acuerdo 257 del 30 de noviembre
de 2006, la competencia para administrar el patrimonio auténomo del Fondo de
Pensiones Publica se encontraba atribuida a la Secretaria Distrital de Hacienda, de
conformidad con lo previsto en el Decreto Distrital No. 350 del 29 de Junio de 1995,

modificado por los Decretos
expresamente derogados mﬁ
simultaneamente lo modific

modificados por los Decretos |

3.- Que una vez concluido el
liquidarlo de comUn acuerdo
LIQUIDACION:

786 y 817 de 1995 y 091 de 1996, los cuales fueron
diante Decreto 716 del 20 de Noviembre de 1996 que
y adiciond, y el primero y uUltimo citados, finalmente
150 del 29 de diciembre de 2000 y No. 154 de 2002.

término de ejecucion dei Contrato No. 06 / 2010, procede
en los términos consignados en la presente ACTA DE

. DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Naturaleza del contrato

De administracion de patrimonio auténomo.

Objeto

“EL CONTRATISTA se obliga para con el FONCEP a
administrar mediante el presente contrato de
Administracion de Patrimonio Auténomo, los recursos
financieros del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota
D.C. Asi como procesar, liquidar y pagar la némina y
demds pasivos pensiénales; recaudar los ingresos que se
generen a favor del mismo y garantizar un servicio
oportuno y eficiente al usuario.”

Fecha de suscripcion

28 de julio de 2010

L.1. TERMINO DE EJECUCION:

Plazo Inlclal

12 meses, contados a partir de la suscripcion del acta de
iniciacion y/o hasta agotar la partida presupuestal
asignada.

Fecha de intciacién

29 de julio de 2010

Fecha de Terminaclén Inicial

28 de julio de 2011

Prérroga Suscrita el 26 de julio de 2011, segln el

%};rérmga y Adicién
8

FONCEP 8ede  Principal:
Carrera 8 No 14.88 Edlificlo
Condominio Parque S8antander
Tel: 3188800 - 3588800

Wwww.foncep.gov.co
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AFONCEP

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO

CODIGO: FTGEJO4-41 .~ o7 '

0108

oAt certoenei wntiran ACUERDO ENTRE LAS PARTES - VERSION: |
CONTRATO DE PRESTAGION DE
SERVICIOS FECHA DE APROBACION: Septlembre
| de 2010
RESPONSABLE: Oficina Asesora
Juridica

Contrato Adicional No. 01 de 2011, al Contrto de
Administracién del Patrimonio Auténomo No. 06 de
2010, a partir del 29 de julio de 2011 hasta el 28 de
diciembre de 2011,

Fecha de terminacién real
de la Prérroga

28 de diciembre de 2011

I.2. VALOR Y FORMA DE PAGO:

Valor Iniclal del Contrato

Un mil setecientos noventa millones de
pesos M/cte. ($1.790.000.000,00)

Valor Adicién No. 1.

Setecientos sesenta y nueve millones
cuatro cientos setenta y seis mil

Contrato

doscientos clncuenta pesos mcte.
($769.476.250,00)
Valor total Ejecutado del confrato $2.569.476.250 ,00
Valor Facturado — Vigencia del Contrato $ 2,610,606,996,00
Valor no utilizado en la Ejecucién del $48.970.254,00

1.3. SUPERVISORES DEL CONTRATO:

Supervision:

diciembre de 2011

28 de julio de 2010 - 28 de

Subdirector Financiero y Administrativo

Subdirector Técnico de Prestaciones Econémicas

Responsable Area Financiera

Responsable Area de Tesoreria
Responsable Area Contabilidad

Gerente Bonos y Cuotas Partes Pensionales
Jefe Oficina de Informatica y Sistemas

Shi

FONCEP 8eds Principal:
Carrera 6 No 14-88 Edificlo
Condominio Parque Santander
Tel: 3188800 - 3898800

W foncep.gov.co

t
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ACTA|DE LIQUIDACION POR MUTUO
ACUERDO ENTRE LAS PARTES -
CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS

C¢ODIGO: FTGEJ04-11

FECHA DE APROBACION: Septlembre

RESPONSABLE: Oficina Asesora

Il.  IMPUTACIONES PRESUPUESTALES

Los pagos efectuados por F(

presupuesto de las siguientes|vigencias:

DNCEP, se subordinaron a la asignacion establecida en el

CDP FECHA CDP

VALOR CDP CRP

VALOR CRP

FECHA
CRP.

868 10-06-2010

1.790.000.000,00 | 992

1.790.000.000,00

28-07-2010

168 03-01-2011

1.263.014.920,00 | 42

1.253.014.920,00

03-01-2011

814 15-06-2011

769.476.2650,00 | 888

769.476250,00

26-07-2011

168 11-01-2012

348.248.922,00 | 166

348.248.922,00

12-01-2012

Fuente; APLICATIVO PREDI

— FONCEP - Area Financlera

GARANTIAS QUE AMPA

AN EL CONTRATO

Et contrato No. 06 del 2010 dei 28 de julio de 2010, en la clausula novena: Garantia, y en
el capltulo cuarto en el numeral 4.7 del Pliego de Condiciones Proceso de Seleccién
Abreviada de Menor Cuantia P2 de 2010 - Administracién recursos patrimonio auténomo
del Fondo de Pensiones Publicas de Bogota, dicho capitulo, establece la constitucién por
parte del Consorcio FPB 2010 a favor del Fondo de Prestaciones Econémicas, Cesantias
y Pensiones - FONCEP, una garantia Unica que avalara el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, expedida por una comparila de seguros legalmente
establecidas en Colombia, cuya pdliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia
Financiera, o mediante la expedicion de una garantia bancaria, la cual se mantendra

vigente de acuerdo con los rie

gos amparados y plazos que se definan.

En cumplimiento de lo antefior, el CONSORCIO FPB 2010 presenté al Fondo de

Prestaciones Econémicas, C

esantfas y Pensiones - FONCEP, los certificados de

constitucidn de la pdliza de seguros correspondientes y que se relacionan a continuacion,
los cuales fueron objeto de mceptacion y aprobacién por parte del area Juridica de

FONCEP:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO GARANTIA UNICA No. 0501928-1

ASEGURADO: FONDO DE PRE

STACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES - FONCEP

BUEN MANEJO Y | PA
CORRECTA SA

Amparo

GO DE

LARIOS,

CALIDAD DEL
SERVICIO

CUMPLIMIENTO
DEL CONTRATO

TOTAL VALOR

ASEGURADO

N

FONCEP
Carrera
Condom!

Tel: 3199900 - 3689800
www.foncep.gov.co

Seds  Princlpal:
6 No 14-88 Edificlo
nlo Parque Santander
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cODIGO: FTGEJ04-11

A FONCEP | ActA be LIQUIDAGION POR MUTUO

B ACUERDO ENTRE LAS PARTES - | VERSION: |
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS FECHA DE APROBACION: Septiembre
de 2010
RESPONSABLE: Oficina Asesora
Jurldica

INVERSION DEL | PRESTACIONES
ANTICIPO SOCIALES E

] INDEMNIZACIONES
Compaiifa SURAMERICANA | SURAMERICANA SURAMERICANA | SURAMERICANA | SURAMERICANA
Suramericana

de Seguros

S.A.

Valor $5.920.550.000.00 | $89.500,000.00 $39.500.000 $179,000,000.00 $6.278,550,000.00
Amparo

Vigencia 2010/07/28 — 2010/07/28 - 2010/07/28 2010/07/28- 2010/07/28 -

2012/01/28 2014707128 2012/01/28 | 2012/01128 2014/07/28

GARANTIAS QUE AMPARAN EL CONTRATO: PRORROGA No. 1 (CONTRATO
ADICIONAL No.01)

PRORROGA POLIZA DE CUMPLIMIENTO GARANTIA UNICA No. 0501928-1

AéEGURADO: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y PENSIONES -

FONCEP-
Amparo BUEN MANEJO Y FAGO DE CALIDAD DEL | CUMPLIMIENTO | TOTAL VALOR
CORRECTA SALARIOS, SERVICIO DEL CONTRATO | ASEGURADO
INVERSION DEL PRESTACIONES
ANTICIPO SOCIALES E
INDEMNIZACIONES

Compaiifa SURAMERICANA SURAMERICANA SURAMERICANA | SURAMERICANA | SURAMERICANA
Suramericana

de Seguros.

S.A.

Valor $5.920.550.000.00 } $127.973.813,00 | $127.973.813,00} $255.947.625.00 | $6.432.445.251,00
Amparo .
Vigencia |2010/07/28—  |2011/07/26—  |2011/07/26 (201170726  —|2010/07/28

2012/06/29 2014/12/29 2012/06/29 2012/06/29 2014/12/29

-

FONCEP  Sede  Princlpal:

Carrers 6 No 14-98 Edificlo | '
Condominio Parque Santander : BO @ T
Tel: 3186800 - 3888800 Pagina § de 11
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"FONCEP

ACTAJDE LIQUIDACION POR MUTUO

CODIGO: FTGEJ04-11

IR Frer) @ aaes ACUERDO ENTRE LAS PARTES - VERSION: |
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS FECHA DE APROBACION: Septiombre
de 2010
RESPONSABLE: Oficina Asesora
Juridlca
IV. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO

FLUJO DE LOS RECURSk)S ADMINISTRADOS POR EL CONSORCIO FFB 2010

RECURSOS PAGADOS

CONCEPTO RECURSOS
RECIBIDOS, Y/0O RECURSOS

RENDIMIENTOS Y DEVUELTOS AL
CONSTITUCIONES FIDEICOMITENTE

Saldo Inicial Entregado por el Consorcio

FPB 2008 1,060,945,480,915.12

Recursos recibidos en administracién 534,077,037,412.25

durante el Consorcio FPB 2010

Acreencias pagadas en el Consorcio FPB

2010 1,696,042,079.00

Recursos ordenados pagar por FONCEP

441,582,490,634.78

Acreencias constituidas durante ¢
consorcio FPB 2008

" 2,433,548,301.44

Valor de rendimientos causados

or la

administracién del Consorcio FPB 2010 99,035,243,497.87
Recaudos Acuerdos de FHago no 1,334,020.00
Constituidos

Valor de {os recursos trasladados

2011 con autorizacion del Fondo
Prestaciones Econéimicas, Cesant}
Pensione FONCEP segiin Actas ¢
de Portafolios 1, 2 y 3 suscritas 2
diciembre de 2011, 16 de enero ¢
23 de enero de 2012, respectivam
Acta de Entrega de recursos liqui
ly 2 del 26 de enero de 2012 y A
2012.

al

CONSORCIO ADMINISTRADOR
PENSIONES PUBLICAS DE BOGOTA

de
jas y

O de

¢ entrega

le 2012y
ente. y
dos No.
bril 30 de

1,253,214,111,432.90

SUMAS IGUALES 1,696,492,644,146.68
1,696,492,644,146.68
‘i‘?) % N
FONCEP  Seds  Principal: ™
Carrera 8 No 14-88 Edificlo

Condominlo Parque Santander
Tel: 3198800 . 3886900

www.foncep.gov.co
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A FONCEP

FENC X PEIRDE T NAL T e oY

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO
ACUERDO ENTRE LAS PARTES -
CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS

CODIGO: FTGEJ04-11

VERSION: |

FECHA DE APROBACION: Septiembre
do 2010

RESPONSABLE: Oficina Asasora
Juridica

V. BALANCE ECONOMICO DEL CONTRATO:

[ Valor del Contrato

—

$2.559.476.250,00 ]

Tel: 3199900 - 3599800
www, foncen.gov.co

L PAGOS POR COMISION FIDUCIARIA J
No. No. Orden Focha Orden Valor Orden de Pago Fecha certificaclén
Pago Pago
1 3153 09-12-10 $ 146.853.450,00 23 de noviembre de 2010
2 3438 27-12-10 $ 147.310.540,00! 15 de diclembre de 2010
3 3437 27-12-10 $ 147.310.540,00 16 de diciembre de 2010
4 3439 27-12-10 $ 95.510.550,00 16 de diciembre de 2010
5 52 03-02-14 $ 52.916.140,00 24 de enero de 2011
6 304 24-02-11 $ 146.098.720,00 21 de febrero de 2011
7 545 24-03-11 $ 146.885.340,00 22 de marzo de 2011
8 801 25-04-11 $ 146.640.850,00 12 de abril de 2011
9 1076 23-05-11 $ 146.853.450,00 18 de mayo de 2011
10 1371 23-06-11 $ 146.624.000,00 20 de junio de 2011
11 1658 25-07-11 $ 145.822.340,00 19 de julio de 2011
12 2012 25-08-11 $ 145.875.490,00 18 de agosto de 2011
13 2305 28-09-11 $ 145.620.370,00 19 de septiembre de 2011
14 2649 08-11-11 $29,608.220,00 20 de octubre de 2011
15 2649 08-11-11 $ 121.058.146,00 20 de octubre de 2011
16 2872 24-11-11 $ 150.156.052,00 22 de noviembre de 2011
17 3051 26-12-11 $ 150.013.130,00 18 de diclembre de 2011
18 180 10-02-12 $ 150.298.974,00 20 de enero de 2012
19 354 23-02-12 $ 148.177.132,00 17 de febrero de 2012
20 421 26-06-12 $802.562,00 20 de marzo de 2012
Total pagos $ 2.510.505.996,00
Q,l}) %Valor no utilizado en la ejecucién del contrato | $48.970.254 &
FONCEP  8ede  Princlpal: :
. Carrera 8 No 14-88 Edificlo . - 4
"+ Condominlo Parque Santander P4gina 7 de 11 Bﬂ QBTA
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CODIGO; FTGEJ04-11

r ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO
‘F ONCEP ACUERDO ENTRE LAS PARTES - | VERSION: |

CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS FECHA DE APROBACION: Septlembre

de 2010
RESPONSABLE: Oficina Asesora
Juridica
VI. ENTREGA DE LA RENDICION FINAL DE CUENTAS.

Las partes dejan constancia qu
Supervisores del Contrato pg
Rendiciéon Final de Cuentas ¢
conocida y aprobada por el con
Asi mismo reposan en el arc
ratifican cumplida la gestion d
derivadas del Contrato.

VIl. CONSTANCIAS

Por las razones anteriormente

e el 25 de Abril de 2012, EL CONTRATISTA entregé a los
or parte del FONCEP, el documento contentivo de la
rorrespondiente al Contrato referido, la cual se entiende
tratante.

hivo del negocio, los documentos y demas soportes que
el CONTRATISTA vy de suyo, las obligaciones a su cargo

expuestas y como quiera que el CONTRATISTA cumpli6

con e! desarrollo de los tem
CLAUSULATERCERA: OBL!

terminados en forma satisfact

del cumplimiento del contrato

del FONCEP declarar que los
entera satisfaccion, tal como ¢
a continuacién:

s para concluir de conformidad con lo previsto en la
ACIONES DE LA ADMINISTRADORA quedando asf
ria todas las obligaciones del CONTRATISTA derivadas
6 de 2010, por lo que procede en consecuencia por parte
ervicios fueron prestados por el Contratista y recibidos a
nsta en la certificacién de cumplimiento que se relacionan

e Certificacibn de cumplimiento del Subdirector Técnico de Prestaciones

Econémicas, suscrita
2012,
» Certificacién de cumpli

r el Dr. Jorge Eduardo Reyes Amador el 3 de febrero de

iento de 1a Oficina de Informética y Sistemas, suscrita por

Sandra milena VVasquez|granados el tres de enero de 2012,

; e Certificacion de cumpli
\ supervisores Dra. Melb
y Dr. Victor Manuel Jai

e Certificacion expedida

después de analizada y

julio 2011 presentada

iento de las obligaciones financieras, suscrita por los
Cedilia Nufiez Rodriguez, Dra. Esmeralda Triana Posada
es Sanchez, suscrita el 16 de enero de 2012.

vor el Grupo de Apoyo a la Supervisién declarando que
revisada la Rendicién de cuentas del periodo agosto 2010-
por el CONSORCIO FPB 2010, se concluye que lo

registrado en este informe refleja razonablemente los eventos financieros y
contables sucedidos en| dicho periodo. Suscrita por Dra. Aida Guzman Cruz, Dr.
Sergio Nicolas Ramirez| Chavez y Dr. Pablo Enrique Salcedo Ruiz, emitida el 13

de enero de 2012

+ Informe emitido el 16 de enero de 2012 por parte los supervisores y su Grupo de

Apoyo manifestando ¢
diciembre de 2011.

DX

FONCEP  Sede  Princlpal:
Carrera 6 No 14-98 Edificlo
Condominlo Parque Santander
Tel: 3199800 - 3599900
www.foncep.qoy.co

umplimiento de las obligaciones de agosto de 2010 a
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CODIGO; FTGEJ04-11

FONCEP ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO

PR i oo ACUERDO ENTRE LAS PARTES - VERSION: |
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS FECHA DE APROBACION: Septlembre
de 2010
RESPONSABLE: Oficlna Asesora

Jurldica

Asi miémo, EL CONTRATISTA manifiesta que el FONCEP cumplié con todas sus
obligaciones relacionadas con el contrato No. 06 de 2010 y la presente Acta de
Liquidacién Final del mismo.

En consecuencia, mediante el presente documento, las partes se declaran a PAZ Y
SALVO por todo concepto derivado del contrato que aqui se liquida, y manifiestan que no
existen obligaciones pendientes de cumplir, ni ningtin otro tipo de situaciones que deban
ser resueltos. Por lo tanto, las partes renuncian a instaurar cualquier accion
administrativa, judicial o extrajudicial por la ejecucion del contrato 06 de 2010 que se
liquida mediante este documento.

En este orden y con fundamento en lo anteriormente expuesto, las partes:

ACUERDAN:

PRIMERQO: Liquidar bilateralmente por mutuo acuerdo el Contrato No. 06/2010 de fecha
28 de diclembre de 2010, celebrado entre el Fondo de Prestaciones Econémicas,
Cesantias y Pensiones - FONCEP y el CONSORCIO FPB 2010, integrado por la
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., FIDUCIARIA CAFETERA S.A. y FIDUCIARIA
BANCOLOMBIA S.A.

SEGUNDO: Con la suscripcion de la presente Acta de Liquidacion las partes contratantes,
reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo concepto, con ocasion del
cumplimiento total y de las obligaciones asumidas en la ejecuclén del Contrato No. 06 DE
2010 de fecha 26 de julio de 2010.

Para constancia, se firma en Bogota, D.C., a los 26 dias del mes de agosto de 2013.

POR EL FONCEP,

SUPERVISORES DEL CONTRATO:

X
*)

Seds  Princlpal:
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cODIGO: FTGEJO04-11

&FONCEP ACTA PE LIQUIDACION POR MUTUO

PR ATSC s S ACUERDO ENTRE LAS PARTES - | VERSION: |
CONTRATO DE PRESTACION DE |
SERVICIOS FECHA DE APROBACION: Septlembre
de 2010
i RESPONSABLE: Oficlna Asesora
{ Juridica

Subdirectar Financiefo y Administrativo (E) Subdirectora Técnica de Prestaciones

|

! T
ESMERALDA TRIANA POSADA
Responsable Area de Tesorerja

// -
MELBA C, NL’JNEZ7 DRIGUEZ M M

NTANTE LEGA ﬂ

EPRESE/A
) jo/g/ 25

MYRIAM R@SA ACOSTA SUAREZ
Directora General

POR EL. CONSORCIO FPB-2010

Representante DEL Consorciol FPB 2010
%)

SE FIRMA POR FIDUPREVISORAS.A., EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2013,

FONCEP  Sedes  Principal:
Carrera 6 No 14-88 Edificlo
Condominio Parque Santander

Tel: 3198900 - 3699800 Pagina 10 de 11 BU§§ .'l\"% (\\

ww.foncep.gov,co HU(‘?H
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CODIGO: FTGEJ04-14

ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO
‘F ONCEP ACUERDO ENTRE LAS PARTES - | VERSION: |

FAX XPATATAY L BIRNS Tha 1 TEONT

CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS FECHA DE APROBACION: Septlombre
de 2010
RESPONSABLE: Offcina Asesora
Juridica

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACION:

Los documentos soportes de la presente Acta de Liquidacion, correspondientes a
Certificados de Disponibilidad Presupuestal, Certificado de Registro Presupuestal y las
Ordenes de Pago se encuentran disponibles en el Area Financiera y Tesorerfa
respectivamente.

Se anexan a la presente, los siguientes documentos:

o Cettificacion de cumplimiento del Subdirector Técnico de Prestaciones
Econdmicas, suscrita por el Dr. Jorge Eduardo Reyes Amador el 3 de febrero de
2012. .

¢ Certificacion de cumplimiento de la Oficina de Informatica y Sistemas, suscrita por
Sandra milena Vasquez granados el tres de enero de 2012.

+ Cettificacion de cumplimiento de las obligaciones financieras, suscrita por los
supervisores Dra. Melba Cecilia NUfiez Rodriguez, Dra. Esmeralda Triana Posada
y Dr. Victor Manuel Jaimes Sanchez, suscrita el 16 de enero de 2012,

¢ Certificacion expedida por el Grupo de Apoyo a la Supervisién declarando que
después de analizada y revisada la Rendicién de cuentas del periodo agosto 2010-
julio 2011 presentada por el CONSORCIO FPB 2010, se concluye que lo
registrado en este informe refleja razonablemente los eventos financieros vy
contables sucedidos en dicho periodo. Suscrita por Dra. Aida Guzman Cruz, Dr.
Sergio Nicolas Ramirez Chavez y Dr. Pablo Enrique Salcedo Rulz, emitida el 13
de enero de 2012.

* Informe emitido el 16 de enero de 2012 por parte los supervisores y su Grupo de
Apoyo manifestando cumplimiento de las obligaciones de agosto de 2010 a
diciembre de 2011.

8ede  Princlpal; _ .
arrera/6 No 14-98 Edificlo g%
0T

‘Cendoinlo Parque Santander Pagina 11 de 11
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Por hoy, por manana v por slempre.

3.1.2.
EXPERIENCIA ESPECIFICA

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hoy, por manana v por slempre.

3.1.2.1.
CALIFICACION EN LA
ADMINISTRACION DE
PORTAFOLIO

] TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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()Value & Risk Rating 0000

/ Sociedad Calificadora de Valores

VRR49516

A QUIEN INTERESE

CERTIFICACION

Value and Risk Rating S.A., Sociedad Calificadora de Valores, certifica que, actualmente
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. se encuentra calificada de la siguiente manera:

Para la Eficiencia en la Administracion de Portafolios cuenta con calificacion AAA
(Triple A). La cual indica que la administracion y control de los riesgos, la capacidad
operativa asi como la calidad gerencial y el soporte tecnolagico de la firma para la
administracion de portafolios es excelente.

Para el Riesgo de Contraparte esta calificada en AAA (Triple A). La calificacion indica
que la estructura financiera, la administracion y control de riesgos, la capacidad operativa
asi como la calidad gerencial y el soporte tecnologico de la firma es excelente.

Es de resaltar que dichas calificaciones fueros ratificadas por el Comité Técnico de
Calificacién el dia treinta (30) de septiembre de 2016 y se encuentran publicadas y
vigentes a la fecha.

No obstante, las mismas podran ser revisadas en forma extraordinaria y, si es el caso,
modificadas cuando se tenga conocimiento de cualquier evento o situacion susceptible de
afectar los fundamentos sobre los cuales se otorgaron, o de hechos que por su naturaleza
puedan alterar sustancialmente las calificaciones asignadas.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., a los diecinueve (19) dias del
mes de octubre de 2016, a solicitud del interesado.

Cordialmente,

- - —

LUIS FERNANDO GUEVARA OTALORA
Representante Legal

Carrera 7 N.156-68 Oficina 1301, Bogota-Colombia
NIT 900.196.503-9
PBX: (571) 526 5977 Fax (571) 5265977 ext 101
www.vriskr.com /E- mail: correo@vriskr.com
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FitchRatings

Calle 69 ANo.9-85 T3269999 F3474574
Bogotd. Colombia www.fitchratings.com.co
Bogotd, 7 de octubre de 2016
CERTIFICACION

Fitch Ratings Colombia S.A., certifica que a la fecha la Sociedad Fiduciaria La Previsora S.A. se encuentra
calificada en "Mas Altos Estandares (Col)" con Perspectiva Negativa, como Administrador de Activos de
Inversion, calificacién que se encuentra catalogada como la mdaxima calificacion dentro de la escala
manejada por Fitch Ratings. Dicha calificacion fue ratificada por el Comité Técnico de Calificacion el dia 22
de septiembre de 2016.

Una calificacion de "Mas Altos Estandares (Col)” es asignada al administrador de activos que tiene una
plataforma de inversién y un modelo operacional que Fitch considera superiores en relacién con los
estandares de los inversionistas institucionales locales. : :

No obstante lo anterior, la misma podra ser revisada en forma extraordinaria y, si es el caso, modificada
cuando se tenga conocimiento de cualquier evento o situacion susceptible de afectar los fundamentos sobre
los cuales se otorgd la calificacion o de hechos que por su naturaleza sean susceptibles de alterar
sustancialmente la calificacién otorgada. El estado de la calificacion podra ser consultado en nuestra pagina
Web www.fitchratings.com.co ‘ '

Cordialmente,

M €.
SANDRA PAEZ
DIRECTORA

SV
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3.1.2.2.
CALIFICACION FONDO DE
INVERSION COLECTIVA ALTA
LIQUIDEZ (DECRETO 1525 DE
2008)




_()Value & Risk Rating * 00000127

Sociedad Calificadora de Valores

VRR49616

A QUIEN INTERESE
CERTIFICACION

Value and Risk Rating S.A., Sociedad Calificadora de Valores, certifica que, actualmente, el
FONDO DE INVERSION COLECTIVA ABIERTO DE ALTA LIQUIDEZ, administrado por
Fiduciaria La Previsora S.A., se encuentra calificado de la siguiente manera:

Para el Riesgo de Crédito, cuenta con la calificacion F-AAA (Triple A). La calificacién indica que
existe una altisima seguridad, ya que el Fondo cuenta con una alta capacidad de preservar el
capital y existe, igualmente, una alta capacidad de limitar la exposicién al riesgo de crédito.

Para el Riesgo de Mercado, ostenta la calificacion VrR 2+ (Dos Mas), la cual indica que la
variacion del fondo es moderada frente a la variacion en las condiciones del mercado. Sin
embargo, la vulnerabilidad a los factores de riesgo es mayor que en aquellos fondos con mejores
categorias de calificacion.

Para el Riesgo Administrativo y Operacional, cuenta con la calificacion 1+ (Uno Mas), dicha
calificacién indica que el desempefio operativo, administrativo, gerencial y de control del fondo es
muy bueno, razén por la cual existe una baja vulnerabilidad a pérdidas originadas por estos
factores.

Es de resaltar que dichas calificaciones fueron ratificadas por el Comité Técnico de Calificacién el
dia dieciocho (18) de febrero de 2016, la cual se encuentra publicada y vigente a la fecha.
Asimismo, se aclara que para las categorias de riesgo entre AA y B, y 1 a 3, Value and Risk utiliza
los signos (+) o (-) para otorgar una mayor graduacion del riesgo.

No obstante, las mismas podran ser revisadas en forma extraordinaria y, si es el caso, modificadas
cuando se tenga conocimiento de cualquier evento o situacidon susceptible de afectar los
fundamentos sobre los cuales se otorgaron, o de hechos que por su naturaleza puedan alterar
sustancialmente las calificaciones otorgadas.

Esta certificacion se emite en la ciudad de Bogota D.C., a los diecinueve (19) dias del mes de
octubre de 2016, a solicitud del interesado.

Cordialmente,

- » —

LUIS FERNANDO GUEVARA OTALORA
Representante Legal

Carrera 7 N.156-68 Oficina 1301, Bogota-Colombia
PBX: (571) 526 5977 Fax (571) 5265977 ext 101
www.vriskr.com /E- mail: correo@vriskr.com
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FitchRatings

Calle 69 A No.9-85 : T3269993 F3474574
Bogot4. Colombia www.fitchratings.com.co

Bogota
10 de octubre de 2016

Certificacién

Fitch Ratings Colombia S.A., certifica que ¢l Fondo de Inversion Colectiva Abierto de Alta Liquidez administrado por
Fiduciaria la Previsora S. A.tiene una calificacién nacional de calidad crediticia y sensibilidad al riesgo de mercado de
S1/AAAf(col). Dicha calificacién fue revisada por el Comité Técnico de Calificacién de Fitch Ratings Colombia, el dia 06
de octubre de 2016. '

Dicha calificacion se encuentra publicada y vigente a la fecha. No obstante lo anterior, la misma podré ser revisada en forma
extraordinaria y, si es el caso, modificada cuando se tenga conocimiento de cualquier evento o situacién susceptible de
afectar los fundamentos sobre los cuales se otorgd la calificacién ¢ de hechos que por su naturaleza sean susceptibles de
alterar sustancialmente la calificacién otorgada. ‘

Se considera’que los fondos calificados en ‘S1° tienen una sensibilidad muy baja al riesgo de mercado. En una base relativa
se espera que Jos rendimientos totales y/o cambios en el valor del activo neto exhiban una estabilidad alta y muestren una
volatilidad relativa baja en una serie de escenarios de mercado. Estos fondos o portafolios ofrecen una exposicién muy baja
a las tasas de interés, spreads crediticios, riesgos cambiarios y, cuando apliquen, a los efectos del apalancamiento y/o
cobertura.

Una calificacién de Calidad Crediticia de Fondos *AAAf" indica la méxima calidad crediticia del subyacente. Se espera que
los activos mantengan un factor de calificacién promedio ponderado (WARF, por sus siglas en inglés Weighted Average
Rating Factor) en linea con ‘AAATf.

Si podemos ayudarle de alguna otra forma, por favor conticteme en ql teléfono 57 1 484 6770 Ext. 1020 o al correo
sandra.paez@fitchratings.com '

Atentamente,

S M L
Sandra Patricia Paez
Directora FAM
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3.2.
REQUISITOS TECNICOS

, TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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3.2.1.
HOJA DE VIDA EJECUTIVO DE
CUENTA

] TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016



Hoja de vida del funcionario

FREDAD RUCTRICHA

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Nalural
tLeyes 190 do 1995, 480 v 443 ¢o 1098)

Libeuoﬂ y Orden

Pagina 1 de 3

(1 X DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA } JNOMBRES

ARROYOQ ORTIZ RONALD FRAMCISCO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD pais
c.c C.E PAS No. 73183489 F M COL. *  EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE ! SEGUNDA CLASE NUMERO 731B34B9 D.M 14

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA pia 17 MES 10 ANO 1981 |CALLE 8 No.. 80 A - 22 RECREQ

PALS Colombia Pafs Colombla DEPTO  Bofivar

DEPTO Bolivar MUNICIPIO CARTAGENA

MUNICIPIO  CARTAGENA TELEFONO 6513730 EMAIL  rarroyo@fiduprevisora.com.co

Esta copla ha sido impresa por el servidar gl’]bllco Y puede contener Informaclon no validada.

(2 X FORMAGION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADQ (LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A
110. DE EDUCACION BASICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACION BASICA

TITULO OBTENIDO:

00000124

3 c']( 3
FRAL

PRIMARIA

SECUNDARIA|MEDIA

FECHA DE GRADO

10.J20.]30.}40.]50.

60.]70.[80.]90.] 10| X

MES 11

ANO 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA),

TL {TECNOLOGICA),

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA),
ES (ESPECIALIZACION), MG (MAESTRIA O MAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD),
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARIETA PROFESIONAL (SI £STA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO | NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O] TERMINACION]  No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS Sl | NO TITULO OBTENIDO MES | ANO PROFESIONAL
Uil 10 X | CONTADURIA PUBLICA 12 [ 2007

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES Al ESPAROL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIE (B) O MUY BIEN
(MB)

TOHABLA T LOLEE JLO ESCRIBE
IDIOMA R]BIMB] R[ B [MB] R | B [MB|
Inglés X X X

Esta copia ha sldo impresa por el servidor piiblico y puede contener informacton no validada.

1 tr L i al [Afad V] LI . . dnta tlanaa
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1 lon de vida del | unclon'u i0

om

EXPERIENCIA LABORAL

Pagina 2 de 3

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL G DE
ACTUAL.

PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR Fl

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA |PRIVADA |PAis

FIDUCIARIA LA PREVISORA S A X Cotombla

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Atlantico BARRANQUILLA ceontreras@flduprevisora,com.co
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
651230 piA 23 MES 09 Aflo 2003 piA MES ARo
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

OFLCINA CARTAGENA ARSENAL CALLEION VARGAS

EMPLEO O GONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
FIDUCIARTA LA PREVISORA

PUBLICA
X

PRIVADA

pAfs
Colombia

DEPARTAMENTO MUNICIPYO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS FECHA DE INGRESD FECHA DE RETIRO
6601796 pia 23 MES 09 ARNO 2003 pia MES ARo
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
Tecnico CENTRO COMERCIAL LA MODEDA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PiBLICA |PRIVADA |PAis
BANCO GANADERQ X Cotombia
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
Atldntico BARRANQUILLA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6647920 pia 17 MES 03 ANO 2003 pia 15 MES 09 ANO 2003
CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATO DE APRENDIZAJE OFICINA CARTAGENA PLAZA DE LA ADUANA
Esta copia ha sido impresa por el servidor ptiblico y puede contener informacién no validada.
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EM NUMERO DE AfjOS ¥ MESES.
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
CUPACION -
0 AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 17 1
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 6
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXBRERIENCIA 17 7
Esta capla ha sido Iipresa por el servidor piibiico y puede contener Informacion ne validada.
httne//eervidornublico.sigep.gov.co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse_gl/sse gl pl person... 18/04/2012
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Hoja de vida del tuncionario Péagina 3 de 3 Vil

(5%  FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFEESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE Si NO  ME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAIL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACION PUBLICA.

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M1 ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, {(ARTICULO So. DE LA LEY 190/95).

s o &)ﬁ; 1& {')_O\ll—

Ciudad y fecha de diligenciamientg

Esta copta ha sido Impresa por el servidor plblico y puede contener informacidn no validada.

9" OBSERVACIONES DEL .IEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATQS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA S{HO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS CO#MO SOPORTE.

o 13-CA-\2 C

Ciudad y fecha 7 NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CQNTRATOS

Esta copla ha sido impresa por el servidor plblico y puede contener infofmacién no validada.

LINEA GRATUITA DE ATEMCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: viviw.dalp.gov.co

Lrtandlonmidaemnblion ciaen anv colcerviet/CheckSecuritv/JSP/sse gl/sse gl pl person... 18/04/2012
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EL DECANO

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

LA UNIVERSIDAD DE CARTAGENA
CONFIERE EL TITULO DE
CONTADOR PUBLICO

RONALD FMCISC@ ARROYO ORTIZ

C.C. No. 7318:489 expedida en Lartagena

POR HABER CUMPLIDO LOS REQUISTTOS ACADEMICOS EXIGIDOS
Y EN TESTIMONIO DE ELLO ._L,E OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA

En la ciudad de Cartagena de Indias, a 14 de Giciembre de 2007

Registrado al Folio N*7234d2} libro de Diplomas N° 25

Tom_s gnia 2 At

LZT00000 -
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Por hov, por manana v por slempre.

EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO
DE FIDUPREVISORA S.A.

CERTIFICA

Que el sefior RONALD FRANCISCO ARROYO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 73.183.489
de Cartagena, labora en esta compafiia y se ha desempefiado en los siguientes cargos:

Desde el 23 de septiembre de 2003 hasta 14 de junio de 2004, ocupé el cargo de MENSAJERO, categoria
AUXILIAR 2, del grupo de trabajo VICEPRESIDENCIA ADMINISTRACION FIDUCIARIA, de la dependencia
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRACION FIDUCIARIA, teniendo como funciones las enunciadas en el Manual de
funciones con cédigo CTG-MF-138.

FUNCIONES:

1.  Realizar las labores de mensajeria de la Oficina.

Realizar las consignaciones en las entidades bancarias, segun instrucciones impartidas y las diligencias
de traslados de recursos.

3. Reclamar diariamente y hacer seguimiento a los documentos que deben ser entregados por las enti-
dades banca rias como notas, extractos, cheques devueltos, y reconsignar los cheques cuya causal de
devolucién pueda ser subsanada.

4. Entregar diariamente la planilla de transporte v responder por su correcto diligenciamiento elaborar
y responder por el tramite, gestién y seguimiento de las reclamaciones relacionadas con los pagos de
impuestos predial y otros, efectuados en desarrollo de los fideicomisos en liquidacién, ante las dife-
rentes instancias.

5. Consecucion de los documentos de archivo requeridos para la liquidacion de jos fideicomisos.

6. Coadyuvar en la elaboracién de oficios de respuesta al fideicomitente, entes de control y oficina prin-
cipal, correspondientes a los fideicomisos en liquidacién.

7. Realizar las compras de los articulos de cafeteria y aseo, previa coordinacidn y autorizacion
de la Coordinadora Administrativa.

8. Archivar y mantener organizado el archivo producido durante el proceso de liquidacién de los
fideicomisos.

9. Organizar la informacién de liquidacién a remitir los fideicomitentes y entes de control.

10. Sellary foliar la informacién de liquidacién que asf lo requiera.

11. Adelantar las actividades y gestiones necesarias para la liquidacion de los contratos, que le sean en-
comendadas por las dreas involucradas.

12. Ellaborar los informes de soporte solicitados por la Abogada encargadade la coordinacién
de liquidaciones de la oficina

13. Coadyuvar con el recibo y radicacién de la correspondencia externa, registrandola en el libro de

correspondencia v distribuirla a cada uno de los respectivos funcionarios \/
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14. Colaborar con la loma de fotocppias requeridas para el proceso de liquidaciéon v demas documentos
requeridos.

15. Coadyuvar en la organizacion de los comprobantes de egreso y soportes a remitirse al fideicomitente,
Direccion de Contabilidad y Archivo, con la periodicidad requerida.

16. Llevar a término, la entrega de |as quejas y reclamos que le sean asignada.

17. Responder por el archivo de gestién de su area, teniendo en cuenta las normas estipuladas por el
Comité de Archivo.

18. Las demas funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de su
cargo.

Desde el 15 de junio de 2004 hasta |31 de julio de 2006, ocupd el cargo de AUXILIAR 2, categoria
AUXILIAR, del grupo de trabajo OFICINA CARTAGENA, de l|a dependencia VICEPRESEIDENCIA

ADMINISTRACION FIDUCIARIA, teniendo como funciones las enunciadas en el Manual de funciones con
codigo 202-MF-137.

FUNCIONES:

A c N D U1 TORANCITR
‘e Comach

VIGHADG

1. Recibir, revisar, clasificar, radica
dencia, relacionados con los asu

ponder por la exactitud de los

r, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspon-
ntos de competencia de la entidad.

ismos.

2. Llevar y mantener actualizadosrljls registros de caracter técnico, administrativo y financiero y res-

3. Orientar a los usuarios y sumini

trar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con

los procedimientos establecidos
4. Desempefiar funciones de oficinp y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades del area de desempefio.
5. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion.
6. Efectuar diligencias externas cugndo las necesidades del servicio lo requieran.
7. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desempefio.

Desde el 01 de agosto de 2006 hasta 22 de noviembre de 2009, ocupéd el cargo de AUXILIAR 4, categoria
AUXILIAR 4, del grupo de trabajo | OFICINA CARTAGENA, de la dependencia VICEPRESEIDENCIA
ADMINISTRACION FIDUCIARIA, teniendo como funciones las enunciadas en el Manual de funciones con
codigo 202-MF-131.

FUNCIONES:

1. Recibir, revisar, clasificar, radich, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspon-
dencia, relacionados con los asuntos de competencia de la entidad.

2. Llevary mantener actualizados lps registros de caracter técnico, administrativo y financiero y respon-
der por la exactitud de los mismops.

3. Orientar alos usuariosy suminjstrar la informacion que les sea solicitada, de conformidad con
los procedimientos establecidos

4. Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo
y ejecucion de las actividades del area de desempefio.

\/
e

{1
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5. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institucion.
6. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran.
7. lasdemas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de desemperio.

Desde el 23 de noviembre de 2009 hasta 03 de febrero de 2014, ocupd el cargo de TECNICO 2, categoria
TECNICO 2, del grupo de trabajo OFICINA CARTAGENA, de la dependencia VICEPRESEIDENCIA
ADMINISTRACION FIDUCIARIA, teniendo como funciones las enunciadas en el Manual de funciones con
cédigo MF-1030201-161.

FUNCIONES:

1. Elaborar Ordenes de Pago en el médulo de Cuentas por Pagar del Sistema Financiero Integrado
Gerencia (SFIG), previa verificacidon del cumplimiento de los requisitos establecidos en cada uno de los
contratos fiduciarios. .

2. Liquidar los impuestos y retenciones verificando los soportes respectivos para la realizacién de la
Orden de Pago de acuerdo a las normas vigentes.

3. Reportar a los fideicomitentes las inconsistencias identificadas en las retenciones aplicadas sobre
impuestos nacionales.

4. Verificar terceros en el Sistema Financiero integrado Gerencial (SFIG) y solicitar a la direccién de
contabilidad las modificaciones necesarias enviando el RUT o Copia de la Cédula de Ciudadania segun
sea el caso.

5. Proyectar las respuestas a los requerimientos asignados dentro de los plazos establecidos por\ la
entidad.

Desde el 04 de febrero de 2014 a la fecha, ocupa el cargo de PROFESIONAL CARTAGENA ORC, categoria
PROFESIONAL 1, del grupo de trabajo OFICINA CARTAGENA, de la dependencia VICEPRESEIDENCIA
ADMINISTRACION FIDUCIARIA, teniendo como funciones las enunciadas en el Manual de funciones con
codigo MF-1030201-158.

FUNCIONES:

1. Efectuar la parametrizacién de los negocios en el Sistema Financiero integral (SFIG) en el médulo de
presupuesto y cuentas por pagar.

2. Crearlos terceros en el Sistema Financiero Integrado Gerencial (SFIG) con la copia del RUT o la Cedula
de Ciudadania segun sea el caso.

3. Gestionar la apertura y cancelacién de cuentas bancarias requeridas por el fideicomiso para la admi-
nistracién del negocio, cumpliendo los procedimientos internos previstos para tales efectos.

4. Verificary aprobar los registros contables y financieros de los fideicomisos manejados en la Oficina de
Cartagena.

5. Revisary aprobar los comprobantes de contabilidad para el registro de partidas conciliatorias, ajustes
y reclasificaciones necesarios en el cierre contable de los fideicomisos administrados y de empresa.

t —
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6. Analizar las cuentas por pagar y| por cobrar, valor de ingresos, y demds cuentas de los estados finan-
cieros e informar al Director de lp Oficina y Direccién de Contabilidad sobre las inconsistencias presen-
tadas y tramites adelantados.

7. Realizar mensualmente la provisién de cuentas por cobrar diversas y gestionar la depuracién de las
mismas.

8. Realizar la liquidacién y causacion de las comisiones fiduciarias de los negocios fiduciarios y dar visto
bueno a la factura generada.

9. Revisary aprobar las conciliaciones bancarias de los Negocios Administrados y de Empresa.

10. Realizar los resimenes financienos para las rendiciones finales de cuentas y liquidacién de negocios a
fin de suscribirlos por parte del Director de Contabilidad.

11. Preparar los diferentes informes de Gestién de la Oficina, con destino a Entes de Control y vigilancia,
fideicomitentes y terceros.

12. Enviar la informacién de caracter contable en desarrollo de las operaciones del negocio a la Direccién
de Contabilidad para el andlisis y control de la informacién soporte de los Estados Financieros.

13. Llevar el inventario y realizar seguimiento a las aperturas y cancelaciones de cuentas bancarias para el
control y manejo de los recursos de los fideicomisos y conciliaciones bancarias.

14. Coordinar diariamente que el registro de los recaudos de las diferentes cuentas administradas, se
tenga oportunamente en el mégdulo de Tesoreria del Sistema Financiero Integrado Gerencial, con el
fin de que afecte el presupuestqg del fideicomiso.

15. Preparar los indicadores de gestién respecto a conciliaciones bancarias, registros de ingresos y cual-
quier otro que mida los procesos ejecutados, para el andlisis de la direccion. %

16. Generar y analizar los reportes de balances detallados y consolidados de las cuentas de aportes y ren-
dimientos, para remitir a los clientes.

17. Asistir y participar en los comités fiduciarios de los diferentes negocios administrados por la Oficina de
Cartagena.

18. Realizar el arqueo de la caja menor y Fondo Rotatorio de la Oficina en cumplimiento de los lineamien-
tos contenidos en el procedimiento.

19. Dar respuesta oportuna a todos |os requerimientos asignados dentro de los plazos establecidos por la
entidad.

20. Conocer y atender en su totalidad las actividades y controles previstos en los procesos asociados al
cumplimiento de sus funciones

21. Generar y analizar mensualmente desde el Sistema Financiero Integrado Gerencial (SFIG) el reporte
de operaciones inusuales o sospechosas, para su entrega al Jefe inmediato.

22. Analizar y dar respuesta, al resuliado del reporte de operaciones en efectivo reportado por la Gerencia
de Riesgos.

23. Realizar mensualmente el estudio, andlisis e informe de las alertas de los clientes reportados por el
aplicativo como operaciones inusuales.

24. Participar en el desarrollo, implementaciéon y mantenimiento de los diferentes sistemas de gestion
{Sistema de Gestion de Calidad-SGC, Sistema de Administracién de Riesgo Operativo-SARO, Sistema
de Gestién de Control Interno-SGCI, Sistema de Gestidn de Seguridad de la Informacidon-SGSI, Sistema
de Administracion de Riesgo de|Crediticio-SARC, Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de
Activos y de la Financiacion del terrorismo-SARLAFT) de la entidad y por su mejora continua.

25. Las demas que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el drea de desempefio.

{
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Que su contrato es a término indefinido bajo el régimen de trabajador oficial, de acuerdo al Articulo 8 de la
Ley 6 de 1945.

Elaboro: Mgria Paula Alarcén P.

TS S BuARCTAS.
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3.2.2.
CERTIFICACION OFICINA
CARTAGENA EXPEDIDA POR
LA CAMARA DE COMERCIO
DE CARTAGENA

, TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016



CAMARA~ ~©OMERCIO DE CARTAGENA

Certificado generado a través de taquillas

Lugar y fecha: Cartagena, 2016/11/25 Hora: 12:01
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CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL

El SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento en
las matriculas de Registro Mercantil,

CERTIFICA
NOMBRE FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A
IDENTIFICACION N 860525148-5
DOMICILIO SOC. PROPIETARIA BOGOTA, CUNDINAMARCA, COLOMBIA
CERTIFICA

DIRECCION(ES) PARA NOTIFICACION JUDICIAL

CLLE LARGA # 9A-45 CALLEJON SAN ANTONIO ESQUINA CARTAGENA, BQLIVAE;%*‘

COLOMBIA

CERTIFICA
DIRECCION(ES) ELECTRONICA PARA NOTIFICACION JUDICIAL

ATORRESGFIDUPREVISORA.COM.CO
RARROYO@GFIDUPREVISORA.COM.CO

CERTIFICA

Que mediante Escritura Publica No. 326 de 20 de Enero de 2006 otorgada
en la Notaria 29 del Circulo de Bogotd, inscrita en esta Cémara de
Comercio el 1 de febrero de 2006 bajo el No, 954 del libro respectivo,
comparecié FELIPE GONZALEZ PAEZ mayor de edad y domiciliado en Bogota,
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.361474 de Bogotéd, quien
cbra en nombre y representacién de la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. en su
calidad de Presidente y Representante Legal de la Sociedad, con
- domicilio principal en la ciudad de Bogotd, quien manifestd: PRIMERO:
Que por medio del presente instrumento confiere poder general, ampli Yy
suficiente a ANYELINA PATRICIA TORRES TOVAR, identificada con la

de ciudadania No. 45.506.328, quien actua en calidad de jefe
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oficina de Cartagena de la Fiduciaria La Previsora S.A., para que
suscriba por cuenta del PODERDANTE los contratos de adhesién de encargo
fiduciario correspondiente a los FONDOS COMUNES DE FIDUPREVISORA S.A.,
cuyos textos cuentan con la aprobacién de la Superintendencia Bancaria.
SEGUNDO: Queda entendido para todos los efectos legales gue el APODERADO
actta dentro de 1los términos que le fije la Ley y para los asuntos
especiales que le son otorgados mediante este poder. TERCERO: Que las
partes entienden que este poder general no implica en modo alguno la
delegacidn de la representacidn legal de la Fiduciaria La Previsora S5.A.
ni de las facultades o atribuciones que de ella emanan en materias
diferentes a las conferidas por el presente poder. CUARTO: El presente
mandato estaréd vigente mientras el apoderado esté vinculado a FIDUCIARIA
LA PREVISORA S.A. c¢omo trabajador oficial de la misma o hasta qu&’el
mandante lo revoque discrecionalmente a través de instrumento publico,
donde se protocolice tal determinacién. QUINTO: Que el PODERDANTE podré
revocar el presente poder en forma transitoria o definltiva,‘en los
términes y con las formalidades exigidas por la 1ey

CERTIFICA

CONTRATO DE PRENDA SIN TENENCIA DEL ACREEDOR:

ACREEDOR: FIDUCIARIA LA PREVISORA §.A Y EL FONDO EMPRESARIAL

DEUDOR: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS TURBANA BALLESTAS EICE ESP

BIEN. SISTEMA DE ACUEDUCTO DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA DE SERVICIOS
PUBLICOS TURBANA BALLESTAS EICE E.S.P. EN LIQUIDACION.

VALOR: 620 MILLONES DE PESOS

LUGAR DE PERMANENCIA DE LOS BIENES: TURBANA-BOLIVAR

DURACION: 5 ANOS CONTADOS A PARTIR 30 DE NOVIEMBRE DE 2006.

DATOS DE INSCRIPCION: OCTUBRE 10 DE 2007, LIBRO Nro. XI Nro.7,251

CERTIFICA

MODIFICADA POR: DOCUMENTO: PRIVADO FECHA: 2012/06/13

SE INSCRIBE ACTUALIZACION DEL CONTRATO DE PRENDA DE FECHA 30 DE
NOVIEMBRE DE 2006 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA TURBANA BALLESTAS EICE E.S.P
£N LIQUIDACION CON FIDUCIARIA LA PREVISORA, LA MODIFICACION CONSISTE EN
QUE SE AMPLIA EL TERMINO DE PAGO DE LA OBLIGACION POR EL TERMINO DE UN
ANC CONTADC . A  PARTIR DEL . 12 DE JUNIO DE 2012 INCLUIDO UN ?ERIODO DE
GRACIA A CAPITAL Y A LAS ACTUALIZACIONES, CON LA opcxbn DE PRE?AGQS
INSCRIPCION: 2012/09/07 LIBRO: XI NRO.: 7423

CERTIFICA ”
ESTABLECIMIENTO(S) DE COMERCIO

NOMBRE | FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A
Establecimiento-Agencia
DIRECCION CLLE LARGA # 9A-45 CALLEJON SAN ARTQNIO

ESQUINA.
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CIUDAD CARTAGENA

MATRICULA NUMERO 09-103676~02 de Febrero 22 de 1995
RENOVACION MATRICULA Marzo 31 de 2016

ACTIVOS $83,752,629

CORRECQ ELECTRGNICO ATORRES@FIDUPROVISORA,COM.CO

RARROYORFIDUPREVISORA.COM.CO
ACTIVIDAD ECONOMICA CODIGO CIIU VERSION 4.0 A.C.
Fideicomisos, fondos y entidades financieras similares
6431: Fideicomisos, fondos y entidades financieras similares
Actividades de administracién de fondos

6630: Actividades de administracidén de fondos

CERTIFICA
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
ADMINISTRADORA ANYELINA PATRICIA TORRES C 45.506.328
TOVAR
DESIGNACION

Por Documento Privado del 9 de Febrero de 2006, suscrito por el

representante legal de la sociedad,-inscrito. en esta Cémara de Comerj“gf
el 9 de Febrero de 2006 bajo el numero 16,512 del Libro VI del Registro
Mercantil.

CERTIFICA

PROCEDENCIA DE LOS ANTERIORES DATOS: Que la informacion anterior ha
sido tomada directamente del formulario de matricula, y sus
renovaciones posteriores diligenciado por el comerciante.

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 del cédigo de
procedimiento administrativo y de lo contencioso y de la ley 962 de
2005, los actos administrativos de registro aqui certificados quedan en
firme transcurridos diez (10) dias hédbiles contados a partir del dia
siguiente de la fecha de inscripcidn, siempre que no sean objeto de
recursos en via gubernativa.

La informacién sobre contratos sujetos a registro se suministra en
Certificado Especial.

El secretario de la Cémara de Comercio de Cartagena autoriza con su
firma el presente certificado. ‘ ‘

De conformidad con el decreto 2150 de 1995, la firma mecénica que




R —— — . {3(313f35111323

CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA S - A-

Certificado generado a través de taquillas - s i

Lugar y fecha: Cartagena, 2016/11/25 Hora: 12:01 ,

Numero de radicado: 0004722688 - EPERTUZ Péagina: 4 Cémara de Comercio
de Cartagena

Cédigo de verificacién: bghNiNddldgjdiii Copia: 1 de 1

- —— - - — - - - . G ot . o S sy i W -l ot e i S W W - - —- - ——— W - " -

aparece a continuacién tiene plena wvalidez para todos los efectos
legales. '

Este certificado cuenta con plena validez juridica segan lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecdnica que es
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Cémara de
Comercio de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa
cronoldégica, las cuales podréd verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

Si usted expidié el certificado a traves de la plataforma virtual puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
de Cartagena. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresando a
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digitando el cédigo
de verificacién que se encuentra en el encabezado del presente
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido
del certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de la Camara.




+ 00000139
{fiduprevisora)
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3.2.3.
HERRAMIENTA TECNOLOGICA
Y PROCESOS

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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3.2.3.1.
DESCRIPCION DE LA
HERRAMIENTA

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hov, por manana v por stempre.

DESCRIPCION SISTEMAS DE INFORMACION

La plataforma tecnoldgica que apoya los procesos de negocios de FIDUPREVISORA se encuentra conformada por los

sistemas que se muestran en la grafica y la integracién de los mismos:

Portales
FIC | Fomag |Empresa

AR R BN RN LR RN BN

INVERSIONES
* Carteras Colectivas
* Portafolio i =
Fomag
DAR | DPE | DSS |

APLICACIONES APOYO
» Oridn (Juridico)
* SMP [Pagos Masivos)
* SNP {Ndmina Pensionados)
* Isolucion (SGC)

axeexnsesnsie Plang
Batch
I En linea
r Informativo

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016

1¥100000 ..
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A continuacién presentamos la descripciéon de cada sistema, los médulos principales que lo componen vy el tipo de
tecnologia que utiliza:

Orfeo permite incorporar la gestién
de los documentos a los procesos
de la cualquier organizacion,
Sistema de Gestion | automatizando procedimientos, con
Documental - |importantes ahorros en tiempo, | Unico Web e 38
Orfeo costos y recursos tales como toners
de impresora, papel, fotocopias,
entre otros, asi como el control
sobre los documentos.

AM - Activos Fijos: Activos a
cargo de Fiduprevisora S.A. WLS (10.3.6)
Herramienta tecnolégica que | y sus negocios. Tuxedo (11.1.1.2.0)

+ 00000142

permite—ta-integraciéndeungrupo AR —=Cuentas por Cobrar: DB (11.2.0.4 R2
de actividades dentro de una|Recursos adeudados por ( )
o . PeopleTools (8.51)
compafiia, organizandolas  en|terceros a favor de .
. , . . . . . Microfocus Cobol Server
Suite PeopleSoft -| mddulos tales como: Activos Fijos, | Fiduprevisora S.A. y sus
Web Express(5.1)

ERP Cuentas por Cobrar, Cuentas por|negocios, asi como los c | R \ 2008
Pagar, Facturacion,  Tesoreria, | percibidos por la ejecucion ¢ S;y;sta eports |
Centralizacidén de terceros, | de su objeto social. . ) .
Contabilidad General, Inventarios, | AP - Cuentas por Pagar: ¢ Fma.naal and  Supply
Presupuesto, Compras. Causaciéon y generacion de Chain management (9.1)
pagos DBEE 11g (11.2.0.3 R2)

BI - Facturacion: Calculo de

. TRANSCARIBE S.A.
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montos y emisién de los

documentos de cobro de
recursos adeudados por
terceros a favor de
Fiduprevisora S.A. y sus
negocios

CM - Tesoreria: Bancos,
convenios y gestién de caja
CT - Centralizacion de
terceros: La informacién de
Terceros, Fideicomitentes,
Beneficiarios, Proveedores,
Clientes y Personas entre
otros

GL - Contabilidad General:
La consolidacion de la
informacién  contable y
financiera, asi como los
reportes internos y a entes
de control de Fiduprevisora
S.A.y sus negocios

IN - Inventarios: Entradas y
Salidas de inventarios a
cargo de Fiduprevisora S.A.
Y SUs negocios

KK - Presupuesto: Control
de compromisos de ingresos
y egresos de Fiduprevisora ,,
S.A.y sus negocios o

TRANSCARIBE S.A.
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PO - Compras: Solicitudes
pedido para la adquisicién
de bienes y servicios

{fiduprevism{é)

Por hov, por manana v por slempre.

ADMP - Administracién de
Personal: La informacion

.+ 00000144

Nomina Global, Planificacién Salarial

funcionarios

PSAL- Planificacion Salarial:
Permite realizar matriz
salariales de mercado,
comparativas de acuerdo a

DBEE 11g (11.2.0.3 R2)

basica del personal,
informacién de los
Herramienta  tecnoldgica  que [empleados en mision por e WLS(10.3.6)
permite la administracién del|cada entidad gestora, ¢ Tuxedo (11.1.1.2.0)
capital humano mediante la| historial por cada s DB(11.2.0.4R2)
integracion de médulos tales como: | funcionario, los e PeopleTools (8.51)
Administracidn de Personal, | movimientos que ha tenido e Microfocus Cobol Server
Suite PeoplesSeft - . . .
HCM Autoservicios, Ausencias, E-learning | en la planta de personal y|WEB Express(5.1)
- (Formacién interactiva), | sus cambios de cargos, e Crystal Reports (2008
Formacion, Gestion de Desempefio, | dreas, salarios, informacion SP3)
Gestion de Perfiles, Gestion de |sistematizada de los e HCM (9.1)
Posiciones, higiene vy Seguridad, | beneficiarios de los e ELM(9.1)

. TRANSCARIBE S.A.
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los cargos en la planta de

personal.

AUS- Control de Ausencias:
Seguimiento a las ausencias
presentadas por los
funcionarios (Incapacidades,
Licencias, permisos,
Vacaciones, Sanciones)
GPOS- Gestion de
Posiciones: La asignacion de
posiciones y movimientos
que se realicen dentro de la
planta de personal

HYS - Higiene y Seguridad:
La tarjeta sanitaria por cada
funcionario

GPER- Gestion de Perfiles:
Comparaciones de perfiles
no persona (perfil del
cargos) y perfiles persona
(Hoja de Vida) para
procesos de ascenso o
traslados de funcionarios
GDES- Gestion de
Desempefio: La evaluacidn
de desempefio

FOR - Formacion: El plan de
capacitacion

AUTS - Autoservicios: la
informaciéon por parte del

Por hov, por manana v por slempre,
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b

empleado hacia fa empresa
y de la empresa hacia el
empleado. (Actualizacion de
Datos), Inscripcidn a cursos

programados para
capacitacion, La consulta del
Volante de Pago,

Certificacion Laboral, el libro
de vacaciones y el
certificado de ingresos y
retenciones

NGL- Némina Global: La
némina desde la entidad,
disminuyéndose asi los
tiempos de respuestas a los
requerimientos de informes
para las dreas y entes de
control

ELM - E-learning: Cursos
electrénicos tales como

-+ 00000145

Induccion y otros
determinados por la
Direccion de  Recursos
Humanos

. TRANSCARIBE S.A.
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portafolios de Inversién. PORFIN es
una suite de productos para
soportar los procesos de front,

Sistema para el manejo de

Por hov, por manana v por sfempre

middle y back office de la mesa de | RENTA Fija, Divisas, Cupos, PP90330
PORFIN dinero, Esta suite facilita el manejo, | Impacta, Renta Variable. Web Enabled DBEE 11g (11.2.0.3)
control, administracion, valoracion y
contabilizacion de las operaciones
activas, pasivas y de gestion que se
realizan en la tesoreria,
Sistema para |a administracion de Operaciones, Mercadeo y 1.0.9 Rel. 5.10.0267
FLEXIFON Canerﬁs Colectivas y Fondos de Seguridad Web - J2EE DBEE 10g (11.2.0.4)
Inversion
Administracién del tramite de
Contratacion, otrosis y liquidaciones | Contratacion, otrosis,
de estos contratos. Administracién | liquidaciones, procesos
ORION de N pr.c?cesos judiciales, jl{di.cia_les,' procesos Web 95
administracién de procesos | disciplinarios, embargos a
disciplinarios, registro y control de |terceros, embargos en
embargos a terceros y embargos en | contra
contra
Herramienta para el proceso de
SARLAFT aplica.cién de los fa.ct.ores .d,e riesgo EvaIL'Ja,\cién, .Autorizacién Y| web - 12EE DBEE 10g (10.2.05)
de clientes y administracion de la | Gestion de Riesgos
norma SARLAFT
Sistema Remision de Pagos. Sistema
SRP para envio de solicitud de pagos Web - 12EE In House

masivos de manera remota y segura
a través de internet.

TRANSCARIBE S.A.
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Sistema Masivo de Pagos —Softwar ’

In House
P i -J2
SM para' contro! d.e pagos masivos y | Pagos Web - J2EE DBEE 11g (11.2.0.3)
nominas ya liquidadas.
Herramienta para administracion de | Manuales, Procesos,
sistemas de gestion (SARO, calidad, | Documentacion 35
ISOLUCION ) )l ! . . . Web
gestion ambiental, Seguridad de la | Indicadores, Mejoramiento, € DBEE 10g (10.2.05)
informacién) Tareas, MECI
Afiliaciones, Novedades,
Nominas de  Docentes
Sistema para afiliacién de docentes| Activos, Reparto, Estudio, In House
al fondo de magisterio y demds|Envio ente, Recibido Ente, |Cliente/Servid .
FOMAG L . - Forms Services 10g
tramites relacionados para el pago | Embargos, Néminas, Cuotas | or Web - J2EE
) . e e DBEE 11g (11.2.0.3)
de prestaciones a los pensionados. | de Afiliacién, Cuotas Partes,
Presupuesto, Ingresos,
Pagos
Aplicativo WEB para radicacion de
NURF sohcntut?es para ,est.udlo de Mo.duk?, unico para Web In House
prestaciones econdmicas del | radicacién
FOMAG.
Portal de Fiduprevisora con
informacién general de
PORTALES WEB Portal Web Empresa/ Portal Web consulta:” Empresta / Web In House
FOMAG Contratacion en Linea /
o Servicio al Cliente / Modulo
=3 Consulta Carteras Colectivas
i
o Planeacién Estratégica,
o) INTRANET Publ_lcacmn.de informacién interna Slster’na de Gestion vy Web In House
o de Fiduprevisora Monitoreo, Documentos de
o interés general y SOMOS
o
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normativo de las Cartera Colectivas

Colectivas

Web

Por hov, por manana

Aplicativo para realizar el control| Médulo de Carteras

Do S hompr,

SAIF

Herramienta de anadlisis para la
evaluacién de instituciones que
componen el mercado financiero.

Datos de indicadores
asociados a las principales
variables financieras,
econdmicas y sectoriales.

Web

VIGIA

Herramienta para el proceso de
aplicacién de los factores de riesgo
de clientes y administracién de la
norma SARLAFT.

eldentificacion de Riesgos a
nivel de Procesos vy
Estructura Organizacional.
Gestién de Controles
*Monitoreo y sefales de
alerta  Auditoria  eAuto
Evaluacion

Web

WORLDCHECK

Datafile para la consulta de listas
restrictivas

NO

Web

AGORA IQ

Aplicativo WEB de negociacién vy
monitoreo de riesgo de derivados

NO

Web

BVC-XTREME

Plataforma de negociacién de
derivados

NO

Web

CRCC-Gatefix

Es la terminal que permite
intercambiar informacién y operar
en linea con los sistemas centrales
de la camara de riesgo, haciendo
uso del estdndar internacional de
industria para el intercambio de
informacién "Financial Information
Exchange FIX".

NO

Web

TRANSCARIBE S.A.
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Aplicativo para la Gestidon integral

{fiduprevisof a)

Porhov, por manana v por slempre,

Identificacion, Medicion,

NAémina de

las liquidaciones de los negocios

uno o masivas) automaticas

CERO del Riesgo operativo Seguimiento 'y Gestion, | Web
Alertas y Seguridad
1Q Suministro en linea de informacién | No es modular, es una base Web
de SAE de datos
Canal de informacion transaccional
SAE y de consulta de las operaciones en NO Web
el mercado con la Bolsa de Valores
de Colombia
MATLAB Impl.elmenta.cién de modelos de NO Web
gestién de riesgos.
INFOVAL Proveer precios de mercado de NO Web
DERIVADOS derivados estandarizados
SAOF (Sistema de|Monitorear el enrutamiento de
Administracion de | drdenes financiera por parte de SAOF Web
Ordenes gestores a traders. Evaluar el
Financieras) desempeio de los traders
Aplicativo soporte para la
HEON administraciéon de los servicios de Web Servicio
salud del FOMAG
Suscripcion de los sistemas de
informacién online BPR
£ Benchmarking y EMIS para Ia
1) BPR Gerencia de Riesgos de Web
et BENCHMARKING Fiduprevisora los cuales le permiten
Q identificar, seleccionar, perfilar y
) 8 analizar empresas del sector real y
o financiero.
N ) SNP — Sistema de |Herramienta de gestién que soporta | Novedades manuales (uno a Web - J2EE In House

DBEE 10g (11.2.0.4)

. TRANSCARIBE S.A.
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£

Pensionados pensidnales. a través del portal y con el
SFIG para la generacién del
pago.
DIGITURNO - CIEL | Digiturno para servicios del FOMAG Web DB 11gR2
Registro de Cuentas
Herramienta para gestion de Seguimiento de Citas
CRM SALES CLOUD | . Andlisis de Prospectos Web
clientes .
Reportes e indicadores
Asignacion de tareas
individuales o compartidas
Gestion de respuestas vy
Herramienta para gestion de tareas| finalizacion de tareas.
RUNMyYPROCESS .. . Web
y actividades. Manejo de alertas para la
gestién.
TRANSCARIBE S.A.
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DESCRIPCION SISTEMAS DE GESTION

A continuacion presentamos la descripcion de cada sistema, los médulos principales que lo componen y el tipo de
tecnologia que utiliza:

ARANDA ASSET MANAGEMENT
Server 8.3.0

Consola 8.3.0

Web 8.3.0

CONFIGURATION MANAGEMENT DATABASE
Windows 8.0.16

Y

o
v

. 0000015

Web 8.0.17
ARANDA QUERY MANAGER
Web 8.0.4
e Herramienta de gestion de | ARANDA SELF SERVICE
incidentes Web 8.1.2
ARANDA Administracion de inventario | ARANDA SERVICES DESK
de activos Windows 8.3.2
Control remoto de PC Web 8.3.2

ARANDA SOFTWARE DELIVERY
Web 8.1.1

ARANDA SOFTWARE METRIX
Windows 8.1.1

Web 8.1.1

ARANDA CMDB

Windows 8.0.24

Web 8.0.25

DBEE 10g (11.2.0.3)
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!

SOLARWINDS . 10.4.2
comunicaciones y hardware por
medio de SNMP
SPOTLIGHT Herramienta de monitoreo de 3.0.0.1630
base de datos Oracle
Herramienta de andlisis vy
FOGLIGHT diagndstico de bases de datos|7.0.310.0
Oracle
Monitor de sistemas operativos
Z .
ABBIX AIX por medio de protocolo SNMP 2.0
IMSVA Filtrado perimetral de contenido 8.2
de correo
IWSVA Filtrado perimetral de contenido 6.0
WEB
FORTINET Acceso a VPN FW 5.0
TREND MICRO OfficeScan 11
VCENTER SERVER A.dmmlstracmn de  Maquinas 5.5
Virtuales
TOAD FOR ORACLE Gestion de bases de datos para 12.6.0.53
desarrolladores
ORACLE REAL APPLICATION CLUSTER (RAC) | A/t disponibilidad de bases de |,

datos

TRANSCARIBE S.A.
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Administrador de copias de|Agente: Win 5.5.6/ Aix 6.1

TIVOLI STORAGE MANAGER

! > AGE respaldo de disco a cinta Consola: 6.1
STORAGE MANAGER Administrador de la SAN 10.70.G5.25
CHECKPOINT FIREWALL R77.20 (GAIA)
INFRAESTRUCTURA

Plataforma Tecnolégica Compuesta por:

e Cuarentay Cuatro (44) servidores fisicos

@]

0|0 O O O O

Uno (1) de Aplicacion - Uno (1) en Produccién

Cinco (5) de Bases de Datos / Cuatro (4) En produccién - Uno (1) en contingencia

Cinco (5) de Comunicaciones / Cinco (5) en produccién

Veinte (20) Contenedores para virtualizacion / Seis (18) en produccién - Dos (2) pruebas y Desarrollo
Cuatro (4) Controladores de Dominio / Cuatro (4) en produccién

. r
[TaYal

Dos (2) para gestion de infraestructura / Dos {2} para produccién.

;Wu.
o

000001

Siete (7) Servidores de Telefonia / Siete (7) en produccién

e Cincuenta y nueve (59) Servidores virtuales

@]

O O O O 0O O

Veinte (20) de Aplicacion / Catorce (14) en Produccidn — Seis (6) para pruebas y desarrolio
Dos (2) Servidores de Archivos / Dos (2) en produccion.

Seis (11) de Bases de datos / Seis (6) en produccién - Cinco (5) Pruebas y desarrollo

Cinco (5) para Comunicaciones / Cinco (5) en produccidn.

Dos (2) Controladores de dominio / Dos (2) en produccion

Once (11) para Gestidn de Infraestructura / Once (11) en produccién.

Siete (7) de Procesos / Cuatro (4) para Pruebas y desarrollo - Tres (3) para Produccion

. TRANSCARIBE S.A.
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Canales de Comunicacién: {18) Canales

Telefonia: Planta telefénica IP Siemens con capacidad para 120 llamadas simultaneas. Actualmente cuenta con
580 extensiones IP con capacidad de expansién para 1000 extensiones con sistema de grabacion de llamadas.
Sistema de Respaldo y Capacidad Eléctrica: 10 UPS en Bogota y 1 en cada regional, con una planta eléctrica
propia para el edificio principal.

Plan de DRP (Disaster Recovery Plan): Fiduprevisora cuenta con un Datacenter Principal ubicado en Level 3 el
cual fue desarrollado en una edificacién disefiada especialmente para este propdsito que cumple con las
normas constructivas de sismo-resistencia vigentes en el pais y cuenta con elementos criticos de infraestructura
redundantes, como: Sistemas de provision de energia eléctrica desde dos subestaciones diferentes (una
principal y una suplencia), con generacion propia de energia de emergencia a través de grupos electrégenos en
configuraciéon (1+1), sistemas de UPS (Uninteruptible Power Supply) y PDUs (Power Distribution Units) en
configuracién A+B, que proveen doble camino de alimentacién; sistemas de control temperatura y humedad a
través de equipos de aire acondicionado de precisién en configuracién redundante (N+1); sistemas de
deteccidn y extinciéon de incendios con agentes no contaminantes; seguridad fisica y légica a través de sistemas
CCTV (circuito cerrado de television), sistemas de identificacion biométrica, guardias de seguridad 7x24, piso
técnico de altura completa, conectividad LAN/WAN y administracién y operacidon en sitio 7x24x365.
Fiduprevisora también cuenta con un Datacenter Alterno ubicado en la Sala 3 del centro de datos Colombia XV
para maniobras de contingencia técnica que cumplen con el plan de recuperacién de desastres (DRP).

por stempre,
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2. ESQUEMA DE BACKUPS
2.1 Backup Full en Caliente
2.1.1 Configuracién para olimpo

En olimpo se ejecuta un backup full de la base de datos con el utilitario expdp a través de un script. Esta Shell se ejecuta
a través de una tarea programada en CRONTAB todos los dias menos los domingos a las 23:00.

Esta shell envia comprimido una copia del dmp a un filesystem y de alli lo recoge el agente de Tivoli para enviarlo a
cinta todos los dias a las 6 a.m.

2.1.2 Configuracion para FNPSM

En fomag se ejecuta un backup full de la base de datos con el utilitario exp a través de un script. Esta Shell se ejecuta a
través de una tarea programada en CRONTAB todos los dias menos los domingos a las 23:00.

Esta Shell deja un comprimido sobre este mismo filesystem y de alli lo recoge el agente de Tivoli para enviarlo a cinta
todos los dias a las 4 a.m.

2.1.3 Configuracién para RAC1 (ORFEOQ)

En el Rac 1 se ejecuta un backup full de la base de datos con el utilitario expdp a través de un script. Esta Shell se
ejecuta a través de una tarea programada en CRONTAB todos los dias menos los domingos a las 23:00 para APPFIDU y a
las 00:00 para ORFEO

Esta Shell deja un comprimido sobre este mismo filesystem y esta pendiente la configuracion para que lo lleve el agente
de Tivoli.

2.1.4—Configuracion para RAC 3 (FSPRD, HCPRD y FIDUPROD)

En el Rac 3 se ejecuta un backup full de la base de datos con el utilitario expdp a través de un script. Esta Shell se
ejecuta a través de una tarea programada en CRONTAB todos los dias menos los domingos a las 22:00 para HCPRD, a las
23:00 para FSPRD y a Ias 00:30 para FIDUPROD.

Esta Shell deja un comprimido sobre este mismo filesystem y esta pendiente la configuracién para que lo lleve el agente
de Tivoli.

RBONOLER
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2.2 Backup Incremental Acumulativo en Caliente
Con el fin de mantener piezas de backup acorde con el manejo de espacio en el servidor y a fin de mantener tiempos
adecuados para la recuperacion en caso de pérdida se han definido realizar backup incremental Acumulativo de nivel 1.

2.2.1 Configuracion Para Olimpo

Se ejecuta un backup incremental acumulativo nivel 1 con RMAN todos los jueves en la madrugada a través de un script
La Shell se ejecuta a través de una tarea programada en CRONTAB todos los jueves a las 02:00 a.m.

Esta Shell deja unas piezas de backup vy una copia del controlfile. Ademas realiza el backup de los archives
comprimidos.

El agente de Tivoli recoge estas piezas de backup.

2.2.2 Configuracion para Fomag

Se ejecuta un backup incremental acumulativo nivel 1 con RMAN todos los jueves en la madrugada a través de un
script. La Shell se ejecuta a través de una tarea programada en CRONTAB.

Esta Shell deja unas piezas de backup y una copia del controlfile. Ademas realiza el backup de los archives comprimidos.
El agente de Tivoli recoge estas piezas de backup los dias jueves a las 12:00 m.

2.2.3 Configuracion para RAC 1 (ORFEO)

Se ejecuta un backup incremental acumulativo nivel 1 con RMAN todos los martes, jueves y sabados en la madrugada a
través de un script. La Shell se ejecuta a través de una tarea programada en CRONTAB.

Esta Shell deja unas piezas de backup y una copia del controlfile. Ademas realiza el backup de los archives comprimidos.

2.2.4 Configuracion para RAC 3 (FSPRD, HCPRD y FIDUPROD)

Se ejecuta un backup incremental acumulativo nivel 1 con RMAN todos los sdbados en la madrugada a través de un
script. La Shell se ejecuta a través de una tarea programada en CRONTAB.

Esta Shell deja unas piezas de backup y una copia del controlfile. Ademas realiza el backup de los archives comprimidos.

TRANSCARIBE S.A.
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2.3 Backup de Archivelog

Se programa realizar el backup de los archivos de archivelog dos veces al dia y realizar la eliminacién de los archivos, en
las horas del mediodia 2 am, y al iniciar la noche. Para esto se define realizar el backup de los Gltimos archive generados
y realizar la eliminacion de los archive con mas de 1 a 3 dias de generados.

2.3.1 Configuracion Para Olimpo
Se ejecuta un backup de archives con RMAN todos los dias en la madrugada y en la tarde a través de un script. La Shell

se ejecuta a través de dos tareas programadas en CRONTAB.
Esta Shell deja el backup de los archives de los ultimos tres dias comprimidos y al finalizar elimina los archives que sean

mas viejos a 4 dias.

2.3.2 Configuracion para Fomag
Se ejecuta un backup de archives con RMAN todos los dias en la madrugada y en la tarde a través de un script. La Shell

se ejecuta a través de dos tareas programadas en CRONTAB.
Esta Shell deja el backup de los archives de los ultimos tres dias comprimidos y al finalizar elimina los archives que sean

mas viejos a 4 dias.

2.3.3 Configuracién para RAC 1 (ORFEO)
Se ejecuta un backup de archives con RMAN todos los dias al medio dia y en la tarde a través de un script. La Shell se

ejecuta a través de dos tareas programadas en CRONTAB.

*PD0001BG

Esta-Shell-deja-el-backupdefosarchives mayores a 1as Gltimas 6 horas del dia comprimidos y al finalizar elimina los
archives que sean mas viejos a 1 dia.

2.3.4 Configuracion para RAC 3 (FSPRD, HCPRD y FIDUPROD)
Se ejecuta un backup de archives con RMAN todos los dias al medio dia y en la tarde a través de un script. La Shell se

ejecuta a través de dos tareas programadas en CRONTAB.
Esta Shell deja el backup de los archives mayores a las Gltimas 6 horas del dia comprimidos y al finalizar elimina los

archives que sean mas viejos a 1 dia.

TRANSCARIBE S.A.
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2.4 Backup del archivo de cntrol
Se define la configuraciéon de generar el backup del archivo de control con cada una de las copias que se generen a
través de RMAN, para ello se configuraran las politicas que RMAN permite definir. Y en cada ejecuciéon de Backups ya

sea de nivel 0 o nivell o de archives se genera una copia del controlfile.

TRANSCARIBE S.A.
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3.2.3.2.
FLUJOS (PROCESO GESTION
DE NEGOCIOS Y DE PAGOS)

) TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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FLUJO DE INFORMACION

1. Planeacidén y gestién operativa: E| objeto de este proceso es realizar la planeacién operativa de los negocios por medio de la definicion
de controles y actividades necesarias para facilitar la administracién y operaciéon de los mismos, de acuerdo a las condiciones

contractuales del negocio fiduciario.

[ 1100
“““““““““““““ ™~
(—I”_T\ . Disponer de los
Realizar reunién : ) )
medios necesarios Crear el negocio en el

de presentacion | d . .
L P para el manejo de aplicativofinanciero

Gestionar cada una de
las obligaciones
contractualesy tramitar
instrucciones del cliente

del negocio los recursos
et e financieros
S Verificar el ' .
Realizar el cumplimiento Je Ias Elaborar los informes
informe final de . pimien de Gestién, informes
obligaciones - .
rendicién de especialesy Rendicién
contractualesy
cuentas. . de Cuentas
operativas
Elaborar el acta de Cerrar el negocioen el \ \
liquidacién o licativo fi 8 . Remitir acta de liquidacién
R d aplicativo financieroy ante N .
informes de la S intendenci al Fideicomitente o
gestiény asuperintendencia Contratante.
terminacién financiera de Colombia :
"""" ™
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2. Pagos: El objeto de este proceso es identificar, generar, liquidar y autorizar las cuentas por pagar ordenadas por el fideicomitente o por
terceros en de desarrollo de las unidades de negocio efectuando los desembolsos de acuerdo con los términos previstos en el contrato,
asi como también los que se deriven en el desarrollo de las actividades de la entidad.

INICIO

/ Recibir documentacién soporte
i del pago para su revisién de
conformidad con el objeto y

requisitos exigidos del negocio

. / Consultar el saldo disponible de )
! las cuentas bancarias manejadas |

f en Tesoreria y/o en los Fondos de %

i inversién Colectiva de las ;
1 |
! i
i

Identificar, generar, liquidar
y autorizar las cuentas por
pagar de cada negocio para

Unidades de Negocio y el saido

E

\ fiduciario. ) ! presupuestal, si aplica al negocio | efectuar los diferentes |
administrado. y desembolsos. )
4 f Gestionar la \\1 /" Realizar |a ejecucién del
disponibilidad de
Reprogramar los p . egresode las cuentas

|

' pagos no cobrados recursos para atender por pagar autorizadas

% v/o rechazados los requerimientos de . por los responsables de

;\ pago de cada ‘ __laUnidad de Negocio
N 7 fideicomiso Vi

/

| N

; Entregarinformes
| segunla ejecucion
!
!
X,

de desembolsos

%?$100000 ~
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3.3.
INFORMACION DE LA
CAPACIDAD FINANCIERA

TRANSCARIBE S.A.
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3.3.1.
CERTIFICADO DE INSCRIPCION
Y CALIFICACION DEL
REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES - RUP

) TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016



00000167

co CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

co gg Comegm SEDE CHAPINERO

CODIGO DE VERIFICACION: 05130471511978

9 DE NOVIEMBRE DE 2016 HORA 13:50:37

R051304715 PAGINA: 1 de 9

* * * * *x * * * K K« * * * * * * * * * * * *x

IR RS S SR SRR R R R R R R R R S R R R E R R R R R R EEEREE R R EE R R R RS

ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLC UNA VEZ, INGRESANDO A
WWW.CCB.ORG.CO
EIE I 2 I I I I R R I Ik A 0 R P I P I S P I I S b S I S I PP PP I P IR I S b b I I S S S 3 3 3
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO
PR I R R I I I R I I I A IR I TR IR R I I R I R I P I S T I I I I P I A S I S P I I I I L S T S S S T 3
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/
*hkdrhdddhrkhkddrdrdrdrhrhrkhrkdkhrkhkdrkrtdrhrdkdkhkhkdrkdrthrhrkdhrkhrkhrkdrrddrthrkdkhrbkhkdrkdthrdkdhrkdrkdrtrtrdkddrddthrdkdhkdhkhttk
CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE
PROPONENTES

CERTIFICA:
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL
ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR DECRETO 1510 DE
2013, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR
LAS ENTIDADES ESTATALES.

CERTIFICA:

IDENTIFICACION

QUE: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.
NIT: 00000860525148-5
NUMERO DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO: 00045474
CERTIFICA:
INSCRIPCION Y RENOVACION

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES: 2010/09/28
FECHA DE ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES:
2016/04/28

CERTIFICA:

REPRESENTACION LEGAL

REPRESENTACION LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRA UN PRESIDENTE, AGENTE DEL
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA, QUIEN EJERCERA LA REPRESENTACION LEGAL DE

LA MISMA. ©LOS VICEPRESIDENTES, ASI COMO EL .GERENTE DE OPERACIONES,
TENDRAN EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LA REPRESENTACION LEGAL DE LA
SOCIEDAD, DEPENDIENDO EN TODO CASO, DIRECTAMENTE DEIL PRESIDENTE DE LA
szdo@onstn 1ISMA;  EN TAL VIRTUD Y EN ESA CONDICION, EJERCERAN TANTO SUS
w//‘gﬁd ATRIBUCIONES COMO LAS FUNCIONES QUE LA PRESIDENCIA DELEGUE EN CABEZA
“Puentes DE CADA  UNO DE ELLOS, TODO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LOS

Tryillo 3STATUTOS. CONFORME A LO ANTERIOR, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y
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ADMINISTRATIVOS, EN DH
LOS ~ NEGOCIOS QUE ADM
GERENTE DE OPERACION
FRENTE A TERCEROS.
LOS VICEPRESIDENTES
LA SOCIEDAD EN LOS
CUALQUIER INDOLE. B)
Y CUALQUIER TIPO DE
ADMINISTRATIVOS. C)
ADMINISTRATIVAS, DAN
DESARROLLANDO ACTIVID
ENTIDAD Y DE LOS NEG
D) SUSCRIBIR TODOS
SOCIEDAD EN PROCESOS
Y/O PRESENTACION DE
ADEMAS, EL GERENTE JU
TENDRAN TAMBIEN, AL I
DE LA SOCIEDAD PARA
CUALES LA ENTIDAD SEA
SU OBJETO SOCIAL O RES
FA
DEL REPRES
PRESIDE

FACULTADES
AGENTE DEL
REPRESENTACION LEGAL
EJERCICIO DE SUS FU
DEPENDIENDO EN TODO C
TAL VIRTUD YEN ESA
LAS FUNCIONES QUE L
ELLOS, TODO DE ACUER
LO ANTERIOR, PARA T
DESARROLLO DEL OBJET
ADMINISTRA. EL PRESI
LEGALES DE LA ENTID
FRENTE A SU DELEGAC
SOCIEDAD EN LOS SIG
CUALQUIER INDOLE. B)
Y CUALQUIER TIPO DE
ADMINISTRATIVOS C)
ADMINISTRATIVAS, DAN
DESARROLLANDO ACTIVID
ENTIDAD Y DE LOS NEG
D) SUSCRIBIR TODOS
SOCIEDAD EN PROCESOS
Y/O PRESENTACION DE
ADEMAS, EL GERENTE JU
TENDRAN TAMBIEN, AL I
DE LA SACIEDAD PARA
CUALES LA ENTIDAD SEA
SU OBJETO SOCIAL O RES

LA INFORMACION ANTER
MERCANTIL O DE ENTIDAD

DIRECCION DEL DOMICILI

SARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA FIDUCIARIA Y DE
INISTRA, EL PRESIDENTE, LOS VICEPRESIDENTES Y EL
ES SERAN REPRESENTANTES
ADEMAS DE LAS ACTUACIONES FRENTE A SU DELEGACION
Y EL GERENTE DE OPERACIONES PODRAN REPRESENTAR A
SIGUIENTES EVENTOS: A) ACTUACIONES JUDICIALES DE
ATENDER INTERROGATORIOS DE PARTE, CONCILIACIONES
ACTUACION DENTRO DE PROCESOS JUDICIALES Y/O
NOTIFICARSE DE ACTUACIONES JUDICIALES O
DO RESPUESTA A ELLAS, INCLUYENDO TUTELAS Y
ADES NECESARIAS EN PRO DE LOS INTERESES DE LA
OCIOS QUE ADMINISTRA EN DESARROLLO DE SU OBJETO.
1.,0OS DOCUMENTOS NECESARIOS QUE OBLIGUEN A LA
LICITATORIOS, INVITACIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
OFERTAS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD.
RIDICO Y EL JEFE OFICINA DE PROCESOS JUDICIALES,
GUAL QUE LOS ANTERIORES, LA REPRESENTACION LEGAL
EFECTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS
VINCULADA O LLEGUE A SER PARTE, EN DESARROLLO DE
PECTO DE LOS NEGOCIOS QUE ADMINISTRE.

CULTADES :
ENTANTE LEGAL:
NTE DE LA

LA SOCIEDAD TENDRA UN PRESIDENTE,

REPUBLICA, QUIEN EJERCERA LA
DE LA MISMA. LOS VICEPRESIDENTES TENDRAN EN EL
NCIONES LA REPRESENTACION LEGAL DE LA SOCIEDAD,
NSO, DIRECTAMENTE DE] PRESIDENTE DE LA MISMA; EN
CONDICION, EJERCERAN TANTO SUS ATRIBUCIONES COMO
7  PRESIDENCIA DELEGUE EN CABEZA DE CADA UNO DE
DO CON LO DISPUESTO EN LOS ESTATUTOS. CONFORME A
ODOS LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS, EN
0 SOCIAL DE LA FIDUCIARIA Y DE LOS NEGOCIOS QUE
DENTE Y LOS VICEPRESIDENTES SERAN REPRESENTANTES
AD FRENTE A TERCEROS. ADEMAS DE LAS ACTUACIONES
TON 1LOS VICEPRESIDENTES PODRAN REPRESENTAR A LA
JIENTES EVENTOS: 24) ACTUACIONES JUDICIALES DE
ATENDER INTERROGATORIOS DE PARTE, CONCILIACIONES
ACTUACION DENTRO DE PROCESOS JUDICIALES Y/O
NOTIFICARSE DE ACTUACIONES JUDICIALES 0
DO RESPUESTA A ELLAS, INCLUYENDO TUTELAS Y
ADES NECESARIAS EN PRO DE LOS INTERESES DE LA
DCIOS QUE ADMINISTRA EN DESARROLLO DE SU OBJETO.
LOS DOCUMENTOS NECESARIOS QUE OBLIGUEN A LA
LICITATORIOS, INVITACIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
OFERTAS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD.
RIDICO Y EL JEFE OFICINA DE PROCESOS JUDICIALES,
GUAL QUE LOS ANTERIORES, LA REPRESENTACION LEGAL
EFECTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS
VINCULADA O LLEGUE A SER PARTE, EN DESARROLLO DE
PECTO DE LOS NEGOCIOS QUE ADMINISTRE.

TOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
£S SIN ANIMO DE LUCRO

CERTIFICA:

DOMICILIO

0 PRINCIPAL

LEGALES DE LA ENTIDAD .
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CLL 72 NO. 10-03 PISO 4

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

BARRIO: QUINTA CAMACHO

TELEFONO 1: 5945111

CORREO ELECTRONICO: mramirez@fiduprevisora.com.co
FAX: 5945111

A.A.: O

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL

CLL 72 NO. 10-03 PSO 4

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA

BARRIO: QUINTA CAMACHO

TELEFONO 1: 5945111

CORREO ELECTRONICO: notjudicial@fiduprevisora.com.co
FAX: 5945111

A.A.: O

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO
MERCANTIIL O DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO
CERTIFICA:
CLASIFICACION POR TAMANO DE LA EMPRESA

QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO:
GRAN EMPRESA
CERTIFICA:
INFORMACION FINANCIERA

QUE EN RELACION A SU INFORMACION FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO:
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION FINANCIERA: 2015/12/31

ACTIVO CORRIENTE: $189.704.345.557,00
ACTIVO TOTAL: $283.344.091.530,00
PASIVO CORRIENTE: $34.198.938.185,00
PASIVO TOTAL: $44.272.622.664,00
PATRIMONIO: $239.071.468.866,00
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL: $48.353.943.968, 00
GASTOS DE INTERESES: $0,00
CERTIFICA:

CAPACIDAD FINANCIERA

QUE EN RELACION A ©LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL
PROPONENTE REPORTO:
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INDICE DE LIQUIDEZ: 5,54
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: 0,15
RAZON DE CORBERTURA DE| INTERESES: INDETERMINADO

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

CERTIFICA:
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

QUE EN RELACION A LPS INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL
PROPONENTE REPORTO:

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO: 0,20
RENTABILIDAD DEL ACTIVp: 0,17

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

CERTIFICA:

CLASIFICACION

QUE EN RELACION A [LOS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS
ENTIDADES ESTATALES, | IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER| NIVEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTO:

[ 80 | 13 | 18 | 00 | Bervicios de administracién inmobiliaria |
| 841 10 | 16 | 00 | Pinanciacién de ayadas |
|84 1 12 | 17 | 00 | hsesoria de inversiones |
| 84 | 12 | 18 | 00 | bervicios de mercados de titulos valores y |
! | | I | fommodities |

CERTIFICA:
EXPERIENCIA

QUE EN RELACION A LOS CONTRATOS EJECUTADCS EL PROPONENTE REPORTO:

NUMERO CONSECUTIVO DEL|REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 1
CONTRATO CELEBRADO POR¢
PROPONENTE
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FIDUCIARIA LA PREVISORA S A LA CUAL PODRA USAR
LA SIGLA FIDUPREVISORA| S A
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NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DEL INTERIOR

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 333,33

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 2

CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSORCIO FPB 2010

NOMBRE DEL CONTRATANTE: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES -FONCEP

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 4.778,71

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 35,00%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 3

CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSORCIO FIDUFOSYGA 2005

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL - FOSYGA
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 242.369,65

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 19,14%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:
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NUMERO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPQ

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 4

RAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA

O HAYA TENIDO PARTICIDPACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA:
NOMBRE DEL CONTRATANTE:

VALOR DEL CONTRATO EJE
PORCENTAJE DE PARTI
CONSORCIOS Y UNIONES T
CONTRATO EJECUTADO I
SERVICIOS EN EL TERCER

NUMERO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADO POR|:

CONSQORCIO, UNION TEMPO
O HAYA TENIDO PARTICIP

NOMBRE DEIL CONTRATISTA|
NOMBRE DEL CONTRATANTE|:

VALOR DEL CONTRATO EJE
PORCENTAJE DE PARTI
CONSORCIOS Y UNIONES T
CONTRATO EJECUTADO I
SERVICIOS EN EL TERCER

NUMERO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADO POR(

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA

LA SIGLA FIDUPREVISORA

NOMBRE DEL CONTRATANTE

VALOR DEL CONTRATO EJE
CONTRATO EJECUTADO I
SERVICIOS EN EL TERCER

NUMERO CONSECUTIVO DEL

CONTRATO CELEBRADO PORf

CONSORCIO, UNION TEMPO
O HAYA TENIDO PARTICIP

NOMBRE DEL CONTRATISTA}
NOMBRE DEL CONTRATANTE}

VALOR DEL CONTRATO EJE

CONSORCIO FOPEP 2012
MINISTERIO DEL TRABAJO

CUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 17.046,27

CIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
EMPORALES: 30,00%

DENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

NIVEL:

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 5

RAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
ACION

CONSORCIO COLOMBIA MAYOR

MINISTERIO DEL TRABAJO

CUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 52.846,05

CIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
EMPORALES: 54,00%

DENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y

NIVEL:

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 6

FIDUCIARIA LA PREVISORA S A LA CUAL PODRA USAR
S A

DOBLE P S.A.S
CUTADO EXPRESADO EN SMMLV:
PENTIFICADO CON EL
NIVEL:

240,00

CLASIFICADOR DE BIENES Y

REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7

RAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
ACION

CONSORCIO FOPEP 2007

MINISTERIO DEL TRABAJO

CUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 160.499,07

v,qaix

™,



. BR000173
co CE ra CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

de Comercio SEDE CHAPINERO
C O deBogota

CODIGO DE VERIFICACION: 05130471511978

9 DE NOVIEMBRE DE 2016 HORA 13:50:37

R051304715 PAGINA: 4 de 9

* x Kk k Kk Kk Kk *¥ Kk *x Kk * * * *k *x * * * * * K

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 18,50%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 8

CONTRATO CELEBRADO POR:

CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA
O HAYA TENIDO PARTICIPACION

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSORCIO PROSPERAR

NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DEL TRABAJO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 304.613,98

PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 33,33%

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 9

CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

NOMBRE DEIL CONTRATANTE: MINISTERIO DEL TRABAJO

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 3.402,22

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL:

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 10
CONTRATO CELEBRADO POR:

PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.
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NOMBRE DEL

CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE

RESTITUCION DE TIERRAS| DESPOJADAS

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 593,18 ™~
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y N
SERVICIOS EN EL TERCERH NIVEL: ™
| Segm|Fami|Clas|Prod| | Segm| Fami|Clas|Prod| | Segm| Fami |Clas|Prod|
[ 84 | 12 | 17 | 84 | 13 | 17 | 00 | | 84 | 12 | 18 | 00 |

NUMERO CONSECUTIVO DEL| REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

CONTRATO CELEBRADO POR|:
PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA|: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

NOMBRE DEL CONTRATAN[IE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE

RESTITUCION DE TIERRAS| DESPOJADAS

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 65,75

CONTRATO EJECUTADO IPENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER| NIVEL:
| Segm| Fami|Clas | Prod] | Segm| Fami|Clas|Prod] | Segm| Fami|Clas|Prod|

NUMERO CONSECUTIVO DEL| REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO:

CONTRATO CELEBRADO PORE
PROPONENTE

NOMBRE DEL CONTRATISTA} FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

NOMBRE DEL CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE

RESTITUCION DE TIERRAS| DESPOJADAS

VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 431,90

CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR BIENES Y
SERVICIOS EN EL TERCER|NIVEL:
| Segm| Fami |Clas | Prod| | Segm|Fami|Clas|Prod]| | Segm|{ Fami|Clas|Prod|

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.
CERTIFICA:

SITUACIONES DE CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES ™

QUE EN RELACION

CON LA VINCULACION DEL PROPONENTE CON GRUPOS

EMPRESARIALES O SITUACIONES DE CONTROL, REPORTA:




}

360175

)

BN
G50

i .

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
Cv OCémara
CD de Comercio SEDE CHAPINERO

de Bogota

CODIGO DE VERIFICACION: 05130471511978

9 DE NOVIEMBRE DE 2016 HORA 13:50:37

R051304715 PAGINA: 5 de 9

* kX *x K, * * *x *x *x * * * *x *x * *x * * *x *x K%

* k%

CONTROLANTE:

NOMBRE: LA PREVISORA S A COMPANIA DE SEGUROS
IDENTIFICACION: 00000860002400

DOMICILIO: BOGOTA

NOMBRE: Previsora Seguros SA

IDENTIFICACION: 00008600024002

DOMICILIO: BOGOTA

CONTROLADA:

NOMBRE: FIDUCIARIA LA PREVISORA S A LA CUAL PODRA USAR LA SIGLA
FIDUPREVISORA S A

IDENTIFICACION: 00000860525148

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

NOMBRE: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.
IDENTIFICACION: 000008605251485

DOMICILIO: BOGOTA D.C.

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA.

***x%*TA ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME*****
CERTIFICA:

QUE EL DIA 28 DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2010 EL PROPONENTE INSCRIBIO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00340255 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 28 DEL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2010.

QUE EL DIA 18 DEL MES DE MAYO DE 2011 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00364143 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 18 DEL MES DE MAYO
DE 2011.

QUE EL DIA 30 DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2011 EL PROPONENTE RENOVO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00378240 DEL LIBRO
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 30 DEL MES DE
SEPTIEMBRE DE 2011.

QUE EL DIA 05 DEL MES DE JULIO DE 2012 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00407316 DEL LIBRO
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PRIMERO DE LOS PROP
REGISTRO UNICO EMPRES
DE 2012.

QUE EL DIA 28 DEL M
REGISTRO UNICO DE B
PRIMERO DE LOS PROP

REGISTRO UNICO EMPRE
SEPTIEMBRE DE 2012.

QUE EL DIA 09 DEL

REGISTRO UNICO DE P
PRIMERO DE LOS PROP
REGISTRO UNICO EMPRES
DE 2013.

QUE EL DIA 06 DEL MES
REGISTRO UNICO DE P
PRIMERO DE LOS PROP
REGISTRO UNICO EMPRE

DICIEMBRE DE 2013.

QUE EL DIA 19 DEL MES
UNICO DE PROPONENTES
PROPONENTES, QUE EST
EMPRESARIAL Y SOCIAL (

QUE EL
REGISTRO UNICO DE P
PRIMERO DE LOS PROP
REGISTRO UNICO EMPRES
DE 2015.

DIA 22 DEL

QUE EL DIA 15 DEL MES

REGISTRO UNICO DE P
PRIMERO DE LOS PROP
REGISTRO UNICO EMPRE

SEPTIEMBRE DE 2015.

QUE EL DIA 28 DEL
REGISTRO UNICO DE P
PRIMERO DE LOS PROP
REGISTRO UNICO EMPRES]
DE 2016.

LA INFORMACION RELACI

EN FIRME DIEZ (10)
(ARTICULO 6.3 DE LA LE

REPORTE
CONTRATOS

DE LA

ADJUDICADOS

INHABILIDADES EN FIRME}

QUE LA INFORMACION
RELACION CON CONTRAT
SIGUIENTE:

INFORY

ONENTES, QUE
ARIAL Y SOCIAL

ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
(RUES) EL DIA 05 DEL MES DE JULIO

ES DE SEPTIEMBRE DE 2012 EL PROPONENTE RENOVO EL
ROPONENTES BAJO EL NUMERO 00416618 DEL LIBRO
ONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
SARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 28 DEL MES DE

MES DE JULIO DE 2013 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL
ROPONENTES BAJO EL NUMERO (00447230 DEL LIBRO
ONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
ARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 09 DEL MES DE JULIO

DE DICIEMBRE DE 2013 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL

ROPONENTES BAJO EL NUMERO 00460598 DEL LIBRO
ONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
SARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 06 DEL MES DE

DE MAYO DE 2014 EIL PROPONENTE RENOVO EL REGISTRO
BAJO EL NUMERO 00483263 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS
A INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO
RUES) EL DIA 19 DEL MES DE MAYO DE 2014.

MES DE ABRIL DE 2015 EL PROPONENTE RENOVO EL
ROPONENTES BAJO EL NUMERO 00520910 DEL LIBRO
ONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
ARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 22 DEL MES DE ABRIL

DE SEPTIEMBRE DE 2015 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL
ROPONENTES BAJO EL NUMERO (00537042 DEL LIBRO
DNENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL
SARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 15 DEL MES DE

MES DE ABRIL DE 2016 EL PROPONENTE RENOVO EL
ROPONENTES BAJO EL NUMERO 00562063 DEL LIBRO
DNENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL

ARTAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 28 DEL MES DE ABRIL

DNADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA, QUEDO
DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION
Y 1150 DE 2007) .
CERTIFICA:
MACION POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES DE
EN EJECUCION, EJECUTADOS MULTAS SANCIONES E

r

DUE
DS

HAN REPORTADO LAS
ADJUDICADOS,

ENTIDADES ESTATALES EN
EN EJECUCION Y EJECUTADOS ES LA
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CONTRATOS EN EJECUCION

ENTIDAD CONTRATANTE: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y
PENSIONES FONCEP

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 06-2010

FECHA INICIO: 2010/07/29

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 1.790.000.000,00

CLASIFICACION CONTRATO

32333 SERVICIOS FINANCIEROS PRESTADOS POR SOCIEDADES FIDUCIARIAS
FECHA DE INSCRIPCION: 2010/08/17

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00335927
ENTIDAD CONTRATANTE: AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCION SOCIAL Y LA
COOPERACION INTERNACIONAL ACCION SOCIAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 1005090172011FIP

FECHA INICIO: 2011/02/11

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 10.829.325.643,00

CLASIFICACION CONTRATO

32330 SERVICIO DE GESTION SOCIAL

FECHA DE INSCRIPCION: 2011/07/14

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00369738
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIC DE LA PROTECCION SOCIAL
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 517

FECHA INICIO: 2011/11/01

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 2.192.218.095,00

CLASIFICACION CONTRATO

32333 SERVICIOS FINANCIEROS PRESTADOS POR SOCIEDADES FIDUCIARIAS
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/11/10

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00382923
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 840

FECHA INICIO: 2011/12/30

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 175.900.000,00

CLASIFICACION CONTRATO

32333 SERVICIOS FINANCIEROS PRESTADOS POR SOCIEDADES FIDUCIARIAS
FECHA DE INSCRIPCION: 2012/01/16

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00391451
ENTIDAD CONTRATANTE: AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION DE
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 857

FECHA INICIO: 2012/10/30
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VALOR DEL CONTRATO (EN
CLASIFICACION INDUSTRI
6717 ACTIVIDADES DE I
FECHA DE INSCRIPCION:
NUMERO DE REGISTRO EN
ENTIDAD CONTRATANTE: M
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: 8
FECHA INICIO: 2012/12/
VALOR DEL CONTRATO (EN|
CLASIFICACION INDUSTRI
6619 OTRAS ACTIVIDAD
FINANCIEROS N.C.P.
FECHA DE INSCRIPCION:
NUMERO DE REGISTRO EN
ENTIDAD CONTRATANTE:
SOCIAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: 1
FECHA INICIO: 2013/02/
VALOR DEL CONTRATO (EN
CLASIFICACION INDUSTRI
FECHA DE INSCRIPCION:
NUMERO DE REGISTRO EN
ENTIDAD CONTRATANTE: M
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: C
FECHA INICIO: 2013/09/
VALOR DEL CONTRATO (EN
CLASIFICACION CONTRATO
32316 SERVICIO DE PUB
FECHA DE INSCRIPCION:
NUMERO DE REGISTRO EN
ENTIDAD CONTRATANTE: D
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: D
FECHA INICIO: 2013/11/
VALOR DEL CONTRATO (EN
CLASIFICACION INDUSTRI
6619 OTRAS ACTIVIDAD
FINANCIEROS N.C.P.
FECHA DE INSCRIPCION:
NUMERC DE REGISTRO EN
ENTIDAD CONTRATANTE:
EXTERIORES

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: 3
FECHA INICIO: 2013/11/
VALOR DEL CONTRATO (EN
CLASIFICACION INDUSTRI
6630 ACTIVIDADES DE A
FECHA DE INSCRIPCION:
NUMERO DE REGISTRO EN
ENTIDAD CONTRATANTE:
CAR

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

AL INTERNACIONAL UNIFORME

PESOS): 515.697.000,00
AL INTERNACIONAL UNIFORME
AS SOCIEDADES FIDUCIARIAS
2012/11/08

EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00420553
INISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

(CIIU) DEL CONTRATO:

02

14
PESOS): 2.600.000.000,00

(CIIU) DEL CONTRATO:

ES LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

AUXILIARES DE
2013/02/12
EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00431467

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD

6
15

PESOS): 11.050.000.000,00
AL INTERNACIONAL UNIFORME
r013/04/08

FEL LIBRO I DE LOS PROPONENTES:
INISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

(CIIU) DEL CONTRATO:

00436039

ro-172-2013
06
PESOS): 3.000.000.000,00

LICIDAD

2013/09/18

EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00454334
EPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACION

NP-489-13

29

PESOS): 0,00
AL INTERNACIONAL UNIFORME
S AUXILIARES DE

(CIIU) DEL CONTRATO:
LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS

?013/12/11
FL LIBRO I DE LOS PROPONENTES:
FONDO ROTATORIO DEL

00461094
MINISTERIO DE RELACIONES

73-2013

D 8

PESOS): 2.846.216.522,00
AL INTERNACIONAL UNIFORME
DPMINISTRACION DE FONDOS
»013/12/26

L LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00462772
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA -

) (CIIU) DEL CONTRATO:
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NUMERO DEL CONTRATO: 497

FECHA INICIO: 2011/07/15

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 18.000.000,00

CLASIFICACION CONTRATO

32333 SERVICIOS FINANCIEROS PRESTADOS POR SOCIEDADES FIDUCIARIAS
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/08/12

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00372786
ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARTADO-ALCALDIA

MUNICIPIO: APARTADO (ANTIOQUIA)

NUMERO DEIL CONTRATO: C162-2013

FECHA INICIO: 2013/09/12

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 76.250.000,00

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO:
6431 FIDEICOMISOS, FONDOS Y ENTIDADES FINANCIERAS SIMILARES
FECHA DE INSCRIPCION: 2014/06/09

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00486637
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 2014-0340

FECHA INICIO: 2014/04/10

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 6.136.811.644,00

CLASIFICACION CONTRATO

80161500 Servicios de apoyo gerencial

FECHA DE INSCRIPCION: 2014/07/25

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00491519
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: CTO-024-2014

FECHA INICIO: 2014/01/15

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 5.000.000.000,00

CLASIFICACION CONTRATO

80101500 Servicios de consultoria de negocios vy administracién
corporativa

FECHA DE INSCRIPCION: 2014/10/10

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00498255
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 2-1338-2015

FECHA INICIO: 2015/07/24

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 3.961.650.000,00

CLASIFICACION CONTRATO

93141500 Desarrollo y servicios sociales

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/08/24

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00534995
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ENTIDAD CONTRATANTE: M
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERC DEL CONTRATO: 2
FECHA INICIO: 2015/06
VALOR DEL CONTRATO (EN
CLASIFICACION CONTRATQ
93151500
FECHA DE INSCRIPCION:
NUMERO DE REGISTRO EN
ENTIDAD CONTRATANTE:
RESTITUCION DE TIERRAS
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

INISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

015-0866
12

PESOS): 7.282.233.114,00

Administracilén publica
2015/09/02
EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES:

00535692
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
DESPOJADAS

NUMERC DEL CONTRATO: 870

FECHA INICIO:
VALOR DEL CONTRATO (EN
CLASIFICACION CONTRATO
84121800 Servicios de
FECHA DE INSCRIPCION:

NUMERO DE REGISTRO EN

ENTIDAD CONTRATANTE:

SOCIAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

2015/02/125

PESOS): 411.225.337,00

mercados de titulos valores y commodities

2015/09/16
EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES:

00537227
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD

NUMERO DEL CONTRATO: 4[75

FECHA INICIO:
VALOR DEL CONTRATO (EN
CLASIFICACION CONTRATO
95121500 Edificios y
FECHA DE INSCRIPCION:
NUMERO DE REGISTRO EN

2015/08/[19

PESOS): 2.632.483.281,00

estructuras comerciales y de entretenimiento
©?015/09/29
EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES:

00538132

ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 4P6 DE 2015

FECHA INICIO: 2015/09/05

VALOR DEL CONTRATO (EN| PESOS): 0,00

CLASIFICACION CONTRATO

80101500 Servicios de consultoria de negocios y administracidn
corporativa

FECHA DE INSCRIPCION: R015/11/23

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 005420099

ENTIDAD CONTRATANTE:

SOCIAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: 4
FECHA INICIO: 2015/10/
VALOR DEL CONTRATO (EN
CLASIFICACION CONTRATO
72141100 Servicios de
infraestructura

FECHA DE INSCRIPCION:

NUMEROC DE REGISTRO EN
ENTIDAD CONTRATANTE:

- USPEC

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: 3
FECHA INICIO: 2015/12/
VALOR DEL CONTRATO (EN

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD

D8
L9
PESOS): 864.690.715,00

construccidn y revestimiento y pavimentacidén de

»015/11/26
FL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00542668
UNIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS

63-2015
P 4

PESOS): 83.898.059.692,00
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CLASIFICACION CONTRATO
93151500 Administracién piblica

84121700 Asesoria de inversiones

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/01/25

NUMERC DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00547029
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 60012016

FECHA INICIO: 2016/01/27

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 50.000.000.000,00
CLASIFICACION CONTRATO

84111500 Servicios contables

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/02/10

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00548085
ENTIDAD CONTRATANTE: METROPLUS S.A.

MUNICIPIO: MEDELLIN (ANTIOQUIA)

NUMERO DEL CONTRATO: CONTRATO NRO 67 DE 2016

FECHA INICIO: 2016/06/08

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 1.493.641.676,00

CLASIFICACION CONTRATO

84121600 Servicios de transferencia de fondos y canje y cambios
FECHA DE INSCRIPCION: 2016/06/29

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00568983
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD
SOCIAL

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 204

FECHA INICIO: 2016/05/18

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 9.400.000.000,00

CLASIFICACION CONTRATO

77111500 Servicios de seguridad ambiental

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/06/30

NUMERC DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00569150
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERC DEL CONTRATO: 2016-1188

FECHA INICIO: 2016/08/11

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 160.898.400,00

CLASIFICACION CONTRATO

84121500 Instituciones bancarias

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/10/12

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00577272

CONTRATOS EJECUTADOS
ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA - META
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MUNICIPIO: CASTILLA LA

NUEVA (META)

NUMERO DEL CONTRATO: 2011062

FECHA INICIO: 2011/03
FECHA TERMINACION:

CLASIFICACION CONTRATQ
32333
FECHA DE INSCRIPCION:

NUMERO DE REGISTRO EN [EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00360278
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DEL INTERIOR

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: M 117

FECHA INICIO: 2012/03/01

FECHA TERMINACION: 201PR/12/31

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): -

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CITIU) DEL CONTRATO:

FECHA DE INSCRIPCION:

NUMERO DE REGISTRO EN
ENTIDAD CONTRATANTE:

INCODER

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

01

20111/09/20
VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO

(EN PESOS): 1.606.800,00

SERVICIOS FINANCIEROS PRESTADOS POR SOCIEDADES FIDUCIARIAS
2011/04/06

2013/12/05
EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES:

00460518

INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL

NUMERO DEL CONTRATO: 9/677-04-474-2014

FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:

CLASIFICACION CONTRATO
6630

72141200 Servicios de

CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME
ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE FONDOS
p014/12/15

FL LIBRO I DE LOS PROPONENTES:

6630
FECHA DE INSCRIPCION:
NUMERO DE REGISTRO EN

2014/10/p1
2015/08/09
VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO

(EN PESOS): -

ACTIVIDADES DE ADMINISTRACION DE FONDOS

construccidn marina
(CIIU)

00503787

ENTIDAD CONTRATANTE: Mupnicipio de Bucaramanga

MUNICIPIO: BUCARAMANGA

(SANTANDER)

NUMERO DEL CONTRATO: 00255

FECHA INICIO:
FECHA TERMINACION:

CLASIFICACION CONTRATO
80111700
FECHA DE INSCRIPCION:
NUMERO DE REGISTRO EN
ENTIDAD CONTRATANTE:
RESTITUCION DE TIERRAS
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.
NUMERO DEL CONTRATO: 5
FECHA INICIO: 2013/06/
FECHA TERMINACION: 201
VALOR FINAL DEL CONTRA
CLASIFICACION CONTRATO
93121700 Organizacion
FECHA DE INSCRIPCION:
NUMERO DE REGISTRO EN
ENTIDAD CONTRATANTE:
Y ALIMENTOS - INVIMA
MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

2015/07/1L5
201p/01/14
VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO

(EN PESOS): -

Reclutamientp de personal

?016/03/01

EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES:
UNIDAD ADMINISTRATIVA
DESPOJADAS

00549055
ESPECIAL DE GESTION

50

13
1/07/31
rco PAGADO (EN PESOS): -
s internacionales
2015/08/27

FL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00535296

DEL CONTRATO:

DE

[NSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS

<,
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CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
co Camara
co de Comercio SEDE CHAPINERO

de Bogota

CODIGO DE VERIFICACION: 05130471511978

9 DE NOVIEMBRE DE 2016 HORA 13:50:37

R051304715 PAGINA: 9 de 9

* X % *x *x *x *x * *x * *x *x *x *x *x *x * * *x * *x *x

NUMERO DEL CONTRATO: NA

FECHA INICIO: 2014/08/01

FECHA TERMINACION: 2015/08/03

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): -

CLASIFICACION CONTRATO

84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades vy
posesiones

FECHA DE INSCRIPCION: 2015/10/01

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00538305

ENTIDAD CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS

MUNICIPIO: BOGOTA D.C.

NUMERO DEL CONTRATO: 590-2013

FECHA INICIO: 2013/06/11

VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS): 365.400.000,00
CLASIFICACION CONTRATO

93121700 Organizaciones internacionales

FECHA DE INSCRIPCION: 2016/09/19

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00575252

LA INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL
ARTICULO 14 DEL DECRETO 1510 DE 2013, NO SERA VERIFICADA POR LAS
CAMARAS DE COMERCIO POR LO TANTO LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LA
INFORMACION REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES, DEBERAN SURTIRSE
ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRAN DEBATIRSE ANTE LAS
CAMARAS DE COMERCIO.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA,
VALOR : $ 41,000

LEE SRR RS EEEEEEEEEEEEEEEESEEEEEEREEREEEEEEEEEEERE IR I I I I I I I I I I I I I I I A 3

PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO

K hhkkhkkkkhhkhhhhohk ok ok h ok ok hkkhh sk ok ko kk ok k ok kh ok ok khkk Ak kkk Ak hkk ok k& k% & & % oKk % & & %
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y
Ak Ik Kk hkhk Ak Ak ok ok hk kA ok hhhkhk ko hh ok hhkhkh ok ko hk Ak hkkk hkhkk hhhk ok hkkkkhhkk &% % & %
Ak Ik Kk ok ok hk ko k ok ok ok kA ok kA kkhk ko k ok ok hkkhh ok ko khhhkkkhkkk ok sk khk hkkkkkk k& & %% % %
Ik ok ke ok ke ok ok h Ik kk kA ok hh ok kh ok khk ko hkhhkkhkh kA ok hhkhk hhkkhkkkkhkkhk hkhkkkk k& % % & % %
Ik ok h ok ok hh ok hk k kA kA ko h ke ko h ok hh sk kh ok khkh ko k ko h kA ok ok ok kkhhk ok khkhkh ko k ok ok ok k% %
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CUENTA CON PLENA VALIL
Khkkkkkkkkkhkhkk % k& % % % % A
FIRMA MECANICA DE (
AUTORIZACION IMPARTI]
COMERCIO, MEDIANTE EL

Lo o

EZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999.°
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ONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Yy LA
DA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y
OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.
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Por hov, por manana v por slempre.

3.3.2.
INDICADORES DE CAPACIDAD
FINANCIERA

, TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hoy, por manana y por slempre.

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

Los Indicadores Financieros de FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., se verificaran con la informacién

financiera con corte a 31 de diciembre de 2015 reportados en el RUP en el numeral 3.3.1. de la
presente propuesta.

a. indice de Liquidez

b. Nivel de Endeudamiento
¢. Razén de cobertura de intereses

INDICADOR

| MEDICION
INDICE DE LIQUIDEZ 5.54 ‘
NIVEL DE ENDEUMIENTO 0.15

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES Indeterminado |

] TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hoy, por manana v por slempre.

3.3.3.
INDICADORES DE CAPACIDAD
ORGANIZACIONAL

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hoy, por manana v por slempre.

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Los Indicadores de Capacidad Organizacional de FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A,, se verificardn con
la informacion financiera con corte a 31 de diciembre de 2015 reportados en el RUP en el numeral
3.3.1. de la presente propuesta.

a. Rentabilidad del activo
b. Rentabilidad del patrimonio

INDICADOR MEDICION |
RENTABILIDAD DEL ACTIVO o , 017
RENTABILIDAD DELPATRIMONIO - 020

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hov, por manana v por slempre.

3.3.4.
CRITERIOS PONDERABLES

. TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hov, por manana v por slempre.

3.3.5.
PROPUESTA ECONOMICA

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hoy, por manana y por slempre.

PROPUESTA ECONOMICA

Bogota D.C., 29 de noviembre de 2016

Sefiores

Transcaribe S.A.

Humberto J. Ripoll Durango
Gerente General

Cra 5 N° 66-91 Barrio Crespo

Email: ebarrios@transcaribe.gov.co
Cartagena, Bolivar

Asunto: Propuesta econémica Contratacién por solicitud de ofertas No. 01 DE 2016

Diana Alejandra Porras Luna actuando en nombre y representacién de Fiduciaria La Previsora S.A.
FIDUPREVISORA S.A. NIT. 860.525.148-5, en mi calidad de representante legal, de conformidad
con los términos establecidos en la Contratacién por solicitud de ofertas de la referencia, presento
la siguiente oferta econ6mica:

CONCEPTO VALOR EN SMMLV

COMISION FIJA MENSUAL 3.9 SMMLV

co empla la totalidad de los gastos necesarios en los que se incurran en la
_ontto y las obligaciones establecidas en el analisis preliminar de la contratacion.

Fiduprevisora S.A.

Esta comision

y—

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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{fiduprevisora)

Por hoy, por manana v por slempre.

3.3.6.
PROPUESTA TECNICA

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hoy, por manana v por slempre.

3.3.6.1.
CERTIFICACION SALDO
PROMEDIO FONDO DE
INVERSION COLECTIVA
(DECRETO 1525 DE 2008)

, TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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KPMG Ltda. Teléfono 57 (1) 6188100
Calle 90 No. 19C - 74 Fax 57 (1) 6233316
Bogota D.C. - Colombia 57 (1) 6233380

www.kpmg.com.co

AUDFINBOG-CER2016-37873

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.
NIT. 860.525.148-5

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con informacién contable tomada del aplicativo "FLEXIFON" el saldo
promedio diario de recursos administrados entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2015 del Fondo de Inversién Colectiva de Alta Liquidez administrado por
Fiduciaria La Previsora S.A es de $263.841.538.439,06

La presente certificacion se expide en Bogota D.C., a los veintidés (22) dias del mes de
noviembre de 2016, con el propésito de atender el proceso de contratacion N° TC- DJ-
07-01-1479-2016 del 04 de noviembre de 2016, con destino a Transcaribe S.A.

En cumplimiento del articulo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal en
las certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La informaciéon
requerida que no es de caracter contable fue verificada con las fuentes antes
mencionadas.

KPMG Ltda., sociedad colombiana de responsabilidad limitada y firma miembro de la red de firmas miembro independientes de KPMG Ltda.
KPMG afiliadas a KPMG International Cooperative {"KPMG International”}, una entidad suiza. Nit 860.000.846 - 4
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{fiduprevisora)

Por hoy, por manana y por slempre.

3.3.6.2.
CERTIFICACION TIEMPO DE
RESPUESTA REALIZACION DE
PAGOS

. TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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{fiduprevisora)

Por hoy, por manana v por slempre.

CERTIFICACION TIEMPO DE RESPUESTA REALIZACION DE PAGOS

LA VICEPRESIDENTE DE ADMINISTRACION FIDUCIARIA — REPRESENTANTE LEGAL DE
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.

CERTIFICA

Que FIDUPREVISORA S.A. se compromete a realizar el pago autorizado por TRANSCARIBE S.A., en
maximo un (1) dia habil a partir del radicado de la cuenta en la fiduciaria, con el cumplimiento de
los requisitos para pago.

Esta certificacion se expide con degfing a la TRANSCARIBE S.A. para efectos de participar en la
Contratacion por solicitud de ofertds No.\01 de 3016

Dada en Bogotd D. C., a los veinti jueve (29) diaslel meyd pviembre de dos mil dieciséis (2016).

. TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hov, por manana v por slempre.

4.
GARANTIAS

TRANSCARIBE S.A.
CONTRATACION POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016
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Por hoy, por magana v por stempre.

4.1.
CERTIFICACION GARANTIA DE
INFIDELIDAD Y RIESGOS
FINANCIEROS O GLOBAL
BANCARIA - IRF
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AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

AXA COLPATRIA SEGUROS S.A
NIT: 860.002.184-6

CERTIFICA QUE:

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. — FIDUPREVISORA S.A. CON NIT. 860.525.148-5 TIENE COBERTURA BAJO LA POLIZA DE
MANEJO GLOBAL BANCARIO NO. 8001002643 CON LA SIGUIENTE VIGENCIA, VALOR ASEGURADO Y CONDICIONES
PARTICULARES ACTUALES:

DIRIGIDO A: TRANSCARIBE S.A.

ASEGURADO: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.- FIDUPREVISORA Y/O TODAS LAS COMPARIAS
SUBSIDIARIAS EN LAS CUALES EL ASEGURADO TIENE UN INTERES CONTROLANTE,
SEGUN ESTA ESTABLECIDO EN EL FORMULARIO DE SOLICITUD DE SEGURO DEL
ASEGURADOQ.

RAMO: GLOBAL BANCARIO, INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS, DELITOS
ELECTRONICOS Y POR COMPUTADOR E INDEMNIZACION PROFESIONAL 2016

INTERES:
SECCION A: POLIZA GLOBAL BANCARIA, TEXTO DHP 84 COMPLETO.
SECCION B: DELITOS ELECTRONICOS Y POR COMPUTADOR, TEXTO LSW 983.
SECCION C: INDEMNIZACION PROFESIONAL, TEXTO NMA 3000.
SECCION D: TRANSACCIONES INCOMPLETAS
COMO SE DEFINE EN EL CLAUSULADO DE LA POLIZA

PERIODO DE SEGURO: CUATROCIENTOS SESENTA DIAS (460). DESDE LAS 00:00 HORAS DEL 05 DE
SEPTIEMBRE DEL 2016 HASTA LAS 00:00 HORAS DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2017.

SUMA ASEGURADA SECCION A, B Y C: COP$ 175.500.000.000 POR TODA Y CADA PERDIDA Y COP$
351.000.000.000 EN EL AGREGADO ANUAL - TODAS LAS SECCIONES COMBINADAS
SECCION D: COP$ 10.000.000.000 POR TODA Y CADA PERDIDA Y EN EL AGREGADO
ANUAL

DEDUCIBLE: COP$ 75.000.000 POR TODA Y CADA PERDIDA / RECLAMO CON RESPECTO A
TODAS LAS CLAUSULAS DE SEGURO DE LAS SECCIONES A, B, C Y D, PERO EN EL
AGREGADO PARA LA CLAUSULA 6 (DINERO FALSIFICADO) DE LA SECCION A
SOLAMENTE.

CONDICIONES DE SEGURO:
1. CLAUSULA DE COOPERACION DE RECLAMOS, COMO SE ANEXA EN POLIZA.

2. ENDOSO DE EXCLUSION DE GUERRA Y TERRORISMO NMA 2919. NO OBSTANTE LO ESTIPULADO EN ESTE ENDOSO, SE
ENTIENDE Y SE ACUERDA QUE ESTA EXCLUSION NO APLICA SI LA CAUSA INMEDIATA DE LA PERDIDA SE REFIERE A UN
ACTO DE ROBO O HURTO DE DINERO Y DE VALORES. COMO SE ANEXA EN POLIZA.

3. RETROACTIVIDAD. FECHA RETROACTIVA ELIMINADA Y REEMPLAZADA POR LA CLAUSULA DE LIMITACION DE
DESCUBRIMIENTO B.E.J.& H. NO.1, COMO SE ANEXA EN POLIZA, PERO LA FECHA RETROACTIVIDAD SERA EL 12 DE JUNIO
DE 2009 CON RESPECTO AL CONTRATO DE LA LIQUIDACION DE CAJANAL. LIMITE SUPERIOR A COP 150.000.000.000
EVENTO Y COP 300.000.000.000 AGREGADO: 5 DE SEPTIEMBRE 2016.

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 « Bogota D.C. - Colombia + www.axacolpatria.co
Linea Integral de Atencién al Cilente AXA COLPATRIA: Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogotad y 018000-512620 para el resto del pais
Correo electrénico: servidoalcliente@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en ia Calle 12B No. 7-90 - piso 2, Bogota D.C,
Teléfono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4910, 491 1, 4830, 3412, 3473 (fax), Correo electrénico: defensoria@colpatria.com



AXA COLPATRIA

reinventando /los seguros

4. 10 % DE BONO POR NO RECLAMACION, COMO SE ANEXA. BONO POR NO RECLAMACION: SE ENTIENDE Y SE ACUERDA
QUE EN EL EVENTO DE QUE NO EXISTAN RECLAMOS PAGADOS O PENDIENTES BAJO ESTE CONTRATO DE SEGUROS. UN
BONO DE NO RECLAMACION DEL 10% DEL TOTAL DE LA PRIMA (INCLUYENDO CUALQUIER PRIMA ADICIONAL O
DEVOLUCION DE PRIMA) SERA DEVUELTA POR LOS ASEGURADORES. ESTE BONO SERA OTORGADO SIEMPRE Y CUANDO
LA RENOVACION SEA OFRECIDA Y OBTENIDA POR LOS ASEGURADORES / REASEGURADORES / CORREDORES DE
REASEGUROS ACTUALES, Y SUJETO A LIBERACION TOTAL DE RESPONSABILIDAD DE LA POLIZA DE RENOVACION.

5. CLAUSULA ESPECIAL DE CANCELACION NMA 2975 (ENMENDADA), COMO SE ANEXA EN POLIZA.

6. CLAUSULA DE CANCELACION NMA355 (90 DfAS) ENMENDADA, COMO SE ANEXA EN POLIZA.

7. 7.5% DESCUENTO POR CONTRATACION A LARGO PLAZO (3 ANOS — 5 DE SEPTIEMBRE 2016) PERMITIDA AL INICIO DE
LA VIGENCIA. EN CONSIDERACION QUE EL ASEGURADO ORIGINAL ENTRE EN UNA CONTRATACION A LARGO PLAZO PARA
RENOVAR ESTE RIESGO CON EL MISMO REASEGURADOR LIDER Y AON BENFIELD, POR UN PERIODO DE TRES ANOS
CONSECUTIVOS, EFECTIVO DESDE SEPTIEMBRE 5 DE 2016, LOS REASEGURADORES QUE ENTRAN EN ESTA CONTRATACION
A LARGO PLAZO ACUERDAN PERMITIRLE AL ASEGURADO ORIGINAL UN DESCUENTO DE 7.5% SOBRE LA PRIMA BRUTA
POR PAGAR A LA FECHA DEL INICIO DE LA POLIZA. ES UNA CONDICION DE ESTE ACUERDO QUE SI EL ASEGURADO
ORIGINAL DEJA DE RENOVAR ESTE RIESGO CON EL MISMO REASEGURADOR LIDER Y AON BENFIELD, EN CUALQUIER
MOMENTO DURANTE EL PERIODO DE LOS TRES (3) ANOS DEL ACUERDO, EL ASEGURADO ORIGINAL LE TOCARIA
DEVOLVER, DENTRO DE 30 DIiAS DESDE LA FECHA DE NO-RENOVACION, EL 7.5% DESCUENTO POR CONTRATACION A
LARGO PLAZO SOBRE LA PRIMA BRUTA QUE RECIBIO DURANTE EL MISMO PERIODO DE TRES (3) ANOS. PRIMER ANO.

8. AJUSTADORES NOMINADOS: MCCLARENS O CHARLES TAYLOR ADJUSTING 9. CONDICION DE PAGO DE PRIMA LSW3000,
MODIFICADO A 90 DIAS (COMPAN{A DE SEGUROS A CORREDOR DE REASEGUROS), COMO SE ANEXA EN POLIZA.

10. CLAUSULA DROP DOWN: RESPECTO A LAS CAPAS EN EXCESO, EN CASO QUE TOTAL O PARCIALMENTE SE AGOTE LA
CAPA SUBYACENTE O PRIMARIA, ESTA CAPA OPERARA EN EXCESO DE TODA Y CADA PERDIDA, UNA VEZ AGOTADO EL
DEDUCIBLE, SEGUN CORRESPONDA.

11. CLAUSULA DE NO RENOVACION TACITA O AUTOMATICA. QUEDA ACORDADO Y ENTENDIDO QUE NO HAY
RENOVACION TACITA O AUTOMATICA DE ESTE REASEGURO.

LiMITE MAXIMO DE
INDEMNIZACION POR MES: COP$3.000.000.000
LIMITE MAXIMO DE INDEMNIZACION POR VIGENCIA:
COP$12.000.000.000
ESTA CERTIFICACION NO MODIFICA, ALTERA, NI AMPLIA DE MANERA ALGUNA LOS TERMINOS Y CONDICIONES DE LA

POLIZA ARRIBA MENCIONADA.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS DIECISIETE (17) DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE
2016.

CORDIALMENTE,

FIRMA AUTORIZADA
AXA COLPATRIA SEGUROS S.A

Oficina principal: Carrera 7 No. 24-89 + Bogotd D.C. - Colombia « www.axacolpatria.co

Linea Integral de Atencién al Cliente AXA COLPATRIA: Teléfonos: (57-1) 423 5757 en Bogota y 018000-5 12620 para el resto del pafs
Correo electrénico: servicioalcliente@axacolpatria.co

Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en la Calle 12B No. 7-90 - piso 2, Bogotd D.C.,

Teléfono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4910, 4911, 4830, 3412, 3473 {fax), Correo electrénico: defensoria@colpatria.com



