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FORMULARIO No.l- CARTA DE PRESENTACIÓN DE LA OFERTA 

Bogotá, 29 de noviembre de 2016 

Señores 
Transcaribe S.A. 

Carrera 5 No. 66-91 
Cartagena D.T y C 

Referencia: Carta de Presentación de Oferta en CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 
01 de 2016. 

La suscrita a saber: DIANA ALEJANDRA PORRAS LUNA, mayor de edad, identificada como aparece 

al pie de mi firma, quien obra en calidad de representante legal de FIDUPREVISORA S.A. NIT 
860.525.148-5, en adelante el "Proponente", presento a nombre del Proponente, una Oferta 
seria, formal e irrevocable para participar en la CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 

01 de 2016, convocada por Transcaribe S.A. para "SELECCIONAR LA PROPUESTA MÁS FAVORABLE 

PARA LA ADJUDICACIÓN DE UN CONTRATO DE FIDUCIA MERCANTIL PARA EL MANEJO Y 
ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS PROVENIENTES DE LOS INGRESOS DE LA OPERACIÓN -
TRANSCARIBE OPERADOR", en los términos previstos en el Análisis Preliminar y la Invitación a 

Contratar que rige el proceso de contratación. 

Nuestra oferta es la siguiente: 

~ NÚMERO DE SALARIOS MÍNIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES DE COMISIÓN POR LA 
ADMINISTRACIÓN DEL NEGOCIO FIDUCIARIO: 3,9 SMMLV 

~ ANEXO, VISIBLE A FOLIO 194- CERTIFICACIÓN PARA ACREDITAR LA PROPUESTA TÉCNICA­
CARTERA COLECTIVA. 

~ TIEMPO DE RESPUESTAS DE PAGOS: 1 día hábil (a partir del radicado de la cuenta en la 

fiduciaria, con el cumplimiento de los requisitos para pago). 

Además declaramos: 

1. Que en nuestra calidad de proponente conocemos y aceptamos el contenido de todos los 
documentos del proceso, tuvimos la oportunidad de solicitar aclaraciones y modificaciones a los 

mismos, y recibí de TRANSCARIBE respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 

TRANSCARIBE S.A. 
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2. Que estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta en nombre del proponente y estoy 
autorizado para suscribir el contrato si el proponente resulta adjudicatario del proceso de 
contratación de la referencia. 
3. Que la Propuesta es irrevocable e incondicional, y obliga insubordinadamente al Proponente 
que represento, por un término de sesenta {60) días calendario, contados a partir de la Fecha de 
Cierre del proceso. En caso de que la entidad así lo solicite, estamos dispuestos a prorrogar el 
término de validez de la propuesta. 
4. Que declaro bajo la gravedad del juramento, sujeto a las sanciones establecidas en la legislación 
colombiana, que ni el Proponente ni el representante legal se encuentran incursos en alguna de 
las causales de inhabilidad y/o incompatibilidad determinadas por la Constitución Política o la ley. 
5. Que la Oferta que presento cumple con todos y cada uno de los requerimientos y condiciones 
establecidos en el Pliego de Condiciones y en la ley, y especialmente los requerimientos técnicos 
mínimos contenidos en el Análisis Preliminar y en la Invitación a Contratar. 
6. Que la oferta económica adjunta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, 
derechos, impuestos, tasas y demás contribuciones que se causen con ocasión de la presentación 
de la oferta, suscripción y ejecución del contrato y que en consecuencia, de resultar seleccionado 
no presentare reclamos con ocasión del pago de tales gastos. 
7. Que el Proponente acepta expresa y explícitamente que cualquier omisión, contradicción o 
declaración de la Propuesta debe interpretarse de la manera que resulte compatible con los 
términos y condiciones del presente proceso de selección. 
8. Que el Proponente ha realizado, a su entera satisfacción, todas las evaluaciones e inspecciones 
(físicas y de documentos) necesarias para presentar la Propuesta. 
9. Salvo por la información relacionada a continuación, respecto de la cual se manifiesta la fuente 
legal que justifica su confidencialidad, el Proponente declara que, de acuerdo con la ley 
colombiana, la Propuesta no contiene ningún tipo de información confidencial y que Transcaribe 
está facultado para revelar dicha información a sus agentes, sus asesores, a los demás 
Proponentes o participantes en el proceso de contratación, y al público en general, sin reserva 
alguna y a partir de la hora en que venza el plazo para presentar Propuestas en la Fecha de Cierre 
del proceso. 
10. Que no existe ninguna falsedad, error u omisión en la Propuesta del Proponente. 
11. Que se anexa de manera completa e íntegra, en los términos previstos en el Análisis 
Preliminar, la documentación necesaria para evaluar la Propuesta. 
12. Que el Proponente se obliga a suministrar, a solicitud de Transcaribe, cualquier información 
necesaria para la correcta evaluación de esta Propuesta, dentro del término que se conceda para 
ello. 
13. Que la presente Propuesta consta de DOSCIENTOS {200] folios distribuidos en UN (1) fólder. 
14. Que el Proponente, se encuentran a paz y salvo por concepto de obligaciones laborales y 
aportes parafiscales a sus empleados en Colombia a la Fecha de Cierre del proceso, lo cual se 
acredita con los documentos de soporte incluidos como anexo. 
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15. Que el Proponente, no se encuentra incurso en ninguna causal de disolución y/o liquidación; ni 
me encuentro adelantando un proceso de liquidación obligatoria o concordato; y que no se 
encuentra en proceso de reestructuración según lo previsto en la Ley 550 de 1999. 
16. Que en el evento de resultar favorecido con la adjudicación, suscribiré el contrato en la fecha 
prevista para el efecto en el cronograma que rige el proceso de contratación, acepto cumplir el 
objeto de este proceso en los términos y dentro de las condiciones establecidas en el Análisis 
Preliminar y los documentos que lo conforman, comprometiéndome a cumplir con nuestra 
propuesta y dentro de las especificaciones, condiciones y plazos exigidos y a suscribir a nombre y a 
completa satisfacción de TRANSCARIBE S.A., todas las garantías exigidas. 
17. Que recibiremos comunicaciones y/o notificaciones en el correo electrónico o en la siguiente 
dirección: 

Nombre: FIDUPREVISORA S.A. 
Dirección: Calle 72 W 10- 03 
Teléfono: 5945111 ext 1304-1332-1360 
Fax: 5945111 ext 1328 

rras na 

IT'-Oo=.:.--T-~:7<r 1 de Fiduprevisora S.A. 
Bogotá 
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COCámara . CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA 

SEDE CHAPINERO C ......... de Comeroo 
.~de Bogotá 

CODIGO DE VERIFICACION: 051266233B2DOF 

3 DE NOVIEMBRE DE 2016 HORA 12:27:09 

R051266233 PAGINA: 1 de 5 
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********************************************************************** 
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO 
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A 
WWW.CCB.ORG.CO 
********************************************************************** 
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U 
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO 
********************************************************************** 
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE 
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FÁCIL, RÁPIDA Y SEGURA EN 
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/ 
********************************************************************** 

* * * ESTA MATRICULA ESTA SIENDO ACTUALIZADA * * * 
CERTIFICADO 
DOCUMENTOS. 

DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O INSCRIPCION DE 

LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON 
INSCRIPCIONES DEL REGISTRO MERCANTIL 

FUNDAMENTO EN LAS MATRICULAS E 

CERTIFICA: 
NOMBRE : FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 
SIGLA : FIDUPREVISORA S.A. 
N.I.T. : 8605.25148-5 
DOMICILIO : BOGOTA D.C. 

CERTIFICA: 
MATRICULA NO: 00247691 DEL 16 DE OCTUBRE DE 1985 

CERTIFICA: 
RENOVACION DE LA MATRICULA :31 DE MARZO DE 2016 
ULTIMO AÑO RENOVADO : 2016 

CERTIFICA: 
DIRECCION DE NOTIFICACION JUDICIAL : CLL 72 NO. 10-03 PSO 4 
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. 
EMAIL DE NOTIFICACION JUDICIAL : notjudicial@fiduprevisora.com.co 
DIRECCION COMERCIAL : CLL 72 NO. 10-03 PISO 4 
MUNICIPIO : BOGOTA D.C. 
EMAIL COMERCIAL : mramirez@fiduprevisora.com.co 

CERTIFICA: 
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NUMERO 001846 DE NOTARIA 33 DE BOGOTA 
DEL 10 DE JULIO DE 1989, INSCRITA EL 29 DE AGOSTO DE 1989 BAJO EL 
NUMERO 00273421 DEL LIBRO IX, LA SOCIEDAD CAMBIO SU NOMBRE DE: 
SOCIEDAD FIDUCIARIA LA PREVISORA LIMITADA, POR EL DE: FIDUCIARIA 
LA PREVISORA LTDA. 

CERTIFICA : 
ESCRITURA PUBLICA NUMERO 00010715 DE 
DEL 11 DE DICIEMBRE DE 2001, INSCRITA EL 
BAJO EL NUMERO 805761 DEL LIBRO IX, LA 

NOTARIA 29 DE 
11 DE DICIEMBRE 

SOCIEDAD CAMBIO 



SU NOMBRE DE: 
LA PREVISORA S.A. LA 

QUE POR E.P. 
RO DE 1.994, INSCRIT 
DEL LIBRO IX, LA 
JO EL NOMBRE DE: FIDO 

ESTATUTOS: 
ESCRITURA NO. 

25 29-III-1 
3195 29-XII-1 
2634 13-X -1 
1846 10-VII-1 
3890 29-XII-1 
4301 31-XII-1 
2281 12-VIII-

462 24- I-
4384 20- V -

10193 23- X-
5065 30- V -

IA LA PREVISORA S.A., POR EL DE: FIDUCIARIA 
UAL PODRA USAR LA SIGLA FIDUPREVISORA S.A. 

CERTIFICA: 
TARIA 29 DE SANTAFE DE BOGOTA DEL 24 DE ENE 
EL 1 DE FEBRERO DE 1.994 BAJO EL N0.435.739 
DAD SE TRANSFORMO DE LIMITADA EN ANONIMA BA 
IARIA LA PREVISORA S.A. 

CERTIFICA: 

HA NOTARIA INSCRIPCION 
.985 33 BTA. 16- X -1.985 N0.178.536 
. 987 33 BTA. 3- V -1. 988 N0.235.032 
. 988 33 BTA. 15-XI -l. 988 N0.250.101 
. 989 33 BTA. 2 9-VIII-198 9 N0.273.421 
. 989 33 BTA. 23- I-1.990 N0.285.079 
.990 33 BTA. 20-II -1.991 N0.318.474 

992 33 STAFE BTA 14-VIII-1992 N0.374.851 
994 29 STAFE BTA 1- II- 1994 N0.435.739 
994 29 STAFE BTA 25- V - 1994 N0.449.074 

1995 29 STAFE BTA 09- XI- 1995 N0.515.413 
1996 29 STAFE BTA 28- VI -1996 N0.543.749 

966 05- II -1997 29 STAFE BTA 25- II -1997 N0.575.176 

REFORMAS: 
DOCUMENTO NO. FECHA 
0012384 1998/11/10 NO 
0004981 1999/07/15 
001 o 110 1999/12/28 
0002436 2000/05/03 
0005251 2000/07/28 
0010715 2001/12/11 
0005445 2002/06/07 
0006090 2003/05/26 N 
0001283 2004/02/10 N 
0002649 2004/03/11 
0003914 2005/04/25 
0010756 2005/09/28 
0012204 2005/10/28 N 
0009677 2006/08/10 N 
0004445 2007/03/30 
0006721 20 07105/10 
0001341 2007/06/27 
0000649 2008/04/21 N 
1005 2009/06/27 NOTA 
47 2010/01/18 NOTARI 
2105 2010/07/16 NOTA 
1952 2010/11/12 NOT 
34 2011/01/12 NOTARI 
1488 2013/04/25 
0835 2014/04/23 

VIGENCIA: QUE LA 
DE MARZO DE 2044 

CERTIFICA: 

ORIGEN FECHA NO.INSC. 
ARIA 29 1998/11/26 00658281 
ARIA 29 1999/10/05 00698893 

29 2000/01/12 00711971 
29 2000/05/29 00730783 
29 2000/08/09 00740050 
29 2001/12/11 00805761 
29 2002/08/16 00840437 
29 2003/06/09 00883471 
29 2004/02/19 00920945 
29 2004/03/26 0092 6870 
29 2005/05/03 00989338 
29 2005/10/07 01015358 

TARIA 29 2005/11/02 01019494 
TARIA 29 2006/08/28 01074957 

2007/04/11 01122768 
2007/06/06 01136407 
2007/07/13 01144592 

TARIA 46 2008/04/29 01209991 
IA 61 2009/06/30 01308428 

65 2010/01/22 01355776 
IA 52 2010/07/29 01401939 
IA 10 2010/11/29 01432148 

18 2011/01/21 01446766 
IA 6 2013/04/30 01726773 
IA 43 2014/04/29 01830264 

CERTIFICA: 
NO SE HALLA DISUELTA. DURACION HASTA EL 11 

CERTIFICA: 
OBJETO SOCIAL: EL EXCLUSIVO DE LA SOCIEDAD ES LA 

LAS OPERACIONES CELEBRACION, REALIZA ION Y EJECOCION DE TODAS 
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AUTORIZADAS A LAS SOCIEDADES FIDUCIARIAS, POR NORMAS GENERALES, Y 
A LA PRESENTE SOCIEDAD, POR NORMAS ESPECIALES ESTO ES, LA 
REALIZACION DE LOS NEGOCIOS FIDUCIARIOS, TIPIFICADOS EN EL 
CODIGO DE COMERCIO Y PREVISTOS TANTO EN EL ESTATUTO ORGANICO DEL 
SISTEMA FINANCIERO COMO EN EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA, AL IGUAL QUE EN LAS DISPOSICIONES QUE 
MODIFIQUEN, SUSTITUYAN, ADICIONEN O REGLAMENTEN A LAS ANTERIORES. 
EN CONSECUENCIA, LA SOCIEDAD PODRA: A ) TENER LA CALIDAD DE 
FIDUCIARIO, SEGUN LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 1.226 DEL CODIGO DE 
COMERCIO. B) CELEBRAR ENCARGOS FIDUCIARIOS QUE TENGAN POR 
OBJETO LA REALIZACION DE INVERSIONES, LA ADMINISTRACION DE BIENES 
O LA EJECUCION DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL OTORGAMIENTO 
DE GARANTIAS POR TERCEROS PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE 
OBLIGACIONES LA ADMINISTRACION O VIGILANCIA DE LOS BIENES SOBRE 
LOS QUE SE CONSTITUYAN LAS GARANTIAS Y LA REALIZACION DE LAS 
MISMAS, CON SUJECION A LAS RESTRICCIONES LEGALES. C) OBRAR COMO 
AGENTE DE TRANSFERENCIA Y REGISTRO DE VALORES. D ) OBRAR COMO 
REPRESENTANTE DE TENEDORES DE BONOS. E) OBRAR, EN LOS CASOS EN 
QUE SEA PROCEDENTE CON ARREGLO A LA LEY, COMO SINDICO, CURADOR 
DE BIENES O DEPOSITARIO DE SUMAS CONSIGNADAS EN CUALQUIER 
JUZGADO, POR ORDEN DE AUTORIDAD JUDICIAL COMPETENTE O POR 
DETERMINACION DE LAS PERSONAS QUE TENGAN FACULTAD LEGAL PARA 
DESIGNARLAS CON TAL FIN. F ) PRESTAR SERVICIO DE ASESORIA 
FINANCIERA. G) EMITIR BONOS POR CUENTA DE UNA FIDUCIA MERCANTIL 
O DE DOS O MAS EMPRESAS, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES 
LEGALES. H) ADMINISTRAR FONDOS DE PENSIONES DE JUBILACION DE 
INVALIDEZ. I) ACTUAR COMO INTERMEDIARIO EN EL MERCADO DE VALORES 
EN LOS EVENTOS AUTORIZADOS POR LAS DISPOSICIONES VIGENTES. J ) 
OBRAR COMO AGENTE DE TITULARIZACION DE ACTIVOS. K) EJECUTAR LAS 
OPERACIONES ESPECIALES DETERMINADAS POR EL ARTICULO 276 DEL 
ESTATUTO ORGANICO DEL SISTEMA FINANCIERO. L . EN GENERAL, 
REALIZAR TODAS LAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN AUTORIZADAS POR LA 
LEY. PARA EL DESARROLLO DE SU OBJETO LA SOCIEDAD PODRA REALIZAR 
TODAS LAS OPERACIONES RELACIONADAS CON EL EJERCICIO Y 
CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LEGALES Y CONTRACTUALES Y CON LA 
EJECUCION DEL OBJETO SOCIAL, COMO LAS SIGUIENTES: A ) ADQUIRIR, 
ENAJENAR, GRAVAR Y ADMINISTRAR TODA CLASE DE BIENES MUEBLES O 
INMUEBLES. B) INTERVENIR COMO DEUDORA O COMO ACREEDORA EN TODA 
CLASE DE OPERACIONES DE CREDITO, DANDO O RECIBIENDO LAS GARANTIAS 
DEL CASO, CUANDO HAYA LUGAR A ELLAS. C ) CELEBRAR CON OTROS 
ESTABLECIMIENTOS DE CREDITO Y CON COMPAÑ IAS ASEGURADORAS, TODA 
CLASE DE OPERACIONES RELACIONADAS CON LOS BIENES Y NEGOCIOS DE 
LA SOCIEDAD. D) GIRAR, ACEPTAR, ENDOSAR, ASEGURAR, COBRAR Y 
NEGOCIAR, EN GENERAL, TODA CLASE DE TITULOS VALORES Y 
CUALESQUIERA OTRA CLASE DE DERECHOS PERSONALES Y TITULOS DE 



·oooobot4 
CREDITO. E) CELEBRAR CONTRATOS DE PRENDA, DE ANTICRESIS, DE 
DEPOSITO, DE GARANTIA, DE ADMINISTRACION, DE MANDATO; DE 
COMISION Y DE CONSIGN CION. F) INTERVENIR DIRECTAMENTE EN JUICIOS 
DE SUCESION COMO TUTORA, CURADORA O ALBACEA FIDUCIARIA. G) EMITIR 
Y NEGOCIAR TITULOS O CERTIFICADOS LIBREMENTE NEGOCIABLES Y 
GARANTIZADOS POR LAS FIDUCIAS A SU CARGO. H) ESCINDIR O INVERTIR 
EN SOCIEDADES ADMINISTRADORAS DE FONDOS DE CESANTIAS Y SOCIEDADES 
DE SERVICIOS TECNICOS, O ADMINISTRAR TRANSITORIAMENTE, CUANDO ASI 
LO APRUEBE EL GOBIERN NACIONAL DE ACUERDO A LA LEY 50 DE 1990. 
FONDOS DE CESANTIAS, PARA LO CUAL SE OBSERVARA LO DISPUESTO EN 
LAS NORMAS LEGALES PE TINENTES. I) EN VIRTUD DE CONT~~TOS DE 
FIDUCIA MERCANTIL Y ENCARGOS FIDUCIARIOS, LLEVAR LA 
REPRESENTACION Y ADMINISTRACION DE CUENTAS ESPECIALES DE LA 
NACION Y DE LOS FONDOS DE QUE TRATA EL ARTICULO 276 DEL ESTATUTO 
ORGANICO DEL SIST MA FINANCIERO, ASI COMO DE ENTIDADES 
NACIONALES Y TERRI ORIALES, QUE CREEN CON LA DEBIDA 
AUTORIZACION, CUMPLIE DO CON LOS OBJETIVOS PARA ELLAS PREVISTOS Y 
RESPETANDO LA DESTIN ION DE LOS BIENES QUE LAS CONFORMAN. J ) 
OBRAR COMO AGENTE DE ENTIDADES O ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS, 
RECIBIENDO ENCARGOS FIDUCIARIOS, SEGUN LO PREVISTO EN EL ARTICULO 
9 DEL DECRETO 1050 DE 1968 Y NORMAS COMPLEMENTARIAS Y, EN TAL 
CARACTER, ADMINISTRAR BIENES, INVERTIR O CUIDAR DE SU CORRECTA 
INVERSION, RECAUDAR SUS PRODUCTOS, RECIBIR, ACEPTAR Y EJECUTAR 
LOS ENCARGOS Y FACULT DES, RECIBIR DINEROS Y EFECTUAR PAGOS POR 
CUENTA DE LAS MISMAS. K) CELEBRAR CONTRATOS Y CONVENIOS CON 
PERSONAS NATURALES Y JURIDICAS, DE DERECHO PUBLICO Y PRIVADO, 
RELACIONADOS CON LOS BIENES Y NEGOCIOS DE LA SOCIEDAD. I ) 
REALIZAR TODOS LOS ACTOS Y OPERACIONES QUE TENGAN POR FINALIDAD 
EJERCER LOS DERECH S Y CUMPLIR LAS OBLIGACIONES LEGAL O 
CONVENCIONALMENTE DE IVADAS DE LA EXISTENCIA DE LA SOCIEDAD. 

CAPITAL: 

VALOR 
NO. DE ACCIONES 
VALOR NOMINAL 

VALOR 
NO. DE ACCIONES 
VALOR NOMINAL 

VALOR 
NO. DE ACCIONES 
VALOR NOMINAL 

NOMBRE 
PRIHER RENGLÓN 

** 

MINISTRO DE HA 
QUE POR RESOLUCION 
DE MAYO DE 2015, BAJ 
(S) 

ANDRES ESCOBAR ARANG 

CERTIFICA: 

** CAPITAL AUTORIZADO ** 
$60,000,000,000.00 
60,000,000.00 
$1,000.00 

** CAPITAL SUSCRITO ** 
$59,960,184,000.00 
59,960,184.00 
$1,000.00 

** CAPITAL PAGADO ** 
$59,960,184,000.00 
59,960,184.00 
$1,000.00 

CERTIFICA: 

DIRECTIVA: PRINCIPAL (ES) ** 
IDENTIFICACIÓN 

CRÉDITO PÚBLICO O SU DELEGADO 
DEL 23 DE OCTUBRE DE 2014, INSCRITO EL 28 

EL NO. 01943459 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO 

c.c 80.419.251 '" 
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SEGUNDO RENGLÓN 
PRESIDENTE DE LA PREVISORA S.A. COMPAÑIA DE SEGUROS 

QUE POR RESOLUCION NO. 1568 DEL 20 DE AGOSTO DE 2014, INSCRITO EL 5 DE 
JUNIO DE 2015, BAJO EL NO. 01946030 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO 
(S) 

ANDRES RETREPO MONTOYA C.C. 79.782.221 
TERCER RENGLÓN 
QUE POR ACTA NO. 61 DEL 28 DE MARZO DE 2014, INSCRITO EL 12 DE JUNIO 
DE 2014, BAJO EL NO. 01843478, DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S) 

ANGELA CÁCERES DUARTE C.C. 000000052154081 
CUARTO RENGLÓN 
QUE POR ACTA NO. 56 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2011 INSCRITO EL 8 DE MARZO 
DE 2012 BAJO EL NO. 01614352 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S) 

JULIO ANDRÉS TORRES GARCÍA C.C. 000000025282134 
QUINTO RENGLÓN 

JUAN RAFAEL MESA ZULETA C.C. 000000079523724 

** JUNTA DIRECTIVA: SUPLENTE (S) ** 
SUPLENTE DEL TERCER RENGLON 
QUE POR ACTA NO. 64 DEL 7 DE OCTUBRE DE 2015, INSCRITO EL 11 DE MAYO 
DE 2016, BAJO EL NO. 02102167 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADA (S) 

LINA QUIROGA VERGARA C.C. 000001018407420 
SUPLENTE DEL CUARTO RENGLÓN 
QUE POR ACTA NO. 61 DEL 28 DE MARZO DE 2014, INSCRITO EL 12 DE JUNIO 
DE 2014, BAJO EL NO. 01843478, DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S) 

PABLO CARDENAS REY C.C. 000000079733251 
SUPLENTE DEL QUINTO QUINTO RENGLÓN 
QUE POR ACTA NO. 56 DEL 27 DE DICIEMBRE DE 2011 INSCRITO EL 8 DE MARZO 
DE 2012 BAJO EL NO. 01614352 DEL LIBRO IX, FUE (RON) NOMBRADO (S) 
GERMAN EDUARDO QUINTERO ROJAS C.C. 000000079783751 

CERTIFICA: 
QUE POR DOCUMENTO PRIVADO NO. SIN NUM DE JUNTA DIRECTIVA DEL 8 DE 
JULIO DE 2015, INSCRITO EL 27 DE AGOSTO DE 2015, BAJO EL NO. 02014269 
DEL LIBRO IX, PABLO CARDENAS REY RENUNCIO AL CARGO DE MIEMBRO 
SUPLENTE DEL CUARTO RENGLÓN DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD DE LA 
REFERENCIA, CON LOS EFECTOS SEÑALADOS EN LA SENTENCIA C-621/03 
DE LA CORTE CONSTITUCIONAL. 

CERTIFICA: 
FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRÁ UN P~-~l.Q~Ji'J;'.!t_. 
AGENTE DEL PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA, QUIEN EJERCERA LA 
REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA MISMA. LOS VICEPRESJP.~~TES TENDRÁN EN EL 
EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA SOCIEDAD, 
DEPENDIENDO EN TODO CASO, DIRECTAMENTE DE] PRESIDENTE DE LA MISMA; EN 
TAL VIRTUD YEN ESA CONDICIÓN, EJERCERÁN TANTO SUS ATRIBUCIONES COMO 
LAS FUNCIONES QUE LA PRESIDENCIA DELEGUE EN CABEZA DE CADA UNO DE 
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ELLOS, TODO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LOS ESTATUTOS. CONFORME A 
LO ANTERIOR, PARA ODOS LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINIST-RATIVOS, EN 
DESARROLLO DEL OBJE O SOCIAL DE LA FIDUCIARIA Y DE LOS NEGOClOS QUE 
ADMINISTRA. EL PRESIDENTE Y LOS VICEPRESIDENTES SERÁN REPRESENTANTES 
LEGALES DE LA ENTIDAD FRENTE A TERCEROS. ADEMÁS DE LAS ACTUACIONES 
FRENTE A SU DELEG CIÓN LOS VICEPRESIDENTES PODRÁN REPRESENTAR A LA 
SOCIEDAD EN LOS SIGUIENTES EVENTOS: A) ACTUACIONES JUDICIALES DE 
CUALQUIER ÍNDOLE. B) ATENDER INTERROGATORIOS DE PARTE, CONCILIACIONES 
Y CUALQUIER TIPO DE ACTUACIÓN DENTRO DE PROCESOS JUDICIALES Y/0 
ADMINISTRATIVOS C) NOTIFICARSE DE ACTUACIONES JUDICIALES O 
ADMINISTRATIVAS, D DO RESPUESTA A ELLAS, INCLUYENDO TUTELAS Y 
DESARROLLANDO ACTIVIDADES NECESARIAS EN PRO DE LOS INTERESES DE LA 
ENTIDAD Y DE LOS NEGOCIOS QUE ADMINISTRA EN DESARROLLO DE SU OBJETO. 
D) SUSCRIBIR TODOS LOS DOCUMENTOS NECESARIOS QUE OBLIGUEN A LA 
SOCIEDAD EN PROCESOS LICITATORIOS, INVITACIONES PÚBLICAS Y/O PRIVADAS 
Y/0 PRESENTACIÓN DE OFERTAS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD. 
ADEMÁS, EL GERENTE URÍDICO Y EL JEFE OFICINA DE PROCESOS JUDICIALES, 
TENDRÁN TAMBIÉN, AL IGUAL QUE LOS ANTERIORES, LA REPRESENTACIÓN LEGAL 
DE LA SACIEDAD EFECTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS 
CUALES LA ENTIDAD SE VINCULADA O LLEGUE A SER PARTE, EN DESARROLLO DE 
SU OBJETO SOCIAL O RESPECTO DE LOS NEGOCIOS QUE ADMINISTRE. 

CERTIFICA: 
QUE POR ESCRITURA PUBLICA NO. 637 DE LA NOTARIA 28 DE BOGOTA D.C., 
DEL 25 DE MAYO DE 2016 INSCRITA EL 21 DE JULIO DE 2016 BAJO EL NO. 
00034992 DEL COMPARECIO SANDRA GÓMEZ ARIAS IDENTIFICADO 
CON CEDULA DE NO. 43587461 DE MEDELLÍN EN SU CALIDAD DE 
PRESIDENTE POR DE LA PRESENTE ESCRITURA PUBLICA, CONFIERE 
PODER GENERAL A JOSE VICENTE VELÁSQUEZ TELLEZ IDENTIFICADO CON 
CEDULA CIUDADANIA O. 19442928 DE BOGOTA D.C., QUIEN ACTUANDO EN SU 
CALIDAD DE GERENTE DMINISTRATIVO DE FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. CON 
LAS FACULTADES QUE SE EXPRESAN ADELANTE. SEGUNDO QUE EL APODERADO 
GENERAL ARRIBA MENCIONADO, EN SU CALIDAD DE GERENTE ADMINISTRATIVO DE 
FIDUCIARIA LA PREVISORA SA., EN VIRTUD DEL MANDATO QUE AQUÍ SE 
CONFIERE, DEBE DAR CUMPLIMIENTO A LOS LÍMITES ESTABLECIDOS EN LA 
RESOLUCIÓN NO 018 E 2015 EXPEDIDA POR EL PRESIDENTE DE LA SOCIEDAD, 
ASÍ COMO LOS CONTENIDOS EN EL ESTATUTO ORGÁNICO DEL SISTEMA FINANCIERO 
Y LOS ARTÍCULOS 1262 Y SUBSIGUIENTES DEL CóDIGO DE COMERCIO. TERCERO: 
QUE EL APODERADO ESPECIAL QUEDA INVESTIDO DE LAS FACULTADES QUE LE SON 
PROPIAS COMO MANDAT RIO CONSAGRA EN LAS NORMAS CIVILES Y COMERCIALES, 
SIN PERJUICIO DE L S LIMITACIONES AL PRESENTE MANDATO PREVISTAS MÁS 
ADELANTE; POR TANTO RESPONDERA DE SU EJERCICIO EN LOS TÉRMINOS QUE 
ESTABLECEN LOS ARTÍCULOS 2142 Y SIGUIENTES DEL CÓDIGO CIVIL, 1262 Y 
832 Y SIGUIENTES DE CODIGOTE COMERCIO, Y DEMÁS NORMAS CONCORDANTES Y 
PERTINENTES. CUARTO: ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL APOEERADO ADEMÁS 
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES, EL APODERADO TENDRÁ EN EL EJERCICIO DE 
SUS FUNCIONES, LAS SIGUIENTES FACULTADES Y OBLIGACIONES ESPECÍFICAS EN 
CALIDAD GERENTE ADMINISTRATIVO Y APODERADO GENERAL PARA QUE EN NOMBRE 
Y REPRESENTACIÓN E FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. SUSCRIBA LOS 
SIGUIENTES ACTOS: l. ORDENES DE SERVICIO Y DE COMPRA QUE DEBA CELEBRAR 
LA SOCIEDAD, QUE REQUIERA LA SOCIEDAD PARA LA CONTRATACIÓN DE BIENES 
Y/0 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE FUNCIONAMIENTO QUE SEAN NECESARIOS 
PARA LA ENTIDAD, EN UNA CUANTÍA DE HASTA TREINTA SALARIOS MINIMOS 
MENSUALES LEGALES !GENTES (30) SMMLV. SE ENTIENDE QUE LA FACULTAD 
OTORGADA INCLUYE L CELEBRACIÓN, MODIFICACIÓN, ADICIÓN, PRORROGA, 
TERMINACIÓN Y LIQUID CIÓN D LAS MISMAS. 2. CONTRATOS QUE DEBA CELEBRAR 
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. QUE REQUIERA LA SOCIEDAD PARA LA 

'~ 
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CONTRATACIÓN DE BIENES Y/0 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DE 
FUNCIONAMIENTO QUE SEAN NECESARIOS PARA LA ENTIDAD, EN UNA CUANTÍA 
DESDE TREINTA ALARIOSMINIMOS MENSUALES LEGALES VIGENTES (36) SMMLV 
HASTA SETECIENTOS CINCUENTA SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES 
VIGENTES (750) SMLMV: SE ENTIENDE QUE LA FACULTAD OTORGADA INCLOYE LA 
CELEBRACIÓN, MODIFICACIÓN, ADICIÓN, PRORROGA, TERMINACIÓN Y 
LIQUIDACIÓN DE LAS MISMAS. 3. CONTRATOS DE PRENDA DE VEHÍCULOS QUE 
DEBAN CONSTITUIR LOS DIRECTIVOS QUE RESULTEN BENEFICIADOS DE LOS 
PRESTAMOS DE VEHICULOS, SALVO LA PRENDA QUE AQUEL DEBA CONSTITUIR EN 
EL EVENTO DE RESULTAR BENEFICIARIO DE DICHO PRÉSTAMO 4. FORMULACIÓN DE 
AVISOS DE CIRCUNSTANCIA, AVISOS DE SINIESTRO Y RECLAMACIONES ANTE LAS 
CORRESPONDIENTES COMPAÑÍAS ASEGURADORAS, ASI COMO EL SEGUIMIENTO Y 
CULMINACION DE ESTOS TRÁMITES, RESPECTO DE LAS PÓLIZAS DE MANEJO 
GLOBAL, INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS -IRF-, RESPONSABILIDAD CIVIL 
DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS, TODO RIESGO DAÑOS MATERIALES, 
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, GRUPO VIDA DEUDORES (PRÉSTAMO 
A EMPLEADOS), HOSPITALIZACIÓN Y CIRUGÍA Y VEHÍCULOS, UNA VEZ SE LE 
NOTIFIQUE EL AVISO DE CIRCUNSTANCIA, SINIESTRO, INCUMPLIMIENTO O LA 
CAUSAL DE SINIESTRALIDAD POR PARTE DEL ÁREA O FUNCIONARIO QUE HAYA O 
TENGA CONOCIMIENTO DE LA MISMA; LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LA 
RECOMENDACIÓN QUE EVENTUALMENTE PUEDA EFECTUAR LA GERENCIA JURÍDICA. 
QUINTO: FACULTADES GENERALES. EL APODERADO QUEDA INVESTIDO DE TODAS 
LAS FACULTADES LEGALES QUE SEAN INHERENTES AL DESARROLLO DEL PODER 
CONFERIDO Y RESPONDERÁ DE SU EJERCICIO EN LOS TÉRMINOS QUE LA LEY 
ESTABLECE AL APODERADO SEXTO: LIMITACIONES DEL PODER: SIN PERJUICIO DE 
LAS FACULTADES OTORGADAS, EL APODERADO GENERAL BAJO NINGUNA 
CIRCUNSTANCIA PODRÁ RECIBIR DINERO EN EFECTIVO O EN CONSIGNACIÓN, POR 
NINGÚN CONCEPTO. TODA SUMA DE DINERO DEBERÁ SER RECIBIDA DIRECTAMENTE 
POR FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. SÉPTIMO: TERMINACIÓN DEL PODER: EL 
PRESENTE PODER GENERAL TERMINARÁ POR LAS SIGUIENTES CAUSALES: l. POR 
LA TERMINACIÓN DEL CONTRATO DE TRABAJO EXISTENTE ENTRE MANDANTE Y 
MANDATARIO 2. LA VOLUNTAD DEL MANDANTE. 3. POR MUTUO ACUERDO ENTRE 
LAS; PARTES. 4. POR CUALQUIER OTRA CAUSA LEGAL Y CONTRACTUAL. OCTAVO: 
EN EJERCICIO DE LA EJECUCIÓN DEL MANDATO, EL MANATÁRIO RESPONDERÁ EN 
LOS TÉRMINOS DEL ART. 63 DEI CÓDIGO CIVIL HASTA POR CULPA LEVE. EL 
EJERCICIO DEL PRESENTE PODER GENERAL NO CAUSA HONORARIOS A FAVOR; DEL 
APODERADO GENERAL. 

** REVISOR FISCAL ** 
QUE POR ACTA NO. 65 
2016, INSCRITA EL 2 DE 
IX, FUE (RON) NOMBRADO 

NOMBRE 

CERTIFICA: 

DE ASAMBLEA DE ACCIONISTAS DEL 29 DE MARZO DE 
JUNIO DE 2016 BAJO EL NUMERO 02109360 DEL LIBRO 
(S): 

IDENTIFICACION 
REVISOR FISCAL PERSONA JURIDICA 

KPMG LTDA N.I.T. 000008600008464 
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QUE POR DOCUMENTO PRI 
DE 2016, INSCRITA 
LIBRO IX, FUE (RON) N 

ADO NO. sin num DE REVISOR FISCAL DEL 25 DE MAYO 
JUNIO DE 2016 BAJO EL NUMERO e2109384 DEL 
(S): 

NOMBRE 
REVISOR FISCAL 

IDENTIFICACION 

CASTAÑO CRUZ O ANDRES C.C. 000000079949671 
REVISOR FISCAL SUPLEN E 

RODRIGUEZ PIÑEROS V VIAN LICET C.C. 000001000468049 
CERTIFICA: 

QUE POR RESOLUCION NO. 2521 DEL 27 DE MAYO DE 1.985, DE LA SUPER­
INTENDENCIA BANCARIA, INSCRITA EL 16 DE OCTUBRE DE 1.985 BAJO EL­
NUMERO 178537 DEL LIBO IX, SE CONCEDIO PERMISO DE FUNCIONAMIENTO 
A LA COMPAÑIA. 

QUE POR DOCUMENTO PRI 
AGOSTO DE 2006, IN 
01073010 DEL LIBRO IX 
- LA PREVISORA S A CO 
DOMICILIO: BOGOTA D.C. 

CERTIFICA: 
NO. 0000000 DE REPRESENTANTE LEGAL DEL 11 DE 

CRITO EL 16 DE AGOSTO DE 2006 BAJO EL NUMERO 
COMUNICO LA SOCIEDAD MATRIZ: 

PAÑIA DE SEGUROS 

QUE SE HA CONFIGURA O UNA SITUACION DE CONTROL CON LA SOCIEDAD DE LA 
REFERENCIA. 

CERTIFICA: 
QUE LA SOCIEDAD TIENE MATRICULADOS LOS SIGUIENTES ESTABLECIMIENTOS: 
NOMBRE : FIDUCIARIA L PREVISORA 
MATRICULA NO : 004041 O DE 4 DE ABRIL DE 1990 
RENOVACION DE LA MATR COLA : EL 31 DE MARZO DE 2016 
ULTIMO AÑO RENOVADO : 2016 
********************* ************************************************ 

CERTIFICA: 
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO Y DE O CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS DE EGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ 
(10) DIAS RABILES D SPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO 
SEAN OBJETO DE RECURS S. 

* * * 

* * * 
EL PRESENTE C RTIFICADO NO CONSTITUYE PERMISO DE 

ONAMIENTO EN NINGUN CASO 

NFORMACION COMPLEMENTARIA 

* * * 
* * * 

LOS SIGUIENTES DATOS OBRE PLANEACION DISTRITAL SON INFORMATIVOS 
FECHA DE ENVIO DE IN ORMACION A PLANEACION DISTRITAL : 22 DE JULIO DE 
2016 

SEÑOR EMPRESARIO, S SU EMPRESA TIENE ACTIVOS INFERIORES A 30.000 
SMLMV Y UNA PLANTA DE PERSONAL DE MENOS DE 200 TRABAJADORES, USTED 
TIENE DERECHO A RECIB R UN DESCUENTO EN EL PAGO DE LOS PARAFISCALES DE 
75% EN 
SEGUNDO 
DE 2009. 

EL PRIMER ÑO DE CONSTITUCION DE SU EMPRESA, DE 50% EN EL 
AÑO Y DE 25 EN EL TERCER AÑO. LEY 590 DE 2000 Y DECRETO 525 

RECUERDE INGRESAR A www.supersociedades.gov.co PARA VERIFICAR SI SU 
EMPRESA ESTA OBLIGADA A REMITIR ESTADOS FINANCIEROS. EVITE SANCIONES. 
********************* ************************************************ 

** 
** 

ESTE CERTIFI ADO REFLEJA LA SITUACION JURIDICA DE LA 
SOCIEDAD H STA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION ... 

** 

** 
********************* ************************************************ . ,, 
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EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO, 
VALOR : $ 4,800 

********************************************************************** 
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA 
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE 
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR 
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO 
********************************************************************** 
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y 
CUENTA CON PLENA VALIDEZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999. 
********************************************************************** 
FIRMA MECANICA DE CONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA 
AUTORIZACION IMPARTIDA POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996. 



* * * N ES VALIDO POR ESTA CARA * * * 
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{fiduprevisora) 
Por hoy, por mar1ana \ por s kmprc 

2.2.2. 

CERTIFICADO DE EXISTENCIA 
, 

Y REPRESENTACION LEGAL 
EXPEDIDO POR LA 

SUPERINTENDENCIA 
FINANCIERA DE COLOMBIA 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 



La validez de este documento puede verificarse en la péglna www.superlinanciera.gov.co con el número de PIN 

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 

Certificado Generado con el Pin No: 8134176703293347 

Generado el 09 de noviembre de 2016 a las 14:47:33 

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC 

En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 6o. del art.11.2.1.4.5~~creto 
2555 del 15 de julio de 201 O, en concordancia con el art.1 o. de la Resolucion 1765 del 06 de embre de 
201 O, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia. ~ 

CERTIFICA : (JO 

RAZÓN SOCIAL: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. la cual podrá usar la sigla "FID~~EVISORA S.A." 
NATURALEZA JURÍDICA: sociedad anónima de economía mixta, de carácter ~·n o y del orden nacional, 
sometida al régimen de las empresas industriales y comerciales del Estad nculada al Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público. Entidad sometida al control y vigilancia por parte deCra uperintendencia Financiera 
de Colombia. ~-

CONSTITUCIÓN Y REFORMAS: Escritura Pública No 25 del 29 d~rzo de 1985 de la Notaria 33 de 
BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA), bajo la denominación FIDUCIARIA LA VISORA LTDA., como Sociedad de 
responsabilidad limitada, autorizada por Decreto 1547 de 1984. (J 
Escritura Pública No 462 del24 de enero de 1994 de la Notaría~-"e BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). Cambió su 
naturaleza jurídica de Limitada a Sociedad Anónima de ~omla mixta, de carácter Indirecto, bajo la 
denominación FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. ~ 

Escritura Pública No 10715 del 11 de diciembre de 20~~e la Notaría 29 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). 
Adiciona a su razón social la sigla FIDUPRE~VSO ~· 
Escritura Pública No 2649 del 11 de marzo de de la Notaría 29 de BOGOTÁ D.C. (COLOMBIA). La 
sociedad tiene su domicilio principal en la ciudad ogotá, Distrito Capital, en la República de Colombia, sin 
perjuicio de lo cual podrá establecer sucurs y agencias en cualquier ciudad del país o del exterior, 
conforme a la ley y a los estatutos ~ 

Oficio No 2006047017 del 31 de agost3!t'2006, la entidad remite copia de los estatutos donde se evidencia 
que la naturaleza jurídica de la Campa-· s una sociedad anónima de economía mixta, de carácter indirecto y 
del orden nacional, sometida al régi.-.1 i:le las empresas industriales y comerciales del Estado por el artículo 
70 del Decreto 919 de 1989, vin_~1la al Ministerio de Hacienda y Crédito Público, cuya constitución fue 
autorizada por el Decreto 1547~1984. 
Oficio No 2010090608 del 2 enero de 2011 , la entidad remite copia actualizada de los estatutos sociales. 
La razón social de la e añía es FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., la cual podrá usar la sigla 
"FIDUPREVISORA S.A." mpal'lía es una sociedad anónima de economía mixta, de carácter indirecto y del 
orden nacional, sorne · al régimen de las empresas industriales y comerciales del Estado, vinculada al 
Ministerio de Hacir~ y Crédito Público. 
Decreto No 2i!1 ~ 28 de diciembre de 2015 , emanado por la Presidencia de la República, decreta la 
supresión y li . ión de la CAJA DE PREVISION SOCIAL DE COMUNICACIONES CAPRECOM EICE en 
liquidación, ~ ismo dispone que el proceso de la liquidación estará a cargo de la Fiduciaria La Previsora 
S.A. Ú~ 

AUT~CIÓN DE FUNCIONAMIENTO: Resolución S.S. 2521 del27 de mayo de 1985 

~ 
~RESENTACIÓN LEGAL: La sociedad tendrá un Presidente, agente del Presidente de la República, quien 
ejercerá la representación legal de la misma. Los Vicepresidentes, asi como el Gerente de Operaciones, 
tendrán en el ejercicio de sus funciones la representación legal de la sociedad, dependiendo en todo caso, 
directamente del Presidente de la misma; en tal virtud y en esa condición, ejercerán tanto sus atribuciones 
como las funciones que la Presidencia delegue en cabeza de cada uno de ellos, todo de acuerdo con lo 
dispuesto en los estatutos. Conforme a lo anterior, para todos los efectos legales y administrativos, en 
desarrollo del objeto social de la Fiduciaria y de los negocios que administra, el Presidente, los Vicepresidentes 
y el Gerente de Operaciones serán representantes legales de la Entidad frente a terceros. Además de las 
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SUPERI TENDENCIA FINANCIERA DE COLOMBIA 

Certificado Generado con el Pin No 8134176703293347 

Gen rado el 09 de noviembre de 2016 a las 14:47:33 

ESTE CERTIFICAD REFLEJA LA SITUACIÓN ACTUAL DE LA ENTIDAD 
HAST LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICIÓN 

actuaciones frente a su delegación 1 s Vicepresidentes y el Gerente de Operaciones podrán representar a la 
sociedad en los siguientes eventos: a Actuaciones judiciales de cualquier índole. b) Atender interroa_~s de 
parte, conciliaciones y cualquier tip de actuación dentro de procesos judiciales y/o adm"i!"ni ~v~s. e) 
Notificarse de actuaciones judiciale o administrativas, dando respuestas a ellas, incluye tutelas y 
desarrollando actividades necesarias n pro de los intereses de la Entidad y de los negocios '!.4...~ ministra en 
desarrollo de su objeto. d) Suscribir t dos los documentos necesarios que obliguen a la sociea:a en procesos 
licitatorios, invitaciones públicas y/o p ivadas y/o presentación de ofertas dentro del objeto (be1al de la entidad. 
Además, el Gerente Jurídico y el J fe Oficina de Procesos Judiciales, tendrán ta~. al igual que los 
anteriores, la representación legal d la sociedad para efectos judiciales y administr~os, en los cuales la 
Entidad sea vinculada o llegue a ser parte, en desarrollo de su objeto social o re ~o de los negocios que 
administre. (Escritura Pública 835 el 23 de abril de 2014 Notaria 43 de tá). FUNCIONES DEL 
PRESIDENTE: El Presidente ejerce · las siguientes funciones: a) Cumplir cer cumplir las decisiones, 
recomendaciones y resoluciones de 1 asamblea de accionistas y de la junt ectiva. b) Ejecutar, orientar y 
administrar las operaciones que com etan a la sociedad con sujeción a 1 tatutos y a las decisiones de la 
asamblea general y de la junta dire iva. e) Llevar la representación le e la sociedad ante toda clase de 
personas de derecho público y privad , con las plenas facultades par~ var, transigir, comprometer, desistir y 
conciliar. d) Celebrar toda clase de n gocios fiduciarios con persa ¡¡'(fe derecho público y privado. e) Tomar 
todas las medidas y celebrar todos 1 s actos y contratos relativo s bienes que integran cualquiera de los 
patrimonios fideicomitidos. f) Renunc ar a la gestión de la soci respecto de determinados fideicomisos y 
fiducias, con la autorización de la jun a directiva y el Superi ente Bancario. g) Ordenar la elaboración del 
inventario de los bienes fideicomitid s, prestar las cauci y tomar las medidas de carácter conservativo 
sobre los mismos, en los casos a qu haya lugar a ello roteger y defender los patrimonios autónomos y 
bienes fideicomitidos contra actos d terceros, d~lo ~neficiarios y constituyente. i) Pedir instrucciones al 
Superintendente Bancario cuando en esarrollo de eicomiso tenga fundada dudas acerca de la naturaleza 
y alcance de las obligaciones de la so iedad, o de sta apartarse de las autorizaciones contenidas en el acto 
constitutivo, cuando así lo exijan la circunst~~ s. j) Disponer lo necesario para dar cumplimiento a las 
finalidades previstas para cada uno e los P.afd»ñonios fideicomitidos y procurar el mayor rendimiento de los 
miembros que integran los mismos, de o~rmidad con las condiciones del mercado y las restricciones 
impuestas por el constituyente o la ey ombrar, remover y dar posesión a los empleados públicos de 
Fiduciaria La Previsora S.A.; así mis ntratar y dar por terminado los contratos de los trabajadores oficiales 
y aplicar el régimen disciplinario, de formidad con las normas y leyes vigentes. 1) Crear y organizar, con 
carácter permanente o transitorio(JI upos internos de trabajo, teniendo en cuenta la estructura, planes y 
programas de la entidad. m) Cr~y rganizar, con carácter permanente o transitorio, los comités que estime 
necesarios para el cumplim~·e Íll.~e 1 misión institucional. n) Convocar a la asamblea de accionistas o a la 
junta directiva a sesiones o rias extraordinarias, cuando lo juzgue necesario. o) Presentar a la asamblea 

de los documentos a e refieren 1 artículo 446 del Código de Comercio (E.P. 01952, 12 de noviembre de 
de accionistas en su~se i s ordin rias los inventarios y el balance general de fin de ejercicio, acompañado 

2010, Notaria 10 de tá). p) Mant ner a la junta directiva informada de los negocios sociales y suministrarle 
todos los datos e i~aciones que s licite. q) Presentar a la junta directiva los balances mensuales de prueba 
de la sociedad e ~rmarla sobre la s tu ación financiera de los fideicomisos que administra, con la periodicidad 
y en la forma g(J1S ella determine. r) C nstituir apoderados o mandatarios para que representen a la sociedad. s) 
Apremiar a !~empleados y demás ependencias de la compañía para que cumplan oportunamente con los 
debere~cargo y vigilar continua ente la marcha de la sociedad. t) Tomar todas las medidas y celebrar 
todos 1 tos y contratos necesari s o convenientes para el debido cumplimiento y desarrollo del objeto 
soc~· Velar por la debida conserv ción y custodia de los libros de la sociedad. v) Delegar el ejercicio de las 

~ 
s que le son propias en otro servidores de la sociedad, con excepción de la función determinada en 

r k) de este artículo. w) Ejercer t das las funciones que le delegue la asamblea de accionistas o la junta 
· ctiva, y las demás que le sean a ignadas por las normas legales que se relacionen con la organización y 

funcionamiento de la sociedad y que o estén atribuidas expresamente a otra autoridad. VICEPRESIDENTES: 
La sociedad tendrá los vicepresident s que determine la Junta Directiva a la que corresponderá igualmente 
determinar su remuneración y sus unciones generales. Corresponde al Presidente asignar las funciones 
específicas de las distintas vicepresid ncias, contratar, previa aprobación de la Junta Directiva, a las personas 
que hayan de ocuparlas, removerlas ibremente y decidir sobre sus renuncias. (Escritura Pública 34 del 12 de 
enero de 2011, Notaria 18 de Bogotá . 
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Que figuran posesionados y en consecuencia, ejercen la representación legal de la entidad, las si!l_uientes 
personas: ~~ 

NOMBRE IDENTIFICACIÓN CARGO ~<Q 
Sandra Gómez Arias CC - 43587 461 Presidente ~0 
Fecha de inicio del cargo: 1 0/02/2016 O 
Carlos Alberto Cristancho Freile CC - 11204596 Vicepresidente d~~rsión 
Fecha de inicio del cargo: 25/08/2016 <) 
Osear Augusto Estupiñan Medrana CC - 79590208 Vicepreside inanciero -(Sin 
Fecha de inicio del cargo: 10/05/2012 perjuicio dispuesto en el 

articulo del Código de 
Com , el dla 3 de junio de 

e aceptó la renuncia al 
e Vicepresidente 

\S. ero, información radicada 
'-Tcon el número P2016002752 -

~V 000. Lo anterior de conformidad 
!<) con los efectos establecidos por 

~<) la Sentencia C-621 de julio 29 de 
~((,' 2003 de la Constitucional). 

William Emilio Mariño Ariza CC- ~clo.~986 Gerente de Operaciones 
Fecha de inicio del cargo: 06/08/2014 ~· 
Juliana Santos Ramírez ~~37513432 
Fecha de inicio del cargo: 10/03/2016 ~ 
Darwin Ricardo Lean Segura v"i"-CC - 80030785 
Fecha de inicio del cargo: 19/05/20f. 

Elias Roman Castaño Pineda o0 ce -71610964 
Fecha de inicio del cargo: 10/fj./!016 
Erika Johanna Ardila Cubi~ 
Fecha de inicio del ca~g ~)'i07/2016 
Erles Edgardo Espín 
Fecha de inicio delfr o: 27/08/2014 

Diana Alejan~rras Luna 

¡;;~~ 1 cargo: 10Xl3/2016 

~ t>-~LOS IGNACIO BOLAfiJOS DOMINGUEZ 
~CRETARIO GENERAL AD-HOC 

ce -37840594 

ce -79563255 

ce -52259607 

Vicepresidente Jurídico -
Secretario General 
Gerente Jurídico 

Vicepresidente Fondo de 
Prestaciones 
Jefe Oficina de Procesos 
Judiciales 

Vicepresidente Comercial y de 
Mercadeo 
Vicepresidente de Administración 
Fiduciaria 

De conformidad con el artículo 12 del Decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que aparece en este texto tiene 
plena validez para todos los efectos legales. 
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{fiduprevisora) 
Por hor, por n1at1ana ~ por s 1 cmprc. 

CERTIFICADO CUMPLIMIENTO 
OBLIGACIONES CON LOS 
SISTEMAS GENERALES DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y 
APORTES PARAFISCALES 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 



KPMG Ltda. 
Calle 90 No. 19C- 74 
Bogotá D.C. -Colombia 

Teléfono 
Fax 

57 (1) 6188100 
57(1)6233316 
57(1)6233380 

www.kpmg.com.co 

·' 00000025 
AUDFINBOG-CER2016-37523 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE 
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 

Nit. 860.525.148-5 

CERTIFICA QUE: 

De acuerdo con registros contables y documentación soporte (planilla integrada de 
autoliquidación de aportes de Fiduciaria La Previsora S.A.) al 31 de octubre de 2016, 
Fiduciaria La Previsora cumplió con el pago oportuno de sus obligaciones con: 
Entidades Promotoras de Salud, Administradoras de Fondos de Pensiones y 
Cesantías, Administradoras de Riesgos Profesionales y con aportes a Cajas de 
Compensación Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y el 
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA). 

La presente certificación se expide a los quince (15) días del mes de noviembre de 
2016, por solicitud de Transcaribe S.A., para su uso exclusivo, en concordancia con 
el artículo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002. 

Esta certificación es válida únicamente en original. 

* * * * * 

En cumplimiento del artículo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal 
en las certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La información 
requerida que no es de carácter contable fue verificada con las fuentes antes 
mencionadas. 

KPMG Ltda., sociedad colombiana de responsabilidad limitada y firma miembro de la red de firmas miembro independientes de 
KPMG afiliadas a KPMG lnternational Cooperativa (""KPMG lnternational""). una entidad suiza. 

KPMG Ltda. 
Nit 860.000.846-4 
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Vft¡;JCA .. DE... QMBIA 
NTIFICACl4N IONAL 
CE.DULA 0.1; ~ftJPADANIA 

NUMEAO 79.94f4fT1 
CASTAÑO CRUf . ·. 

APE~UPGS :;' ·~ l 
EONARDO ANtl~·i• . 

INOICE DERECHO 

1 

LUGAR ~E NACIMIENIO 
1.75 A+ M 

• E:STATÚRA G.S. AH SEXO 
1Jt..FEB·1997 BOGOTA O.C. , 1 . ~ ~ 
FECHA'Y LUGAR DE,EXPEDICIO~_..J.-~ """) -

RE~~NAL 
CAALRS AI\IIL SAIICiii!Z TORI!IS 

A-15001 00-00092643-M-0079949671-20081 011 oo041es91BA 1 1990024669 



UNIDAD JUNTA CENTRAL 
ADMINISTRATIVA 

ESPECIAl DE CONTADORES 

Certificado No: 

LA REPUBLICA DE COLOMBIA 

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL 

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES 

CERTIFICA A: 
QUIEN INTERESE 

'00000028 

Que el contador público LEONARDO ANDRES CASTAÑO CRUZ identificado con CÉDULA DE 
CIUDADANÍA No 79949671 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 122925-T 
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción. 

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * (( * * * * * * * * * * * * * * 
****************************************************************** 
****************************************************************** 

Dado en BOGOTA a los 8 dlas del mes de Septiembre de 2016 con vigencia de (3) Meses, 
contados a partir de la fecha de su expedición. 

DIRECTOR GENERAL 

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO 
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO 1747 DEL 2000Y 

ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005 

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web 
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado 
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{fiduprevisora) 
Por hm, por mar1ana y por s 1 crnprc. 

CERTIFICADO DE 
INHABILIDADES E 

INCOMPATIBILIDADES 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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{fiduprevisora) 

Por hoy, por mañana y por s 1 cmprc. 

CERTIFICACIÓN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES 

LA VICEPRESIDENTE DE ADMINISTRACIÓN FIDUCIARIA- REPRESENTANTE LEGAL DE 
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 

CERTIFICA 

Que FIDUPREVISORA S.A. no se halla incursa dentro de las causales de inhabilidad e 
incompatibilidad para contratar a que se refieren la Constitución Política, los artículos 8 y 9 de la 
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y demás normas 
concordantes. 

Esta certificación se expide con destino a la TRANSCARIBE S.A. para efectos de participar en la 
Contratación por solicitud de ofertas No. 01 de 016 

noviembre de dos mil dieciséis (2016). 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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{fiduprevisora) 
Por hoY, por mat1ana \ por s l cmprc. 

, 
AUTORIZACION PARA 

PRESENTAR PROPUESTA Y 
SUSCRIBIR CONTRATO 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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{fid u previsora) 
Por hoy, por mañana y por s 1 cmprc. 

AUTORIZACIÓN PARA PRESENTAR PROPUESTA Y CELEBRAR CONTRATO 

LA VICEPRESIDENTE DE ADMINISTRACIÓN FIDUCIARIA- REPRESENTANTE LEGAL DE 
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 

CERTIFICA 

Que de conformidad con los Estatutos Sociales de la Compañía, los Representantes Legales no 
requieren autorización alguna por parte de la Junta Directiva o de la Asamblea General de 
Accionistas para participar en nombre y representación de la Entidad en la conformación de 
Consorcios o Uniones Temporales, en Licitaciones Públicas o Privadas, Invitaciones o Concursos de 
Méritos, o para celebrar contratos, sea cual fuere su cuantía, en desarrollo del objeto social de la 
Fiduciaria, de conformidad con las operaciones autorizadas, en armonía con las disposiciones 
legales vigentes. 

Esta certificación se expide con destino a la TRANSCARIBE S.A. para efectos de participar en la 
Contratación por solicitud de ofertas No. 01 e 2016 

e noviembre de dos mil dieciséis (2016). 

o a Luna 
gotá 

nte Legal 
inistración Fiduciaria 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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CERTIFICADO DE 
ANTECEDENTES 

DISCIPLINARIOS- PGN 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 



PROCURADURIA 
GENERAL DE LA NACION 

Bogotá DC, 16 de noviembre del2016 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No.88328605 

t 00000034 
E 
WEB 

12:55:11 

Hoja 1 de 01 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el (la) señor( a) FIDUCIARIA LA PREVISORA S A LA CUAL PODRA USAR LA SIGLA FIDUPREV identificado( a) con NIT número 8605251485: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) años 
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garanlfa. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la 
Entidad, validar la información que presente el aspirante en la página web: http:l/www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html 

ATENCIÓN: 

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División Centro de Atención al Público (CAP) 

Linea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ex!. 13105; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co 



PROCURADURIA 
GENEIW. DE lA NACION 

Bogotá OC, 16 de noviembre del2016 

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES 

CERTIFICADO ORDINARIO 
No. 88328655 

l 00000035 

WEB 

12:56:32 

Hoja 1 de 01 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades 

(SIRI), el(la) señor( a) DIANA ALEJANDRA PORRAS LUNA identificado( a) con Cédula de ciudadanía número 52259607: 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de providencias ejecutoriadas dentro de los cinco (5) anos 
anteriores a su expedición y, en todo caso, aquellas que se refieren a sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes en dicho 
momento.Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las 
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 174 Ley 734 de 2002). 

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales, 
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de 
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en 
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía. Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que 
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la 
Entidad, validar la información que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html 

ATENCIÓN: 

MARIO ENRIQUE CASTRO GONZALEZ 

Jefe División Centro de Atención al Público (CAP) 

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VAUDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El NUMERO DEL CERTIFICADO SEA El MISMO EN 

TODAS LAS HOJAS. 

División Centro de Atención al Público (CAP) 

Línea gratuita 018000910315; dcap@procuraduria.gov.co 

Carrera 5 No. 15-60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13105; Bogotá D.C. 

www.procuraduria.gov.co 
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{fiduprevisora) 
Por hoy, por mañana\ por s lcmprc. 

CERTIFICADO DE 
RESPONSABLES FISCALES­

CGR 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 



® ·' 00000037 

CONTRALORÍA 
GENERAL DE LA REPÚIIUCA 

LA CONTRALORA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS FISCALES Y 
JURISDICCIÓN COACTIVA 

CERTIFICA: 

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletin de ..... ~··-
16 de noviembre de 2016, a las 12:48:15, el número de idetttifilcacitó1 
Legal respectivamente, relacionados a continuación, NO SE 
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. No. del contratO. 1 

Objeto del contrato · 

AgtiVidad~ déSarrotladas . 

• OATOS.DEL.CONTRATO EJECUTADO . 
. 283de 2012' · . 

. ; CéNSORCIOF'OPEP 2012 NIT: 900~574.4064... 
; Es Ja· ,·admi~ por 8J1QSfDO ~dt;JciariQ por parte del. 

CONSORqiO dttlOs ~rsos:del Fondo d'e Pei)S~nes.PubUcas 

1. 

.. del N~ ~aclonál en ~ términ~··estabJecldo8 e~ el. articulo . 
130 de la Ley 100.de 1·m. Jos Decretps .113.~·y'2921 de 1994,. 
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pa¡jo · de Peñ$1ones <fe. vejez . o jutiiii1!Ci6n; invalidez~: de 
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previSión ·Q fóndos insolvenws del ~~r .públi90 .del .. orden 

. . · .Nacióñ&i,slistituidas.'p_or·ei.·Fondo d~·Pensio~ PObl"rcas del 
NiVel Nacional.- · · · · 
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. . · nta 1 rtifi .a . J • ·ió Fiduciaria Bancolombia SA ,.. 
_rep~ n e. ~ • ca~;~o · en e consoroao 0 un n · Fkluc:iaria ki PJ9visora s.A: . · . · . 30% 
·tem oral ueee®toeleontrato.. . · · -~s.A; · · 15%' · 
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.. , . .. . .Malo- · . . 
Dato$ de quien ca~fica los .seryicios· ·p.do~. · ~otnbre: ALE;JANDRO R SMONZ N-. .. 
. híterventor . . Cargo: Socio de ~i!l. 

· Entidád-: aoo Audit S.A · · . · · , 
· Dirección: Transversal 21 No~ 98-05 

Teléfono: 62301S9 · ·' · · 
Fax:~407· . 

· E~l::bdO@bdo.~oin.co;. .. ~ ·: · ... 
• ••• •• • • • • ~·. • •• : ,·. • • ., •• 1. ~ 

· Firma de quien e)(pid~ la calificrctCi6n·de los s. 'clós · . 
prestados · · · · · · 

, • • • • • • • : '• 1 • • •• ~ • • . • ... • • • : 
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CONTRATO DE FIDUCIARIO W 283 DE 2012 CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO 
DEL TRABAJO Y CONSORCIO FOPEP 2012 

Entre los suscritos GLORIA LUCIA OSPINA SORZANO, identificada con la Cédula de ciudadanía número 
52.006.168, actuando en nombre y representación del MINISTERIO DEL TRABAJO, en su calidad de 
Secretaria General. nombrada mediante Decreto No. 4405 del 18 de noviembre de 2011, debidamente 
posesionada según Acta del 23 de noviembre del mismo año, facultada para contratar de conformidad con lo 
dispuesto en la Resolución No. 5281 del 3 de noviembre de 2011, expedida por el Ministerio del Trabajo, 
siguiendo las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, el Decreto 734 de 2012 y demás 
disposiciones vigentes sobre la Contratación de la Administración Pública, que en adelante se denominará EL 
MINISTERIO por una parte, y por la otra, FELIPE GONZÁLEZ PÁEZ. identificado con la cédula de 
ciudadanía número 19.361.474 de Bogotá, quién actúa como Representante Legal de la FIDUCIARIA 
BANCOLOMBIA S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA, según certificado de la Superintendencia Financiera de 
Colombia, y por ello como representante del CONSORCIO FOPEP 2012, de conformidad con lo dispuesto en 
el Acllerdo Consorcial del 30 de noviembre de 2012, integrado por las siguientes sociedades fiduciarias: 
FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A. SOCIEDAD FIDUCIARIA, FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. y 
FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A. - FIDUCOLDEX, sociedades fiduciarias 
legalmente constitllidas. como consta en los respectivos certificados de la Cámara de Comercio y de la 
Sllperintendencia Financiera de Colombia, y que hacen parte integral del presente contrato, qllienes en 
adelante se denominarán EL CONSORCIO, por medio del presente documento manifestamos celebrar, con 
base en las disposiciones legales vigentes lln Contrato de Encargo Fiduciario. previas las siguientes: 

CONSIDERACIONES 

Que la Ley 1444 del 4 de mayo de 2011, "Por medio de la cual se escinden unos ministerios, se otorgan 
precisas facultades extraordinan'as al Presidente de la República para modificar la estructura de la 
administración pública y la planta de personal de la Fiscalía General de la Nación y se dictan otras 
disposiciones" reorganiza el Ministerio de la Protección Social y lo denomina Ministerio del Trabajo. 

Olle el articulo 7 de la ley en mención, ordena la reorganización del Ministerio de la Protección Social. corno 
Ministerio del Trabajo, quien continuará cumpliendo los objetivos y funciones señalados por las normas 
vigentes y será el responsable del fomento y de las estrategias para la creación permanente de empleo 
estable y con las garantías prestacionales, salariales y de jornada laboral aceptada y suscrita en la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT). 

Olle a través del Decreto 4108 del 2 de noviembre de 2011 se modifican los objetivos y la estructura del 
Ministerio del Trabajo y se integra al Sector Administrativo, estableciendo en su artículo 1 los Objetivos 
definiéndolos asi: "Son objetivos del Ministerio del Trabajo la formulación y adopción de las políticas, planes 
genera es. programas y proyectos para ~ trabajo, el respeto por los derechos fundamentales, las garantfas 
de tos trabajadores, el fortalecimiento. promoción y protección de fas actividades de la economía solidaria y et 
trabajo decente, a través un sistema efectivo de vigilancia, información, registro, inspección y control; así 
como del entendimiento y diálogo social para el buen desarrollo de fas relaciones laborales. 

El Ministerio de Trabajo fomenta políticas y estrategias para la generación de empleo estable, fa formalización 
laboral. la protección a los desempleados, la formación de los trabajadores, la movilidad laboral, las pensiones 
y otras prestaciones.·· 

Olle en el citado decreto. en su artículo 2 determina las Funciones del Ministerio, entre otras, "( ... )1. Formular, 
dirigir, coordinar y evaluar la política social en materia de trabajo y empleo, pensiones y otras prestaciones. 
19. Formular y evaluar las politicas, planes, programas y proyectos en materia de pensiones y otras 
prestaciones. y dirigir, orientar y coordinar el Sistema General de Pensiones y determinar las normas para su 
funcionamiento. 20. Formular y evaluar la política para la definición de los sistemas de afiliación, protección at 
usuario, aseguramiento y sistemas de información en pensiones. 21. Proponer, dirigir, realizar y desarr~~, 
en el marco de sus competencias, estudios técnicos e investigaciones para la formulación, implementacC~~ 
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evaluación de políticas, planes, p ogramas y proyectos en materia de pensiones y otras prestaciones. 22. 
Realizar Jos estudios y el enfiisis e viabilidad, estabilidad y equilibrio financiero de tos recursos asignados a 
pensiones y otras prestaciones de competencia del Ministerio. 23. Promover acciones para la divulgación del 
reconocimiento y goce de los de~ chos de las personas en materia de pensiones y otras prestaciones. 24. 
Promover la articuleción .:Je las cciones del Estado, la sociedad, la familia, el individuo y los demás 
responsables de la ejecución de las actividades de pensiones y otras prestaciones de competencia del 
Ministerio. 25. Promover el estu io, elaboración, seguimiento, firma, aprobación. revisión jurídica y /a 
ratificación de los tratados o con nios internacionales relacionados con pensiones y otras prestaciones a 
cargo del Ministerio, en Cv')rdinaci n con las entidades competentes en la materia. 27. Preparar las normas. 
regulaciones y reglamentes de p nsiones y otras prestaciones para ser sometidas a consideración de la 
Comisión lntersectorial de Pension s y Beneficios Económicos, que se cree para el efecto. 28. Administrar. de 
acuerdo con los lineamientos defin dos por la Comisión /ntersectoria/ de Pensiones y Beneficios Económicos 
que se cree para el efecto, los fo os, cuentas y recursos de administración especial de pensiones y otras 
prestaciones. • (. . .) 

Que el Fondo de Pensiones Públic s del Nivel Nacional fue creado por el Articulo 130 de la Ley 100 de 1993. 
como una cuenta especial de la N ción sin personería jurídica, adscrita al Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social. hoy Ministerio del Trabajo, q e debe administrarse mediante encargo fiduciario. 

Que el Fondo tiene por objeto susti ir a la Caja Nacional de Previsión Social en lo relacionado con el pago de 
las pensiones de vejez o de jubilac ón, de invalidez y de sustitución o sobrevivientes. y a las de mas cajas de 
previsión o fondos ir:solventes del sector público del orden nacional que el gobierno determ1ne y para los 
mismos efectos. Asi como a los inisterios. Departamentos Administrativos. Establecimientos Publicas y 
otras entidades oficiales de Orden acional que tengan a su cargo el pago directo de las pens1ones legales 
con aportes de la Nación~ las que el gobierno Nacional determine. A partir de 1995. todas las obligaciones 
por concepto de pensiones de ve· , de invalidez y de sobrevivientes, reconocidas por la Caja Nacional de 
Previsión, serán pagadas por elFo o de Pens·lones Públicas del Nivel Nacional. 

Que la AdministraCIÓn y funcion miento del Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nac1onal fue 
reglamentado por el Decre:o No. 1 32 de 1994. En este Decreto se establecen para el Fondo las SigUientes 
funciones: a) Sustituir a la Caja Na onal de Previsión Social. CAJANAL. en lo relacionado con el pago de las 
pensiones de vejez o de jubilación. e invalidez y de sustitución o sobrevivientes. reconocidas por CAJANAL 
al momento de asumr el Fondo su ago b) Sustituir a la Caja Nacional de Prevision Social en lo relacionado 
con el pago de pensiones :>or reco ocer. es decir, aquellas en las cuales se han reunido los requisitos para 
obtener el derecho, se ha present o la solicitud de reconocimiento pero aún no se ha decidido sobre la 
misma. e) Sustituir a la Caja Nací nal de Previsión Social en lo relacionado con el pago de pensiones de 
aquellas personas que han cumplid con el tiempo de servicio pero no han llegado a la edad señalada para 
adquirir el derecho a la pension. si mpre y cuando no se encuentren afiliados a ninguna administradora del 
régimen de pensiones de cualquier orden. d) Sustituir a los demás Fondos. Cajas y Ent1dades de Prev1s1ón 
insolventes del orden nacicnal, que el Gobierno Nacional determine y para los m1smos efectos señalados en 
los literales antes mencionados. e) Sustituir a los Ministerios Departamentos Admin1strat1vos y 
Establecimientos Publicas que ten an a su cargo el pago c1erto de pensiones legales. con aportes de la 
Nacían. n Tomar las medi~as neces rias para que se de cabal cumplimiento a los siguientes compromisOs. 1) 

El reajuste anual contenidc en el D creta 2108 de 1992 y, ii) La mesada pensiona! adicional de que trata el 
articulo 142 de la ley 100 de 1993. g) Llevar los registros contables y estadísticos necesarios. garantizar un 
estricto control de uso de los recu os y constituir una base de datos del personal afiliado. con el fin de 
cumplir todas las obligaciones que n materia pensiona! debe atender el fondo. h} Velar para que la Nac1on 
cumpla en forma oportuna con lo aportes que le correspondan. i} Velar para que todas las entidades 
sustituidas en el pago de pensi nes cumplan oportunamente con las transferencias de las sumas 
"'-orrespondientes a cada entidad p r concepto de los pasivos pensionales j} Velar porque se actualicen 

<:renódicamente las eL antias de los p sivos del Fondo de Pensiones Publicas . 
.. , 

-... 
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Que el Decreto 2921 de 1994. precisa la fecha a partir de la cual el Fondo sustituye a la Caja Nacional de 
Previsión Social (A partir de la mesada pensiona! del mes de junio de 1995), adicional a lo anterior, modificó el 
inciso primero del articulo 5" del Decreto 1132 de 1994, en el sentido de establecer el corte de cuentas para 
CAJANAL a 31 de mayo de 1995. Son entidades sustituidas por el Fondo de Pensiones Públicas del Nivel 
Nacional: a) CAJANAL: en el pago de las pensiones de vejez, jubilación de invalidez, sustitución pensiona! o 
sobrevivientes, las cuales para todos los efectos incluyen la pensión gracia para los educadores, la pensión 
de jubilación por aportes y las pensiones a que se refiere la Ley 126 de 1985, adicionada por la Ley 71 de 
1988. b) Fondo de Pasivos Sociales de la Empresa Puertos de Colombia- Decreto 1689 del 27 de junio de 
1997 y 1982 del 8 de agosto de 1997 emitido por la Función Pública. e) La Corporación Social de la 
Superintendencia de Sociedades - Decreto 3116 del 30 de diciembre de 1997. d) Superintendencia de 
Valores- Decreto No. 3116 de 1997. e) Superintendencia de Industria y Comercio- Decreto No. 1695 de 
1997. 0 Caja Agraria- Decreto No. 255 del 21 de febrero de 2000. g) La Corporación Autónoma Regional 
del Valle del Cauca CVC, en una subcuenta separada denominada 'pensiones CVCEPSA', de conformidad 
con el Decreto No.1151 de 1997. h). CARBOCOL- Decreto No. 520 el6 de marzo de 2003. i) Fondo Nacional 
de Caminos Vecinales en Liquidación - Decreto No. 1790 de 2003. j) Empresa Nacional Minera Ltda. 
MINERCOL LTDA. LIQUIDADA- Decreto No. 254 de 2004 . 

Que de acuerdo con la Ley 100 de 1993 y el Decreto 1132 de 1994, el Fondo ha sustituido y sustituirá a los 
demás fondos. cajas o entidades de previsión insolvente del sector público del orden nacional, asi como a los 
Ministerios, Departamentos Administrativos. Establecimientos Públicos y otras entidades oficiales del Orden 
Nacional que tengan a su cargo el pago directo de las pensiones legales con aportes de la Nación y las que el 
Gobierno Nacional determine. 

Que según lo dispuesto por el Articulo 20 del Decreto 1777 de 2003, el Fondo de Pensiones Publicas del 
Nivel Nacional, FOPEP. también podrá sustituir a entidades del orden nacional que tengan a su ca-go el pago 
de pensiones, siempre y cuando, la entidad le reconozca al Fondo el valor de la comisión de administración y 
los recursos necesarios para que éste realice el pago correspondiente, previo el cumplimiento de los 
requisitos establecidos en el articulo 4 del Decreto 1132 de 1994. 

Que la dirección y control de los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Protección Social están a cargo 
del Ministerio del Trabajo, el cual a través de la Dirección de Pensiones y Otras Prestaciones garantiza-á la 
adecuada administración. cumplimiento y desarrollo de sus objetivos. 

Que mediante Resolución No. 3013 calendada el 29 de noviembre de 2012, el Ministerio del Trab~o declaró 
la Urgencia Manifiesta con el fin de garantizar el recaudo, administración y pago de los recursos del Fondo de 
Pensiones Públicas y del Fondo de Solidéridad Pensiona!, adscritos al Ministerio del Trabajo y ordenó la 
celebración de los contratos que garanticen la prestación del serv'1cio de recaudo, administración y pago de 
los recursos del Fondo de Pensiones Públicas y del Fondo de Solidaridad Pensiona!, adscritos al Ministerio 
del Trabajo, mediante la modalidad de contratación directa conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral 
4) del articulo 2" de la Ley 1150 de 2007. 

Que las sociedades fiduciarias que integran EL CONTRATISTA se encuentran al día con los aportes al 
Sistema de Seguridad Social y Parafiscales de acuerdo con las certificaciones expedidas por el Revisor Fiscal 
de dichas sociedades. 

Que revisados los Sistemas de Información del Boletín de Responsables Fiscales "SIBOR" de la Contralorla 
General de la República del ( 30/12/2012) y el Registro Sanciones e Inhabilidades "SIRI" de la Procuraduría 
General de la Nación del ( 30/12/2012 ). se constató que el nombre de FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A., 
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. y FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A • 
FIDUCOLDEX, ni el representante legal del consorcio FOPEP 2012, FELIPE GONZÁLEZ PAEZ, identificado 
con la cédula de ciudadanía número 19.361.474, no figuran reportados allí. 

Que de conformidad con todo lo anterior, y de acuerdo con la normativa vigente se desprende que la presente 
. s:~ntratación mediante la modalidad de contratación directa conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral 
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4) del articulo 2" de la Ley 1150 e 2001. es jurídicamente viable, la cual se regirá por las clausulas que se 
enuncian a continuación: 

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. El objet·:> del presente contrato es la administración por encargo fiduciario 
por parte del CONSORCIO de 1 recurs:>s del Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional en los 
términos establecidos en el artícul 130 de la Ley 100 de 1993,1os Decretos 1132 y 2921 de 1994, 1136 y 
1151 de 1997 y demás normas y r lamentos que las complementen, adicionen. modifiquen o sustituyan. 

CLAUSULA SEGUNDA: PLAZO E EJECUCIÓN. Será de seis (6) meses, contados a partir del primero (1") 
de diciembre de 2012 y hasta 1 treinta y uno (31) de mayo de 2013, previa expedición del registro 
presupuesta! y aprobación de la ga ntía úrica, por parte del Ministerio. 

CLAUSULA TERCERA: VALOR L CONTRATO. El valor del contrato es indeterminado pero determinable. 
El valor estimado del contrato de ncargo fiduciario para todos los efectos fiscales asciende a la suma de 
DIEZ MIL DOSCIENTOS TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS M/C 
($10.203.935.000), el cual resulta e mul:blicar el valor de la comisión estipulada en la cláusula cuarta del 
presente contrato por el número d mesa-:las a pagar. estimadas para el periodo diciembre de 2012 a mayo 
de 2013, de acuerdo con la nó ina actual de pensionados del Fondo de Pensiones Públicas y los 
pensionados próximos a vincularse al Fondo. 

PARÁGRAFO: No obstante, el v lor fina! del mismo resultará de las sumas efecflvamente pagadas al 
CONSORCIO y de las mesadas ef ti va mente pagadas por éste. 

CLAUSULA CUARTA: REMUNE CIÓN DEL CONSORCIO Y FORMA DE PAGO. La remuneracion del 
CONSORCIO por la administració del Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional. será de SEIS MIL 
DOSCIENTOS TRES PESOS ($6. 03) MCTE .. por cada mesada efectivamente pagada. durante la ejecución 
del contrato. El valor del contrato se pagará mensualmente a través de la comisión fiduciana. la cual se 
definirá multiplicando el número de mesadas efectivamente pagadas a cada pensionado por el valor individual 
de la comisión. En todo caso se sidera como número anual de pagos de mesadas por pens1onados doce 
(12). es decir, que en los meses e que se paguen mesadas adicionales. ésta se contara con la mesada del 
respectivo mes. 

PARÁGRAFO PRIMERO: Los pag s quedarán sujetos al Programa Anual Mensualizado de Caja "PAC" y se 
realizarán dentro de los quince (1 ) días hábiles siguientes a la certificación expedida por el Interventor dei 
Contrato. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: El Mini terio pagará al CONSORCIO la comisión fiduciaria previa presentación de 
a) La correspondiente factura que contener los requisitos estipulados en el estatuto tributario y demás 
normas que lo modifiquen. adici n o aclaren, o documento que de acuerdo con la normativa vigente debe 
presentar el CONSORCIO. b) Ce 'ficacion del Revisor Fiscal acreditando el pago de los aportes de sus 
empleados al Sistema de Seguri ad Social y aportes parafiscales. e) Los informes mencionados en la 
cláusula octava y aprobados por p e del interventor del Contrato. d) Certificación del interventor del contrato 
donde se especifique el número pagc•s efectivamente realizados por el CONSORCIO. soportada en la 
relación de pagos certificados por 1 s enticla:les bancarias y el cumplimiento de las obligaciones 

CLAUSULA QUINTA: RECURSO DEL FONDO DE PENSIONES PÚBLICAS DEL NIVEL NACIONAL. De 
conformidad con el articulo 3" del reto ~ 132 de 1994, el Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional 
estará constituido por los siguiente recursos: a) Los aportes de la Nación. que en todo caso garantizarán una 
reserva de liquidez no inferior al alor correspondiente a un (1) mes de la nómina de pensiones. b) Las 
reservas pensionales liquidas qu tenga la Caja Nacional de Previsión Social al momento del corte de 
cuentas, las cuales deberán trasl arse al Fondo dentro del mes siguiente a dicho corte e) Las reservas 
pensionales que tengan las demás jas, b1dos o entidades de previsión del orden nac1onal sustituidas por el 

. \Fondo, las cuales deberán traslada e al Fc•ndo antes de la citada sustitución (Art. 2 Decreto 1020 de 1995¡ 
·~ti) Las reservas pensionales de las demás entidades del orden nacional de que trata el articulo 2o numeral 5 
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del Decreto 1132 de 1994, que tengan a su Céi"QO el pago de persiones e) Las sumas presupuestadas para 
pagos de pensiones por parte de las entidades a quienes sustituya el =ando, a ;>artir de la fecha de dicha 
sustitución. f) Las sumas del presupuesto nacional que le sean transferidas para el cumplimiento de lo 
previsto en el numeral 6 del artículo segundo del mismo decreto. g) Las cuotas partes que le corresponda a 
las distintas entidades para efectos del p~o de pensiones ya reconoc das. 

PARÁGRAFO PRIMERO: En desarrollo de lo previsto en el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 por virtud del 
presente contrato no se transfiere al CONSORCIO el dominio de los recursos del Fondo de Pensiones 
Públicas del Nivel Nacional ni se constituye un patrimonio autónomo. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Todos los recJrsos transferidos por el Presupuesto Nacional ingresarán al Fondo 
de Pensiones Públicas del Nivel Nacional de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual Mensualizado 
de Caja. 

PARÁGRAFO TERCERO: Los rendimient:>s fi'lancieros que se ~eneren deben ser incorporados al Fondo y 
registrarse de manera separada . 

PARÁGRAFO CUARTO: Para efectos del presente contrato EL "-'NISTERIO ejercerá los derechos que la ley 
concede a los fideicomHentes y beneficiarios. 

CLÁUSULA SEXTA: SEPARACIÓN DE BIENES. EL CONSORCIO del>erá mantener los bienes objeto del 
presente contrato de encargo fiduciario separados de los que confOITllan su activo. como de los que 
correspondan a otros negocios. 

CLÁUSULA SÉPTIMA: DIRECCIÓN DEL FONDO DE PENSIONES PúBLICAS DEL NIVEL NACIONAL La 
direccion y control integral del FONDO DE PENSIONES PÚBLICJ.S DEL NIVEL NACIONAL está a cargo del 
MINISTERIO DEL TRABAJO, quien a través de la Dirección de Pens•ones y Otras Prestaciones. garantizará 
el adecuado cumplimiento y desarrollo de sus objetivos. Para estos e'ectos EL MINISTERIO contratara y 
realizará una lnteNentoría especializada en nanejo flnanciero. de -~estión y demás aspectos que estime 
conveniente a la cual EL CONSORCIO debera facilitar la información ~ue requiera. La ordenacion del gasto y 
la autorización de pagos. la realizara EL MINISTERIO a tra·1és d: la Secretaría General. quien es la oficina 
competente para autorizar los gastos necesarios en el ~rocesc· de administración de los recursos En 
consecuencia EL CONSORCIO solo pcdrá tramitar los cocumentos y pagos autonzados por la Citada 
Secretaria, previa expedición del certifi·:adO de disponibilidad ex~edido por el Grupo de Presupuesto 
cualquier pago o trámite realizado que desconozca lo estipulado e1 la presente cláusula no es imputable a los 
recursos del FONDO DE PENSIONES DEL NIVEL NACIONAL y es responsabilidad exclusiva del 
CONSORCIO. 

CLÁUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONSORCIO. 

El CONSORCIO deberá cumplir con el ob_.eto del contrato. de acuerdo c<Yttodas y cada una de las s1gu~entes 
obligaciones. En desarrollo del objeto, el CONSORCIO. debera recibir y administrar los recursos 
correspondientes y efectuar el pago de pensiones de ·1ejez :J JUblaciOn. mvalidez. de sustituc10n o 
sobrevivientes. que se encuentren a cargc- de la Caja Nacional de Previsión Soc1al y de las demas CaJas de 
prevision o fondos insolventes del sector públi:o del orden nacional. sustituidas por el Fondo de Pensiones 
Públicas del Nivel Nacional. 

1, Obligaciones Generales: 1.1 Garantizar la continuidad de la :¡pe·aciOn integral del Fondo de Pensiones 
Publicas del Nivel Nacional. de acuerde con los procesos y procedimientos vigentes. sin pe~uicb de la 
revisión y actualización que se requiera con base en la normatividad y nuevos desarrollos tecnolbgicos. desde 
el inicio del contrato. 1.2. Presentar al MINISTERIO o quien haga sJs veces y al in!eNentor del contrato para 
su aprobacion. dentro de los treinta (30) :lias calendario sigUientes al perfeccionamiento del mismo. un plan 

, \~ trabajo para el desarrollo del contrato el cual podra ser mod•fi.:ado de acuerdo con las necesidades del 
.~rNISTERIO y el que deberá cumplir de conformidad con lo establecido en el contrato. 1.3. Garantizar el 

¡,_}· .. , 
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personal necesario, de con el Anexo No. 1, con la dedicación, la formación y la experiencia 
requerida, para atender las obligac·lones del contrato. El CONSORCIO presentará dentro de los diez 
(10) días siguientes a la del contrato las hojas de vida del equipo responsable. Las personas 
presentadas por EL ~..vi~;:)'J"~·Iv. no pueden ser cambiadas durante la ejecución del contrato salvo por 
renuncia, despido y en el evento de presentarse fuerza mayor o caso fortuito debidamente 
comprobado, EL MINISTERI autorizará el remplazo del funcionario sea del equipo básico o de apoyo, prevía 
evaluación de que cumpe el perfil y los requisitos necesarios de quien va a ser remplazado. Tanto el 
equipo básico como de deberá cumplir una dedicación de tiempo completo al Encargo Fiduciario, el 
cual debe ser vinculado laboral o contractualmente por este. 1.4. Realizar la gestión oportuna 
para la obtención mensual los recursos del Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional, establecidos 
en los numerales 1 y 5 del 3• del Decreto 1132 de 1994, y realizar control, seguimiento y análisis de 
los mismos. 1.5. Administrar criterios de oportunidad. seguridad, rentabilidad y liquidez, los recursos del 
Fondo de Pensiones del Nivel Nacional. 1.6. Diseñar e implementar un Manual de Procedimientos 
para la administración del , de tal forma que garantice el adecuado cumplimiento de las obligaciones 
contratadas con EL MIN 10. Este Manual debe ser entregado al MINISTERIO dentro de los dos (2) 
meses siguientes al del contrato, será de propiedad del MINISTERIO y deberá ser 
actualizado cada tres y/o a la finalización del contrato. 1.7. Responder al MINISTERIO por la 
restitución de los recurs•)S sean pagados o girados indebidamente, como consecuencia de errores o 
incumplimiento en las de la entidad fiduciaria. 1.8. Implementar mecanismos de control que 
permitan garantizar la transfe·encia de recursos, el adecuado proceso de nómina, pago de las 
pensiones. cuotas partes . auxilios funerarios y demás pagos con cargo al Fondo de Pensiones 
Públicas del Nivel Nacional, mínimo teniendo en cuenta lo siguiente: a) Controles para que se incluyan 
en la nómina la totalidad de novedad-es reportadas mensualmente por los Fondos o entidades sustituidas; 
b) Controles para que en de suspensiones u órdenes de no pago no se suspendan valores o pensiones 
sobre las cuales no recaiga suspensión; e) Controles que impidan automáticamente que las novedades 
reportadas se incluyan dos o que se incluyan novedades incompatibles o que no correspondan a 
pagos derivados de la que se incluyan dos o más resoluciones al mismo pensionado que 
correspondan a una misma con excepción de las pensiones de sustitución cuyo causante sea el 
m·¡smo; d) Controles que verificar las novedades reportadas, incluidos los descuentos de ley y 
asegurar la conformidad Fondos o entidades sustituidas. e) Controles de pagos por embargos; Q 
Controles para evitar la en la nómina y pagos a pensionados fallecidos; g) Controles para el 
adecuado pago a terceros. Controles de postnómina que permitan verificar la realización de los pagos a los 
pensionados, mecamsm)s que minimicen los riesgos de la suplantación de los beneficiarios 
de los pagos; i) Controles verificación de supervivencia; j) Controles para verificación de las relaciones 
de pagos, que sirvan de al Ministerio para el pago de la comisión fiduciaria; k) Controles para la 
oportuna devolución de no ejecutados por parte de los Bancos al Fondo de Pensiones Públicas del 
Nivel Nacional; 1) Centro es que no sean realizados dobles pagos de mesadas retroactivas; m) Que se 
realicen los ajustes lega es e incremento a las mesadas pensionales desde la correspondiente al mes de 
enero de cada año, hasta la de la misma vigencia y que éstos no se incrementen en valores superiores 
al IPC, con respecto a inmediatamente anterior, salvo las equivalentes al salario mínimo que se 
incrementarán en el de éste. Este control también debe ser aplicado a las pensiones que se 
encuentren suspendidas y sean reactivadas en la siguiente vigencia. Asi mismo se aplicará, cuando se 
hayan producido fallos a favor de los pensionados. En caso contrario se deberá alertar a la caja o 
fondo sustituido en el pago esas pensiones para que realice los ajustes a que haya lugar antes de la 
autorización de pago de la ce-respondiente. n) Que cuando hayan sustituciones pensionales, la 
sumatoría de estas no el valor je la pensión del causante. En caso contrario se deberá alertar a la 
caja o fondo sustituido ~n de pensiones para que realice los ajustes a que haya lugar antes de la 
autorización de pago d~ la correspondiente. o) Alertar mínimo dos meses antes a los Fondos o 
entidades sustituidas Péll'3 q se excluyan a los beneficiarios de pensión por escolaridad que en determinado 
momento dejan de cump '¡r 1 requisitos en todo caso si los fondos incluyen estas novedades o no modifican 
la fecha de vencimiento, el Fiduciario rechazará la novedad. Este mismo control debe aplicar 
para las pensiones de · o escolaridad con vencimiento. p) Controles que sean necesarios en el 

, ,'Q,esarrollo del contrato, ~or disposiciones legales o para mejorar la ejecución del mismo y que sean 
. ·solicitados por parte delloAI ERIO o quien haga sus veces o el Consejo Asesor del Fondo. 1.9. Garantizar 
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que las instituciones o empresas vigiladas por la Superintendencia Fina1ciera o Superintendencia de 
Economía Solidaria con las que se contrate el pago, cuente con las seguric!a:les que garanticen el pago de 
pensiones a los pensionados y beneficiarios reales. 1.10. Implementar mecanismos de control que pennilan 
confrontar el cálculo actuaria! que sirvió de base para la sustitución en el pago de pensiones de la Caja o 
Fondo frente a la nomina de pensionados, como mínimo en aspectos tales cerno: a) Que los pensionados que 
se encuentran en la nomina hagan parte del cálculo actuaria!. En el evento en que se encuentren personas no 
incluidas en el cálculo actuaria!, será necesario infonnar al Fondo sustituido para que realice las gestiones 
necesarias para el ajuste y aprobación del mismo. Sin dichos ajustes no se podrá realizar el respectivo pago 
de las mesadas pensionales. b) Que los valores de las mesadas pensionales no superen el valor aprobado en 
el cálculo actuaria!. En el evento en que esto suceda será necesario infonnar al Fondo sustituido para que 
realice las gestiones necesarias para el ajl.lste y aprobación del cálculo actuaial ). de ser necesario autorice 
únicamente hasta el valor aprobado en el cálculo actuaria!. e) Cruzar una vez durante la vigencia del contrato. 
a los tres meses siguientes de la suscripción del mismo. la nomina general de ~ensionados con el cálculo 
actuaria! respectivo. alertar a los fondos sustituidos y al ministerio o quien haga sus veces y aplicar los 
mecanismos de control que establezca el Consejo Asesor del Fondo. con el propósito de evitar posibles 
fraudes. Esta obligación deberá cumplirse respecto de los cálculos actuarales aprobados por autoridad 
competente que le hayan sido entregados al CONSORCIO por EL MINISTE~JO o quien haga sus veces y a 
partir de la fecha de entrega. 1.11. Disponer como mínimo de una sede pa-a la atención personalizada al 
pensionado. en la ciudad de Bogotá. con las siguientes características: La se-de deberá estar ubicada en el 
sector comprendido entre la carrera 71 y la carrera 50 y entre la calle 26 y la calle 100. La sede debe ser de 
fácil acceso a la población de pensionados. caracterizada por ser personas ce la tercera edad. algunas con 
impedimentos fisicos. por lo que se requiere que la sede cumpla con especificaciones técnicas de 
accesibilidad. para este tipo de población. Adicionalmente la sede deberá contar como mínimo con los 
siguientes ambientes: a) Sala de espera para atención al pensionado ventilada e iluminada de manera natural 
y/o artificial como mínimo para ochenta (80) personas b) Sistema de tumos. de acuerdo con los 
procedimientos que se manejen; e) Baños por sexos. como mínimo uno por cada 20 personas; d) Ambientes y 
sistemas de acuerdo con los procesos de atención al pensionado. La 31enci~n al pensionado deberá 
desarrollarse preferiblemente en un primer piso: en el evento de tratarse de pisos supenores deberá contarse 
con sistema de ascensores o rampas. 1.12. Dispor.er de un sistema de C:lmunicaciones para atenc1on al 
pensionado. integrado mínimo por: a) Un call center: b) Página web: e) Correo electrónico: d) Correo postal 
saliente de cobertura nacional. 1.13. Cumplir con todo el marco legal que le rige según su naturaleza. 1.14. En 
caso de que se subcontrate el desarrolle y :>peración del sistema de infcnación del Fondo. el Encargo 
Fiduciario deberá presentar al MINISTERIO o quien haga sus veces. los ténninos y condiciones de la 
subcontratación. En todo caso EL CONSORCIO deberá garantizar el cumplimiento de las obligaciones 
infonnáticas con calidad, seguridad y opo1unidad. cumpliendo con las políticas de la seguridad infonnállca 
definidas por EL MINISTERIO. Para lo cual deberá allegar copia de los contratos suscritos 1.15. EL 
CONSORCIO deberá cumplir con las demás obligaciones que le 1mponga la Ley al encargo fiduciario y en 
particular las obligaciones previstas en el articulo 130 de la Ley 100 de 1993 Decretos 1132 de 1994. 2921 
de 1994. y demás disposiciones legales complementarias. 

2. Obligaciones Financieras y de Inversión: 2.1. Invertir los recursos del Fcodo de Pensiones Públicas del 
Nivel Nacional que se le confían, con los criterios de rentabilidad. seguridad, cportunidad y liquidez que 
requiera para el pago oportuno de las pensiones y otros pagos a terceros dertro del marco del articulo 130 de 
la Ley 100 de 1993. Decreto 1132 de 1994. los decretos reglamentarios y demás nonnas que regulen la 
materia 2.2. Responder por la evaluación y detenninacion de cada una de las operac1ones de Inversión que 
vaya a realizar con los recursos del Fondo c:e Pensiones Públicas del Nive Nacional. 2.3. Abstenerse de 
realizar in11ersiones en entidades matrices o subordinadas 2.4. Realizar el a1ális1s del flujo de los ingresos y 
gastos del Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional y estimar sobre :l3ses técn1cas. la proyeccion de 
los recursos y la ejecución de los mismos. tomando esta mformaciOn como base para la toma de decisiones 
sobre el portafolio de inversiones del Fondo. 2.5. Informar al MINISTERIO sobre los procesos 
procedimientos, soporte tecnológico, critenos para la evaluación de riesgos'! politcas para la administración 
del portafolio (cupos, niveles de riesgo, concentración. rotación. t1po de titulc·s. tipo de operaciones. agentes. 

. _¡J)rocedimientos de valoración del portafolio, etc). 2.6. Disponer de los s:l_portes y justificacion de las 
· ;'Operaciones realizadas con los recursos del Fondo. cuando le sean reqLendos por EL MINISTERIO en 
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consideración al plazo, m de la inversión y la rentabilidad obtenida. 2.7. Llevar, con base en el Plan 
General de Contabilidad y demas normas expedidas por la Contaduría General de la Nación, la 
contabilidad del Fondo de D""''";"""'" Públicas del Nivel Nacional, en forma independiente, de manera que 
puedan identificarse en 1 tiempo los activos. los pasivos. el patrimonio y las operaciones del Fondo y 
flujo de ingresos, recursos y de las entidades que sean sustituidas por este, y presentar los estados 
financieros mensuales y an . Los anuales con el dictamen del revisor fiscal. 2.8. Presentar y sustentar al 
MINISTERIO y a los de Control, información detallada y precisa sobre cada una de las 
transacciones que se , asi como los informes requeridos por estas entidades. 

c;:.,,,.;;,,n;3.1. Obligaciones Administrativas: 3.1.1. Efectuar los pagos de las pensiones 
de invalidez y de sustitución o sobrevivientes reconocidas por CAJANAL, 

.:>ol;leoflot,:;, de Valores y de Industria y Comercio, Corporación Autónoma Regional del 
el Fondo de Pasivos Sociales de Puertos de Colombia, Caja Agraria y demás 
sustituidos, en el pago de pensiones, así como por la Unidad Administrativa 

Pl'!nc:ir~n•:RI y Contribuciones Parafiscales de la Protección Social- UGPP. de conformidad 
reglamentarios 1132 de 1994, 1777 de 2003 y demás normas que los 

adicionen, incluyendo la pensión gracia para los educadores, la pension de 
Mn••i"n''"" a que se refiere la Ley 126 de 1985 adicionada por la Ley 71 de 1988. 

con cargo a los recursos del Fondo. auxilios funerarios y demás pagos. sin 
con oportunidad y previa verificación del cumplimiento de los requisitos 
. 3.1.2. Efectuar los pagos de pensiones en el municipio de residencia del 

existan en el municipio instituciones vigiladas por la superintendencia 
Financiera de Colombia. o la uperintendencia de Economía Solidaria de acuerdo con la reglamentación que 

en cuenta, pago por ventanilla u otra modalidad; por la modalidad de pagos a 
:.lno:•nc:·•nn<>t1nc: ·Inválidos debidamente certificados por la entidad de salud a la que 

la modalidad de pagos en el exterior, a pensionados cuyo reconocimiento se 
tranjera y asi haya sido reportado por la entidad sustituida en el pago de las 

"""'':.ni""'''" de control que garanticen seguridad en los pagos, en las diferentes 
sean recibidos por los pensionados o benefiCiarios reales de los pagos. 3.1.4. 

esh~blecimier)t.os bancarios y entidades financieras, debidamente vigiladas por la 
la Superintendencia de Economía Solidaria, de acuerdo con la reglamentación 
que se garantice la cobertura nacional para el pago de las pensiones. 3.1.5. 
ara el cumplimiento dentro de los términos, de las providencias de tutela, fallos 

y sentencias cuando a ello. 3.1.6. Elaborar, revisar y pagar la nómina de pensionados. previos los 
descuentos a que haya de acuerdo con un cronograma mensual establecido. En todo caso, la totalidad 
de las mesadas ",.,,,,u,""''.'" deberán quedar pagadas el último dia hábil del mes respectivo. 3.1.7. Efectuar 
otros pagos que se deban izar con cargo a los recursos del Fondo de Pensiones Públicas del Nivel 
Nacional tales como: el a terceros por los descuentos efectuados a la nómina, el pago mensual de 
aportes a la seguridad que sean pertinentes conforme al marco legal vigente, incluidos los del Fondo 
Social de Pasivos de de Colombia · Foncolpuertos, utilizando los formatos y herramientas que 
determi1e el Gobierno Nac· tales como la Planilla Integrada de Liquidación de Aportes (PILA), asi mismo 
efectuar los pagos por de auxilios funerarios, autoliquidación de aportes en pension para obtención 
de la compartibllidad de la y cuotas partes pensionales. Para el caso de los aportes a la seguridad 
social oo salud del Fondo de Pasivos de Puertos de Colombia Foncolpuertos se deberá remitir cuenta 
de cobr:> al Ministerio de y Protección Social y proceder a su pago una vez se reciba de dicho Ministerio 
los recursos 3.1.8. Atender oportunamente las quejas. reclamos o solicitudes que se 
present:n por parte de los y demás usuarios externos, utilizando mecanismos de control de 
gestion sobre las mismas. .9. Crear, administrar y conservar en forma clasificada y organizada, con los 
mecanismos de custodia os, los archivos físicos, los archivos en medio magnético y la información 
relativa a las operaciones con los recursos del Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional, los 
cuales son de propiedad MINISTERIO o quien haga sus veces. Esta información debe entregarse al 
MINISTERIO o quien haga veces y/o a quien este delegue cuando lo solicite y a la finalización del 

·. ~ontrato dentro del término para el empalme con el administrador fiduciario entrante. 3.1.10. 
· , Suministrar a la del contrato y a la Auditoría del Fondo, que EL MINISTERIO defina. la 

1~ 
'. 1 
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infonnación que cada uno requiera para desarrollar su labor, presentar los infonnes que éstas le exijan de 
acuerdo con las actividades y prestar el apoyo necesario para el cumplimiento de su función de evaluación y 
control del encargo fiduciario. Asi mismo, elaborar los planes de mejoramiento tendientes a subsanar 
observaciones encontradas por la lnterventoría, la Auditoría o entes de control, reportando periódicamente al 
MINISTERIO los avances logrados. 3.1.11. lnfonnar de cualquier situación que afecte la ejecución del 
contrato, así como las anomalías o irregularidades detectadas en relación con la ejecución de sus recursos, 
según su competencia a la Secretaria General y a la Dirección de Pensiones y Otras Prestaciones del 
MINISTERIO o las dependencias que hagan sus veces, máximo dentro de los dos (2) días hábiles siguientes 
a la fecha en que el administrador fiduciario tenga conocimiento del hecho. 3.1.12. Informar oportuna y 
permanentemente a los pensionados, sobre los puntos de pago donde pueden cobrar su pensión, las 
modalidades de pago previstas para el efecto, los sitios donde pueden obtener asesoría e información (líneas 
telefónicas, direcciones electrónicas y otras), la ubicación de la sede donde puedan suministrar la infonnación 
a que haya lugar para que se realicen los descuentos de nómina y sobre los demás aspectos relevantes para 
el cobro de su pensión. Dicha infonnación deberá efectuarse con anterioridad a la fecha que EL CONSOCIO 
deba comenzar a realizar el pago de la pensión, asi como durante todo elténnino de la ejecución del contrato. 
3.1.13. Participar en las reuniones y comités que detennine el Ministerio o quien haga sus veces, igualmente 
deberá presentar los infonnes que le sean requeridos para cada uno de ellos. 3.1.14. Asumir con cargo a la 
comisión fiduciaria, todos los gastos necesarios para la ejecución del contrato. 

4. Obligaciones de seguimiento e informes: 4.1. Presentar al MINISTERIO o quien haga sus veces en 
fonna impresa y en medio magnético de acuerdo con las nonnas vigentes sobre la materia para las entidades 
públicas, como mínimo los siguientes infonnes Financieros: a) Estados Financieros, y b) Extracto de 
Portafolio. 4.2. La infonnación sobre gestión del portafolio debe incluir. entre otros aspectos, posicionamiento 
del portafolio con respecto al mercado, valoración del portafolio a precios de mercado, rentabilidad y 
rendimiento, clasificac"lón por tipo de inversión, emisor y plazos (compra y vencimiento) y en general el detalle 
discriminado de las inversiones como reporte detallado del portafolio por tipo de emisor, valor en riesgo 
diversificado • modelo interno, reporte de valor en riesgo modelo estándar y rentabilidades. reporte de 
inversión por emisor, tipo de inversión, valor en riesgo, rentabilidad y entidades para manejo de disponible 
movimiento de portafolios, con indicación de entradas y salidas, resumen de portafolio por plazos al 
vencimiento. portafolio consolidado utilización de cupos de inversión y saldos y rentabilidad de cuentas de 
ahorro. 4.3. Estos reportes deben ser presentados mensualmente dentro de los doce (12) primeros dias 
hábiles del mes siguiente al reportado, incluyendo el análisis correspondiente. 4.4. Presentar al MINISTERIO 
o quien haga sus veces en fonna impresa y en medio magnético de acuerdo con las especificaciones 
señaladas por EL MINISTERIO o quien haga sus veces. los infonnes de gestión por períodos mensuales y 
anuales. 4.5. El infonne mensual debe ser presentado dentro de los primeros doce (12) dias hábiles 
siguientes al periodo reportado. Los infonnes deben incluir el detalle de la fonna como se cumplen las 
obligaciones contractuales, la información estadística con el analisis comparativo de datos mes a mes y 
acumulados. anexando gráficos que pennitan visualizar el comportamiento de la gestión del Fonda de 
Pensiones Públicas del Nivel Nacional y los anexos que se consideren necesarios para soportar aspectos 
generales. financieros. de gestión y de sistemas de infonnación. 

5. Obligaciones de Sistemas: 5.1. Disponer para uso exclusivo del Fondo, la infraestructura tecnolog1ca que 
garantice la adecuada, eficiente, segura y oportuna operación, de los procesos informáticos. administrativos 
técnicos y financieros, incluyendo como mínimo. a) Servidores de bases de datos: b) Estaciones de trabajo. e) 
impresoras d) sistema de comunicaciones. e) Sistema de almacenamiento centralizado para la operación de! 
Fondo. incluyendo sus procesos administrativos. técnicos y financieros. f) Sistema de toma de cop1a de 
respaldo de alto desempeño robotizado que pennita de fonna automatica implementar las poli tic as de backup 
Este sistema debe pennifir que los medios utilizados puedan ser restaurados en los dispositivos de copias de 
seguridad con que cuenta EL MINISTERIO. En caso contrario. se le debe suministrar al MINISTERIO los 
dispositivos de copias de seguridad necesarios e integrar a su sistema de almacenamiento un mecanismo 
que le pennita restaurar los Backups desde estos medios: en este caso. EL CONSORCIO debe sum1n1strar el 
software. hardware y licenciamiento necesarios para la puesta en operación de este sistema de copia de 
respaldo. La estructura de hardware. deberá garantizar el cumplimiento de las obligaciones infonnat1cas con 

\.~~lidad, seguridad y oportunidad. Esta infraestructura deberá estar instalada en el momento en que se inicie 

J . ' 

1\. ~· 
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la ejecucion del contrato. todo caso EL CONSORCIO deberá garantizar la operación del sistema de 
información y del Fondo el inicio del contrato. 5.2. Manten!r actualizada la infraestructura tecnológica 
que garantice la operación de los procesos informáticos del Fondo, según los acuerdos de 
servicio establecidos con MINISTERIO, durante la ejecución del contrato. 5.3. Realizar actividades de 
recibo de información con actual administrador fiduciario bajo la directa supervisión y orientación del 
MINISTERIO DEL entrega de software, documentación, bases de datos, archivos físicos y 
magnéticos e históricos del y demás actividades que garanticen la continuidad en la operación y 
manejo del sistema de 1 de tal forma que no se afecte el funcionamiento del sistema que soporte el 
Fondo. 5.4. Realizar las de migración de bases de datos en caso de ser necesario, de acuerdo 
con la plataforma y 1 de desarrollo actual, garantizando la continuidad y oportunidad en las 
operaciones del fondo. 5.5. r, implementar, operar y mantener el sistema de información del fondo, 
garantizando el correcto de los recursos del mismo. 5.6. 3arantizar la administración y operación del 
Fondo durante e plazo de del contrato, sobre la misma plataforma, manejador de bases de datos y 
arquitectura actual. 5.7. t.zar el acceso en linea a las bases de datos actualizadas y a los aplicativos del 
Fondo, a los usuarios que EL MINISTERIO, ubicar, como mínimo, tres (3) estaciones de trabap en 
EL MINISTERIO 5.8. mediante una solución técnica una comunicación permanente de alta 
disponibilidad y alto rendí entre el centro de cómputo y de información del CONSORCIO y la red LAN 
del MINISTERIO, mediante de comunicaciones dedicado, con un ancho de banda mínimo de 8 Mbps 
con capacidad de · a 16 Mops. 5.9. Optimizar los tiempos de respuesta para cada una de las 
operaciones, de los volúmenes de datos ~ de transacciones que se manejen en un 
futuro. 5.10. Garantizar el técnico a usuarios y solucionar los problemas que se presenten en la 
operación del Sistema de 1 de acuerdo con el nivel de complejidad que se diagnostique. 5.11. 
Garantizar la seguridad del de información del Fondo, implementando las mejores prácticas de la 
norma ISO 17799. 5.12. , a nas tardar, al segundo mes, un plan de contingencia y continuidad del 
negocio, que permita migrar información de manera rápida, segura y eficiente sin causar problemas en la 
operación normal del Fondo, lo cual EL CONSORCIO debe disponer de servidores de respaldo, redes de 
comunicación redundantes, s de seguridad de las bases de datos ubicadas en sitios de seguridad 
reconocidos e instalaciones con los requerimientos de seguridad que establecen las normas técnicas 
de ISO 17799. EL deberá realizar al menos una prueba trimestral del plan de contingencia y 
continuidad a fin de asegura su eficacia ante cualquier eventualidad. 5.13. Presentar a mas tardar al segundo 
mes, un plan de para el centro de cómputo ante eventuales catástrofes naturales y atentados 
terroristas que garanticen disponibilidad y oportunidad de la información acordada en los niveles de 
servicio. EL CONSORCIO realizar una prueba del plan ce contingencia para el centro de cómputo a 
fin de asegurar su efi.:acia cualqu1er eventualidad, al menos una vez durante la vigencia del contrato, a 
los tres meses siguientes a suscripción del mismo. 5.14. Mantener actualizada una copia de las bases de 
datos del sistema de · del Fondo, en los servidor:!s que para ello asigne EL MINISTERIO, 
garantizando asi que EL MI · RIO cuente con la información actualizada de las bases de datos del Fondo. 
5.15. Realizar el correctivo, adaptativo, perfectivo o nuevos desarrollos para el sistema de 
información del Fonda, lo cual se deberá presentar el plan de desarrollo de software y establecer de 
manera conjunta con EL MI ISTERIO, el control de versiones, i1stalación y documentación. 5.16. Modificar, 
desarrollar e implementar 1 pruebas satisfactorias, el software de los módulos de nómina, portafolio de 
inversiones, contabilidad, y p~esupuesto, que ·Incluya la generación de los informes requeridos por 
EL MINISTERIO tales estados financieros, análisis de rendimientos y proyecciones, información 
estadística y otros que sean ríos para la administración del Fondo. 5.17. Garantizar la compatibilidad 
del sistema de Información Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional con el sistema de información 
del MINISTERIO. En caso que los desarrollos ofrecidos se realicen en otra plataforma y manejador de 
bases de datos, EL deberá suministrar al MINIS-ERIO las licencias para uso de la base de 
datos y la operació1 de aplicaciones desarrolladas. Igualmente deberá capacitar al personal del 
MINISTERIO que se asigne, el uso de las mismas, en un centro de capacitación certificado y acompañar la 
operación de las apli desarrolladas al menos durante un (1) mes, en el evento que se presente una 
contingencia de fuerza 5.18. Realizar los procesos de cruce de la base de datos del Fondo con las 
bases de datos que 1 EL MINISTERIO. 5.19. Generar la información de los módulos del Sistema de 

, l{lformación del Fondo ya en bases de datos, tablas, archivos planos para alimentar el Sistema de 
~.tiMormación del MINI con la periodicidad que sea definida. 5.20. Administrar la información histórica 
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del Fondo y la que se genere durante la ejecución del contrato. 5.21. Disponer permanentemente de las 
licencias de uso legal de todo el software básico utilizado en la operación del Fondo, incluyendo las utilizadas 
en las estaciones suministradas al MINISTERIO. 5.22. Desarrollar y mantener un sitio WEB que contenga 
información de carácter general y estadístico para los usuarios del Fondo. 5 23. Mantener actualizada la 
documentación técnica del sistema de información del Fondo. Esta deberá ser entregada al MINISTERIO 
periódicamente y al finalizar el contrato. 5.24. Poner a disposición de la Oficina de TICs del MINISTERIO, la 
información, bases de datos, software, recursos humanos. recurso logístico, procedimientos, documentación 
que se requiera para el control y seguimiento del sistema de información del Fondo. 5.25. Entregar los 
productos informáticos: software (fuentes y ejecutables). bases de datos, archivos, documentación técnica y 
demás al finalizar el contrato y con la periodicidad definida por EL MINISTERIO para su verificación. 5.26. 
Entregar los informes requeridos sobre el sistema de información del Fondo con la periodicidad que se defina 
por parte de la interventoria, auditoría o EL MINISTERIO. 5.27. Cumplir con las características de efectividad. 
eficiencia. confidencialidad, integridad, disponibilidad, cumplimiento, confiabilidad en la información 
administrada por el Fondo. 5.28. Garantizar el traspaso del sistema de información del Fondo una vez se 
termine el contrato por vencimiento del plazo. Para el cumplimiento de esta actividad EL CONSORCIO deberá 
garanHzar la transferencia del sistema de información al nuevo administrador del Fondo, haciendo entrega del 
software, las bases de datos, la documentación y demás componentes del sistema de información y 
capacitando a las personas designadas por EL MINISTERIO. Esta transición deberá realizarse por un período 
mínimo de dos meses, una vez se termine el contrato. 5.29. Mantener los equipos de cómputo y los canales 
de comunicaciones en funcionamiento y al servicio del FONDO durante, por lo menos. dos (2) meses 
contados a partir de la terminación del contrato. 5.30. Construir y mantener actualizada la memoria técnica de 
la administración del Fondo, mediante la documentación de la misma. 5.31. Presentar los términos y 
condiciones de la subcontratación del outsourcing de sistemas al MINISTERIO, y presentar copia del contrato 
suscrito una vez se formalice. MISMA OBSERVACION ANTERIOR En todo caso EL CONSORCIO deberá 
garantizar el cumplimiento de las obligaciones informáticas con calidad, seguridad y oportunidad. cumpliendo 
con las políticas de seguridad informática definidas por el MINISTERIO. EL MINISTERIO podrá objetar dicha 
contratación en caso de presentarse incumplimiento o inconformidad con los servicios prestados. 5.32. 
Proteger y administrar los datos, información y el sistema de información. teniendo en cuenta la Resolución 
816 de 2004 y demás normas que la modifiquen o adicionen 5.33. Adecuación de la página web del Fondo 
de Pensiones Públicas del Nivel Nacional a las directrices y requerimientos de gobiemo en linea. 

6. Las demás que se deriven de la naturaleza del contrato. 

CLÁUSULA NOVENA: OBLIGACIONES DEL MINISTERIO. Son obligaciones del MINISTERIO ademas de 
las previstas en la Ley: 

1) E)(igir al CONSORCIO la ejecución Idónea y oportuna del objeto contratado 

2) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y 
garantías a que hubiere lugar. 

3) Actualizar o revisar los precios o adoptar las medidas necesarias. cuando se produzcan fenómenos 
que alteren en su contra el equilibrio económico o financiero del contrato. 

4) Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnización de los daños que sufran en 
desarrollo o con ocasión del contrato. 

5) Repetir contra los servidores pilblicos. EL CONSORCIO o terceros. por las indemnizaciones que 
deban pagar, como consecuencia del presente contrato. 

~~ Adelantar los trámites que legalmente le corresponden con el fin de que se entreguen los recursos 
del Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional al CONSORCIO 

~ 
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8) Verificar periódi el cumplimiento y la calidad de os servicios del CONSORCIO, con el fin de 
establecer que los mismos se presten en la forma y oportunidad debidas y cumplan con las 
condiciones de requeridas por EL MINISTERIO y el Sistema de Seguridad Social en 
Pensiones. 

9) Recibir y evaluar informes presentados por EL CONSORCIO, y solicitar los ajustes que se 
requieran. 

DEL SOFTWARE PARA LA OPERACIÓN DEL FONDO DE 
NIVEL NACIONAL. El software desarrollado por el administrador fiduciario, ya 

sea nuevo. por m~1nt"~'imi•>nth adaptativo, correctivo o perfectivo, es de propiedad del MINISTERIO, así como 
las normas y definidos para su operación; es decir el código fuente, el código ejecutable, la 
documentación, manuales de usuarios y las bases de :iatos, el cual deberá ser entregado cuando 
sea requerido por EL MI y a la finalización del contrato. El software especifico desarrollado durante 
la ejecución del contrato, de propiedad del MINISTERIO y podrá ser utilizado y actualizado una vez 
termine este contrato por futuros administradores fiduciarios del Fondo de Pensiones Públicas del Nivel 
Nacional. El software que propiedad del MNISTERIO se refiere a los desarrollos informáticos para 
administrar la nómina de y a los módulos estadístic:ls de informes e interfaces con los módulos 
financieros y los que sean desarrollados para el manejo propio del Fondo, así como los controles y 
seguridades que se dentro del sistema de información. EL MINISTERIO no comercializa este 
software ni lo cede. 

CLÁUSULA DÉCIMA ERA: NATURALEZA DE LAS OBLIGACIONES PARA EL ENCARGO 
FIDUCIARIO. Las vu"!~a""""'~'~ que adquiere EL CONSORCIO en virtud de este contrato, con excepción del 
desarrollo del sistema ación. son de medio y no de resultado. EL CONSORCIO responderá hasta de 
la culpa leve en el e de su gestibn. 

CLÁUSULA DÉCIMA 
MINISTERIO a través del 
vigente hasta el31 de julio 

responderá por cualquier incurl1)1imiento de sus obligaciones y se obligará a 
cualquier pe~uicio que sufra por di:ha causa. 

NDA: INTERVENTORÍA. La interventoría del contrato será ejercida por EL 
de 372 de 2011, suscrito con la firma BDO Audít S.A., el cual estará 

2014. 

CLÁUSULA DÉCIMA TEF!OERA:· GASTOS. Todos los gastos en que deba incurrirse en desarrollo del 
incluidos en la remuneración establecida para EL CONSORCIO en la cláusula 

A: GARANTÍAS. EL CONSORCIO garantizará el cumplimiento de las 
obligaciones que adquiere el presente contrato, mediante la constitución de una Garantía Única, en una 
compañia de seguros 1 autorizada para funcionar en Colombia, vigilada por la Superintendencia 
Financiera de Colombia, a del MINISTERIO DEL TRABAJO, o una Garantía Bancaria que cubra los 
siguientes riesgos: a) De nYmllmu>ntn equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con una 
vigencia igual al término de del mismo y cuatro (4) meses más contados a partir de la fecha de la 
expedición de la garantía. registro presupuesta!. b) De buena calidad de los productos equivalentes al 
veinte por ciento (20%) del lor total del contrato, con una vigencia igual al término de ejecución del contrato 
y cuatro (4) meses más a partir de la fecha de expedición de la Garantía, previo registro 
presupuesta!. e) Salarios y Sociales: equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del presente 

,, \ontrato, con una vigencia a la duración del mismo y tres (3) años más contados a partir de la fecha de 
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PARÁGRAFO PRIMERO: EL CONSORCIO se obliga a mantener durante la duración del contrato y hasta 
que se produzca la entrega de los recursos del Fondo a quien corresponda al momento de la liquidación del 
mismo o de la ejecutoria de la resolución que liquide unilateralmente el contrato, las pólizas globales que 
poseen las sociedades miembros del consorcio que amparen los activos del Fondo contra los siguientes 
riesgos: a) Actos de falta de honradez, fraudulentos a dolosos y en general actos de infidelidad de los 
empleados de las fiduciarias consorciadas. b) Hurto y hurto calificado, engano. malversación, extravío, 
desaparición o daño de los activos y/o bienes del Fondo incluyendo los que se produzcan por razón de 
motines, huelgas, actos terroristas, bien sea que dichos bienes se encuentren en poder de las fiduciarias 
consorciadas o sean objeto de movilización o transporte. e) Falsificación o adulteración de documentos. d) 
Delitos Informáticos. 

PARÁGRAFO SEGUNDO: Las fiduciarias consorciadas deberán realizar la respectiva ampliación de la Póliza 
de Garantía Global Bancaria, incluyendo el cubrimiento del equivalente al veinte (20%) por ciento de los 
recursos mensuales que administra el Fondo de Pensiones Públicas. en caso de que el amparo vigente al 
momento de la celebración del contrato no llegue a ese porcentaje de cubrimiento 

• CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: MULTAS. En caso de mora o incumplimiento parcial de las obligaciones por 
parte del CONSORCIO, EL MINISTERIO por resolución motivada podrá imponer al CONSORCIO multas 
iguales al medio por ciento (0.5%) del valor del contrato por cada incumplimiento o por cada dia de retraso. 
según el caso, sin que dicho valor sobrepase el10% del valor del contrato. 

• 

CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total de las obligaciones 
por parte del consorcio, este pagará al MINISTERIO DEL TRABAJO a título de pena una suma equivalente al 
diez por ciento (10%) del valor del contrato. y su valor. se imputará al de los pe~uicios que reciba el 
MINISTERIO por su incumplimiento. 

PARÁGRAFO: Con la firma del presente contrato el consorcio autoriza al MINISTERIO para descontar del 
valor adeudado. el monto de la multa y de la cláusula penal pecuniaria, en el evento en que se configurase de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: CADUCIDAD. EL MINISTERIO, podrá mediante acto administrativo 
deb"1damente motivado, decretar la caducidad del presente contrato. cuando se presente las causales 
señaladas en el Articulo 90 de la Ley 418 de 1997. La declaratoria de caducidad no impedirá que EL 
MINISTERIO contrate con otra fiduciaria la continuación de la ejecución del objeto del contrato. La 
declaratoria de caducidad será constitutiva del siniestro de incumplimiento y no habrá lugar a indemnización 
alguna para el CONSORCIO quien se hará acreedor a las sanciones e inhabilidades prev1stas en la Ley. 

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO. Ninguna de las partes incunrirá en 
responsabilidad cuando no pueda cumplir el contrato por eventos imprevisibles e irresistibles constitutivos de 
fuerza mayor o caso fortuito. En estos casos se senalarán de común acuerdo los nuevos plazos y 
Obligaciones. Cuando se presenten circunstancias constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito. EL 
CONSORCIO deberá comunicarlo por escrito al MINISTERIO dentro de los cinco (5) días calendario 
siguientes a los hechos. 

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: FACULTADES EXCEPCIONALES DEL MINISTERIO. EL MINISTERIO 
ejercerá en los términos previstos en la Ley 80 de 1993.1as siguientes facultades excepcionales: a) Interpretar 
unilateralmente. en acto administrativo debidamente motivado, las cláusulas del contrato cuando sea 
necesario introducir variaciones al mismo. b) Modificación Unilateral, si durante la ejecución del contrato y 
para evitar la paralización o la afectación grave del servicio publico que se deba satisfacer con él. fuere 
necesario introducir variaciones en el contrato y previamente las partes no llegan al acuerdo respectivo. EL 
MINISTERIO en acto administrativo debidamente motivado, 10 modificará mediante la supresion o adición de 
los servicios que se requieran. Si las modificaciones alteran el valor del contrato en un veinte por ciento (20°': 1 

\i:J más del valor inicial, EL CONSORCIO podrá renunciar a la continuación de la ejecución. En este evento. se 
: ordenará la liquidación del contrato y EL MINISTERIO adoptará de manera mmediata las medidas que fueren 

l1í NIT. 830.115.226-3, Carrera 14 No 99-33 
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terminación del objeto del mismo. e) Disponer unilateralmente la terminación 
administrciivo debidamente motivado, en los siguientes eventos: 1) Cuando 

lo requieran o la situación de orden público lo imponga. 2) Por disolución de 
conforman El CONSORCIO. 3) Por declaración de quiebra de alguna de las 
4) Por cesación de pagos, concurso de acreedores o embargos judiciales de 
integran el CONSORCIO que afecten de manera grave el cumplimiento del 

PARÁGRAFO: Cuando EL ejerza cualquiera de estas facultades excepcionales, en el mismo 
acto procederá a ordenar :>ago de las compensaciones e indemnizaciones a que tenga derecho EL 
CONSORCIO, con el fin de r$St.abiElCer el equilibrio contractual. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA: n-t(MIINAI~IUIN. Son causales de terminación del presente contrato: 1. Haberse 
cumplido el término ejElCución del mismo. y 2. Las demás causales consagradas en la ley. 
Igualmente EL MI ponerle fin cuando se agoten los rElCursos para ser administrados, 
previstos para el pago de las contractuales. 

"""'""""'·· LIQUIDACIÓN. El MINISTERIO DEL TRABAJO liquidara el contrato 
cuando éste llegue a su cuando exista una causal para ello o por mutuo acuerdo entre las partes. 
estableciendo en la 1 los saldos pendientes a cobrar si los hubiese. La liquidación se hará con 
arreglo a lo estipulado en el 60 de la Ley 80 de 1993, el Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y la Ley 
1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012 y a más tardar en los cuatro (4) meses siguientes a la 
finalización del contrato o a expedición del acto administrativo que ordene la terminación, o a la fecha del 
acuerdo que lo disponga, en cuenta de verificar y dejar constancia del cumplimiento de las 
obligaciones del CONSORCI frente a los aportes a que hace mención el articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 
Durante esta etapa las acordarán los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el 
acta de liquidación .-nn·~,,.,,~, los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para 
poner fin a las divergencias y poder dElCiararse a paz y salvo. Para la liquidación, se exigirá al 
CONSORCIO la extensión ampliación, si es del caso de la garantía del contrato, para avalar las 
obligaciones que deba con posterioridad a la extinción del contrato. Si EL CONSORCIO no se 
presenta a la liquidación contrato o las partes no llegan a acuerdo sobre el contenido del acta, será 
practicada directa y 11ente por EL MINISTERIO y se adoptará por acto administrat"1vo motivado 
susceptible del recurso de como lo prevé el artículo 61 de la Ley 80 de 1993. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA ~._..,,u., .. ,,... PROHIBICIÓN DE CEDER EL CONTRATO. El CONSORCIO no podrá 
ceder el presente contrato · subcontratar las actividades propias del mismo sin la previa autorización del 
MINISTERIO. Lo anterior, entenderá sin pe~uicio de que EL CONSORCIO pueda celebrar en su propio 
nombre y sin autorización rAINISTERIO, los contratos para el uso de redes, los demás análogos que haya 
previsto en su oferta para las labores a su cargo y los que requiera con ese fin. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCER'A:· DECLARACIONES DEL CONSORCIO. El representante de EL 
CONSORciO manifiesta la gravedad del juramento que este último, sus integrantes y él mismo, no se 

de inhabilidad o incompatibilidad señaladas en la Ley 80 de 1993, artículos 8 y 

A: ARREGLO DIRECTO Y CLÁUSULA COMPROMISORIA. Las partes 
acuerdan que en el evento surjan diferencias entre ellas, por razón o con ocasión del presente negocio 
jurídico, las mismas mecanismos de arreglo directo, tales como la negociación d"1recta, la amigable 
composición o la concil En tal caso las partes dispondrán de un término de sesenta {60) días hábiles 
para solucionar el conflicto, a partir de la fecha en que cualQuiera de ellas haga una solicitud en tal 
sentido. Dicho término ser prorrogado por mutuo acuerdo. En el evento en que no se llegue a una 
solución de las difere y sin perjuicio de las facultades excepcionales del MINISTERIO, dichas 
divergencias se someterán arbitramento, el cual se sujetará a las normas legales pertinentes, teniendo en 

~~uenta las siguientes reglas. ·. El Tribunal funcionará en la ciudad de Bogotá y sesionará en el Centro de 
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Arbitraje y Conciliación Mercantil de la Cámara de Comercio de Bogotá También podrá sesionar en otro lugar 
que indique dicho centro. 2. Estará integrado por tres árbitros designados por las partes. Si no hubiese 
acuerdo serán designados por la Cámara de Comercio de Bogotá. 3. El Tribunal decidirá en derecho. 4. La 
organización del Tribunal se sujetará a las reglas internas del citado centro de conciliación y arbitraje. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA: UTILIZACION DEL PERSONAL Todo el personal empleado en la 
ejecución de los trabajos objeto del contrato será de libre nombramiento de EL CONSORCIO quien 
garantizará que utilizará personal de las calidades requeridas para el cumplimiento de sus obligaciones. Las 
personas que integran el equipo básico del CONSORCIO, no pueden ser cambiadas durante la ejecución del 
contrato, y salvo por renuncia, despido justificado y el evento de presentarse fuerza mayor o caso fortuito 
debidamente comprobado, EL MINISTERIO autorizará el remplazo del funcionario previa la evaluación de que 
se cumple con el perfil y los requisitos necesarios. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA. PROPIEDAD DE LOS PRODUCTOS Y DEL SOFTWARE: Los productos 
que se obtengan del presente contrato son de propiedad del MINISTERIO . 

CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL Para todos los efectos legales el domicilio 
contractual del presente contrato es la ciudad de Bogotá. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA: APROPIACION PRESUPUESTAL Los compromisos contractuales se 
harán con cargo a los recursos del Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional con cargo a los siguientes 
Certificados de Disponibilidad Presupuesta! para la vigencia del 2012; CDP No. 3312 por valor de 
$1.698.268.378 y CDP No. 3412 por valor de $1.731.622 y vigencias futuras autorizadas por el Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público. mediante comunicación radicada con el número 2011-007522 

CLÁUSULA VIGESIMA NOVENA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Son documentos de este orden y por 
lo tanto forman parte integral del mismo· 1) Resolución No. 3013 del veintinueve (29) de noviembre de 2012. 
mediante la cual se declara la urgencia manifiesta, 2) Certificado de Disponibilidad Presupuesta! No. 3312 del 
23 de noviembre de 2012 y Certificado de Disponibilidad Presupuesta! No. 3412 del 23 de noviembre de 
2012. 3) Certificaciones expedidas por los revisores fiscales de las fiduciarias que conforman EL 
CONSORCIO. en las que se seflalan que se encuentran al dia en el pago de los aportes a los sistemas se 
salud. riesgos profesionales. pensiones y a las Cajas de Compensación Familiar. Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje. 4) Pliego de condiciones de la licitación publica MPS-
09 de 2007. 5) Anexo No. 1 Equipo de Trabajo. 6¡ Aprobación cupo vigencias futuras. 7) Los demás 
documentos mencionados en este contrato y en la propuesta 

CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente contrato se 
perfecciona con la firma de las partes, y para su ejecución se requiere el registro presupuesta! y la aprobación 
de la garantía unica por parte del MINISTERIO. 

En constancia se firma en Bogotá D.C. a los 3 O NOV. 2012 

Proyecto 
Reviso 
A probo 

MaMaM t J Man1nez 
Mana del P1lar G 
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' PA2: EQUJD.AD EOt1CACI6N 

ACTA DE LJQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE El MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y El CONSORCIO FOPEP 2012. 

Entre los suscritos FATTY MARCELA CASTRO MACÍAS, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 52.788.721, actuando en nombre y representación del MINISTERIO DEL TRABAJO, en su 
calidad de Asesora del Despacho del Ministro, Código 1020 Grado 16, delegada para suscribir la 
presente liquidación, mediante Resolución No. 2156 del 29 de mayo de 2014, expedida por el 
Ministerio del Trabajo, siguiendo las disposiciones de las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, y 
demás disposiciones vigentes sobre la contratación de la administración pública, quien en adelante 
se denominará EL MINISTERIO por una parte y FELIPE GONZÁLEZ PÁEZ, también mayor de 
edad, identificado con cédula de ciudadanía No.19.361.474 de Bogotá, quién actúa como 
Representante Legal de FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A., según certificado expedido por la 
Superintendencia Financiera de Colombia que se anexa a la presente acta y por ello obrando como 
Representante del CONSORCIO FOPEP 2012, de conformidad con el Acuerdo Consorcíal del30 de 
noviembre de 2012, integrado por las sociedades fiduciarias FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A., 
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. y FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A., 
FIDUCOLDEX S.A., sociedades fiduciarias legalmente constituidas, según consta en los certificados 
de Cámara de Comercio y de la Superintendencia Financiera, que forman parte integral del contrato, 
quien para los efectos de la presente acta se denominarán EL CONSORCIO, hemos acordado 
suscribir el acta de liquidación de mutuo acuerdo del Contrato No. 283 de 2012, la cual se rige por 
las siguientes cláusulas previas las siguientes consideraciones: 

1) GENERALIDADES CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 de 2012: 

1.1. Información del Contrato 

f-c~-~t;~t~t-;------- .. ~~-----~~------ ----------cotisoRciO-FoPeP2o12 ----------------- -------¡ 
~--------------------------~r-----------------------e----·-----------------"---~---------------------------------- --- -------~ 
Objeto: "La administración por encargo fiduciario por parte del CONSORCIO de 1 

1
1os recursos del Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional en los / 

· 1 términos establecidos en el artículo 130 de la Ley 100 de 1993, tos 1 
/Decretos 1132 y 2921 de 1994, 1136 y 1151 de 1997 y demás normas y. 
1 reglamentos que las complementen, adicionen, modifiquen o sustituyan"._ 1 

-·-------·· ---------------------·r--~-------------~---------------·----- ·------- ---·--·---------------·----------· ·--J 
1 Valor Del Contrato: i Que de acuerdo con la cláusula tercera el valor del contrato es ! 
L ..... -~---------------.. --.. ----!_. ____ --·---~-------·"-~--------------- ----.. ------·---~---·-----------·------------------------- ........... . 
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

1 
..... ·····-· ............... --····-·····-- ... -..... --··-- .. r··-· . --- ·--------·-·····-·····. -· -~-- ------~---~---'···--·- ____ ,. ··-·-----~---·- ···'·-- .. . ..... . ··-··· ... --- -- -·-···'·· -··· ... ------- ... 

Í
C~~~~!~S.!~ __ : --·- . ¡ C~SO~CIO FOPE~ 2012 _ _ 

Í indeterminado pero determinable. El valor estimado del contrato para 
1 todos los efectos fiscales se fijó en la suma de DIEZ MIL DOSCIENTOS 
l TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL PESOS 
j M/CTE ($10.203.935.00o), el cual resulta de multiplicar el valor de la 
1 comisión por el número de mesadas a pagar estimadas para el periodo 
! diciembre de 2012 a mayo de 2013, de acuerdo con la nómina actual de 
'1 pensionados del Fondo de Pensiones Públicas y los pensionados 
1 próximos a vincularse al Fondo. No obstante, el valor final del mismo 
1 resultará de las sumas efectivamente pagadas al CONSORCIO. 

··-- ·- -- -··· ··-·. --··- ··---·-· .. -- ---- . ---------·. ·-- --- .. -·-··-------~---.. ···----- ····---· .. ··--·-··-.. ·-· ........... -----------·---..- .... ··--·--------- __ ... ___ ......... ________ .;.,: ... .. . 

Valor de la Adición: MIL QUINIENTOS SETENTA Y UN MIL MILLONES CUATROCIENTOS 
MIL PESOS MICTE ($1.571.400.000,00), el cual resulta de mulbpllcar el 
valor de la comisión estipulada en la Cláusula Tercera de la presente adición y 

· prórroga No 1, por el número de mesadas a pagar, estimadas para el periodo de 
junio de 2013 de acuerdo con la nómina actual de pensionados del Fondo de 
Pensiones Públicas del nivel nacional. 

v~i~r-T~;¡-;-¡------~ÑCE--MlL-S-ETECIEÑTOS ·-SETENTA. y CINCO MILLONES 
Contrato: TRESCIENTOS TREINTA Y CINCO MIL 

PESOSMICTE ($11. 775.335.000,00) 
·-------- --·-----------------~1 

Valor Ejecutado: DIEZ MIL CUARENTA Y OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y 

Saldo no Ejecutado y 
Liberado por el 
Ministerio 

Plazo: 

OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS 
MICTE($1 0.048. 778.695,00) 

MIL SETECIENTOS VEINTISEIS · MILLONES QUINIENTOS 
CINCUENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS CINCO PESOS 
MICTE($1.726.556.305,00) 

Que de acuerdo con la cláusula segunda, el plazo del contrato "será de 
seis (6) meses, contados a partir del primero (1 °) de diciembre de 2012 y 

1 
hasta el treinta y uno (31) de mayo de 2013, previa expedición del registro 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE L MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

RABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

1 Contrati~t~;--- - .. -- r . CONSORCIO FOPEP 2012 ¡ 
~---------,~ ------------ ------------------------··------·--------

IP;(;~., ~---~f: ~;=~ ::::~.9~:t :~:~~;~~~~rJ:i~ 
1 ' del contrato de encargo fiduciario No. 283 de 2012 fue prorrogado en un 

me , es decir, hasta el 30 de junio de 2013. Igualmente se incluyó una 1 

mo ificación relacionada con la remuneración del Consorcio y forma de ! 
pag según la Cláusula Cuarta del citado documento. Las demás j 

clá sulas continuaron en las mismas condiciones pactadas en elj 
1 
Co trato 283 de 2012. r--------G ------------------ ·----------------------

l~;l~~~:~;~:~r: ic~~mb~·~·~~1~----------- ------------------ ' 

1

----------- ------- ---- --------------------------------·-- -- ---1 
Fecha De reinicio (si 1 No plica 1 

se llevó a cabo) i 
1 F~~ha o;r~~i~~~~ó~-;-f3o --~-i~~io de2o13 - i 

!In-terventor: --¡ BD -Audit S~¡;-·- ---------------------------------------: 
[A;~gur~d~--;;-----~c~ ~añía A-;guracÍ~;a de Fi;nza;-SA~--CO-ÑFIANZA S~A_--- --- .. --- ' 

~ntía~-~--------· -~5G 094800 . ----------------------- -¡ 

~~~~~:ciÓ~de ~~---~-4-de ¿¡~¡;~b-;--d~-2o12--··---·-----·---· ------···-·----------------------- --- --·¡ 

_1 --· ----------· -- ----·-------------------~------------ ----------

De acuerdo a la ClAUSULA ÉCIMA CUARTA del Contrato 283 de 2013, el Consorcio FOPEP 
2012 garantiza el cumplimiento de las obligaCiones mediante la constitución de la póliza de Garantía 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

Única de Seguros de cumplímiento en Favor de Entidades Estatales- MINISTERIO DEL TRABAJO 
No. 05 GU094800 expedida y aprobada el 04 de diciembre de 2012 con la compaf\ia Aseguradora 
de Fianzas S .A- CONFIANZA S.A. con NIT. 860.070.374-9, ubicada su Casa Matriz en Bogotá D.C. 
en la Calle 82 No. 11 - 37, Piso 7 con el siguiente cubrimiento: 

i ltem' Amparos Valor Contrato % Valor Asegurado VIgencia 
a) Cumplimiento del Contrato 10.203.935.000 20% 2.040.787.000,00 30-nov-12 30.seJ>:13 
b) Calidad de Servicio 10.203.935.000 20% 2.040. 787.000,00 3o-nov-12 ~_!)-~~ 
e) Salarios y_ Prestaciones Sociales 10.203.935.000 5% 510.196.750,00 30-nov-12 31-may-16 

4.591. 770.750,00 

Fuente: Póliza, Ver Anexo No. 13.3 

Así mismo, en virtud de la Adición y Prórroga No 1, el Consorcio mediante anexo de modificación 
amplió la vigencia de la póliza de Garantía Única de Seguros de cumptímiento en Favor de 
Enlidades Estatales- MINISTERIO DEL TRABAJO No. 05 GU094800, el 06 de junio de 2013 con ta 
compañía Aseguradora de Fianzas S.A.- CONFIANZA S .A, con el siguiente cubrimiento: 

Adición Garantía Unlca Bancaria 
ltem Amparos Valor Contrato % . Valor Asegurado Vl_¡encla 

a) Cumplimiento del Contrato 11.775.335.000 20% 2.355.067.000,00 31-may-13 31-oct-13 
b) Calidad de Servicio 11.775.335.000 20% 

r--~-.. 2.355.067.000,00 31-may-13 31-oct-13 
e) saiarios-y Presiaciones Sociales 11.775.335.000 5% 588. i66. 750,00 31-may-13 30-jun-16 

5.298.900. 750,00 

Fuente: Póliza, ver Anexo No. 13.4 

Las pólizas globales que poseen las sociedades miembros del Consorcio que amparan los activos 
del Fondo contra los siguientes riesgos: a) Actos de falta de honradez, fraudulentos a dolosos y en 
general actos de infidelidad de los empleados de las fiduciarias consorciadas. b} Hurto y hurto 
calificado, engano, malversación, extravío, desaparición o daño de los activos y/o bienes del Fondo 
incluyendo los que se produzcan por razón de motines, huelgas, actos terroristas, bien sea que 
dichos bienes se encuentren en poder de las fiduciarias consorciaclas o sean objeto de movilización 
o transporte, e) Falsificación o adulteración de documentos. d) Delitos Informáticos, son las 
siguientes: 

Fiduciarias 1 Valor Asegurado 1 Póliza No. 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE 
2012, SUSCRITO ENTRE 

Consorciadas 
Fiduciaria Bancolombia 
S.A. 208.5 

Fiduciaria la 
300.00 Fid¡previsora S.A. 

Fiducoldex S.A. 126.00 

634.50 

Fuente: Pólizas, ver Anexo Nc 

1.3 Pagos de Comisión Fidu 

MESADAS PENSI 

co~ 
(CIF 

No. de Fa Periodo 
del Consc 

Diciembre de 2012 1 
Enero de 2013 2 
Febrero de 2013 3 
Marzo de 2013 4 

-· 
Abril de 2013 5 
Mayo de 2013 6 
Junio de 2013 8 
Julio de 2013* 9 
Agosto de 2013• 10 

Total 
*Los pagos efectuados en el m 

TODOS POR U N 
S NUEVOPAI .. 

PA'l E.QUIOAO U)U("<.I 

MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
L MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 
RABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

- . 

Seguros Generales O. 000.000,00 1301-07 
Suramericana S.A. 

24-jun-13 23-jun-14 

0.000.000,00 8001000307 Seguros Colpatria S.A. 05-agt-13 05-feb-15 

0.000.000,00 1000114 AIG Seguros Colombia 30-jun-13 30-jun-14 
S.A. 

G.OOO.OOO,OO 

S. 13.5, 13.6 y 13.7 

iaria: 

----
CONSORCIO FOPEP 2012 

~NAL.ES CERTIFICADAS Y PAGADAS Y VALOR TOTAL DE LA 
COMISIÓN FIDUCIARIA POR A~O 

TRATO ENCARGO FIDUCIARIO No. 283 DE 2012 
RAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS) 

tura Fecha de la No. Valor de la 
rcio 

Factura del 
Pensiones Comisión 

Valor Total Comisión 
Consorcio 
18-ene-13 239.901 6.203 1.488.105.903,00 
18-feb-13 273.704 6.203 1.697.785.912,00 
14-mar-13 258.389 6.203 1.602.786.967,00 
17-abr-13 254.056 6.203 1.575.909.368, 00 

6.203 1.740.245.447,00 17-may-13 280.549 .. 
17-iun-13 269.057 6.203 1.668.960.,~71 ,00_ 
18-jul-13 261.315 989 258.440 535,00 

--· 
21-ago-13 16.608 989 16.425.312,00 
16-sep~ 13 120 989 118.680,00 

···-

1.853.699 10.048.778.695,00 
~S de julio y agosto 2013 corresponden a las pensiones causadas en 

el mes de junio de 2013 y mese s anteriores dentro del plazo de ejecución del Contrato 

Fuente: Ver Anexo No.13.1 de Acta de Liquidación correspondiente al Informe Final de Auditoria e 
lnterventoría de BDO Audit S} . (página 103- 106 y factura de Comisión Fiduciaria). 

Carrera 14 NO 99 - 33 Bogotá D.C. Colombia 
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

Nota: El Ministerio del Trabajo a la fecha de suscripción de la presente acta no presenta saldos 
pendientes por cancelar al Consorcio FOPEP 2012 por concepto de Comisión Fiduciaria. 

1.4 Estado Financiero del contrato: 

CONSORCIO FOPEP 2012 
LIQUIDACION 

CONTRATO ENCARGO FIDUCIARIO No. 283 DE 2012 
(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS) 

··--··---···~···· 

Concepto Valoren$ % 
Valor Contrato Inicial 10.203.935.000,00 86,66% 
Valor Primera Adición y Prórroga - Mayo 2013 1.571.400.000,00 13,34% 
Valor Total del Contrato 283 de 2023 11.775.335.000 00 100.00% 
Valor Cancelado al Consorcio por Concepto de Comisiones 10.048.778.695 00 85,34% 
Saldo -¡¡e, Ejecutado y Liberado por el Ministerio 1.726.556.305,00 14,66% 

Fuente: Ver Anexo No.13.1 del Acta de Liquidación correspondiente al Informe Final de Auditoria e 
lnterventoría de BDO Audit S.A. (página 107) y Anexo 13.8 Certificación de Comisión Fiduciaria. 

1.5. Determinación del Valor del Contrato: 

El valor final del contrato corresponde al valor de las sumas pagadas al Consorcio FOPEP 2012, por 
concepto de comisión fiduciaria, es decir, el valor resultante de multiplicar el valor de la comisión por 
el número de pagos efectivamente realizados, por concepto de pensiones del Fondo de Pensiones 
Públicas. 

Con base en el Informe y el Proyecto de Acta de Liquidación presentado por la Firma Auditora e 
Interventora del Contrato No. 283 de 2012, y de acuerdo con la información suministrada por el 
Consorcio FOPEP 2012, la cual fue cotejada con las copias de las facturas por concepto de 
comisión fiduciaria cuyos originales se encuentran en los archivos del Ministerio del Trabajo, se 
calculó el pago del valor del contrato No. 283 de 2012 en la suma de DIEZ MIL CUARENTA Y 
OCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y CINCO 
PESOS CON CERO CENTAVOS M/CTE. ($10.048.778.695,00). 

Carrera 14 No 99 - 33 Bogotá D.C., Colombia 
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE L MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

RABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

2) RECURSOS ENTREGAD S EN ADMINISTRACIÓN AL CONTRATISTA: 

A continuación se presentan los nuevos fondos incluidos en la nómina del FOPEP y las cifras 
correspondientes al flujo de 1 s recursos recibidos por el CONSORCIO FOPEP 2012, tanto para 
pago de nómina como para 1 cumplimiento de lo previsto en el Decreto 1132 de 1994, sobre la 
reserva de liquidez, así: 

2.1 Nuevos fondos incluidos en la nómina de FOPEP: 

Mediante oficio de la Unida Administrativa Especial de Gestión Pensiona! y Contribuciones 
Parafiscales de la Protección cial- UGPP del 07 de junio de 2013, fueron incluidos a partir de la 
nómina de junio de 2013, los fondos Instituto Nacional de Vivienda de Interés Social y Reforma 
Urbana- INURBE EN U QUID CIÓN y Compañía de Fomento Cinematográfico- FOCINE. 

2.2 Recursos para el pago d nómina: 

De acuerdo con el Proyecto A a de Liquidación, presentado por la firma BDO Audit SA, el valor de 
los recursos solicitados por el Consorcio FOPEP 2012, al Ministerio del Trabajo por concepto de 
nómina de los pensionados del Fondo de Pensiones Públicas del Nivel Nacional correspondiente al 
periodo comprendido entre el es de diciembre de 2012, al mes de junio de 2013, asciende a la 
suma de CUATRO BILLO ES CIENTO CUARENTA Y DOS MIL QUINCE MILLONES 
SETECIENTOS NOVENTA TRES MIL QUINIENTOS SETENTA Y SIETE PESOS CON 
CATORCE CENTAVOS M/CT . ($4.142.015.793.577, 14). Así mismo, por concepto de nómina de 
pensionados de las Superinte encías por la suma de SEIS MIL OCHENTA Y TRES MILLONES 
SEISCIENTOS NOVENTA Y OS MIL DOCE PESOS CON CINCUENTA CENTAVOS M/CTE. 
($6.083.692.012,50), aportes a salud de Foncolpuertos a cargo del Ministerio de Salud por valor de 
TREINTA Y CINCO MIL TREI TA Y SIETE MILLONES SETECIENTOS SIETE MIL DOSCIENTOS 
VEINTITRÉS PESOS CON C RO CENTAVOS M/CTE. ($35.037.707.223,00) y para aportes a 
pensión de Minercol y Carbo 1 a cargo del Min'1ster'io de Minas y Energía por valor de ONCE 
MILLONES SESENTA Y CIN O MIL OCHOCIENTOS PESOS CON CERO CENTAVOS MICTE. 
($11.065.800,00), para un total de recursos solicitados por el Consorcio de CUATRO BILLONES 
CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES DOSCIENTOS 
CINCUENTA Y OCHO MIL SEI CIENTOS DOCE PESOS CON SESENTA Y CUATRO CENTAVOS 
M/CTE. ($4.183.148.258.612,6 . 

Carrera 14 No 99 - 33 Bogotá D. C., Colombia IX PBX: 4893900- FAX; 4893100 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE El MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y El CONSORCIO FOPEP 2012. 

CONSORCIO FOPEP 2012 
RECURSOS SOLICITADOS Y RECIBIDOS PARA PAGO DE NOMINA DE PENSIONADOS NIVEL NACIONAL, 

CONTRATO No. 283 DE 2012 
DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013 POR AÑO 
(CIFRAS EN EXPRESADAS PESOS COLOMBIANOS) 

Valor Total 
Valor Total Nómina Valor Total Nómina Valor Total Aportes Aportes a 

Ano Ministerio del Superintendencias a Salud Pensión Total Nómina 
Trabajo Ministerio de Salud Ministerio de 

Minas y Energla 
2012 511.118.189.425,64 750.718.124,03 4. 752.441.340,00 0,00 516.621.348.889,67 
2013 3.630.897.604.151,50 5.332.973.888,47 30.285.265.883,00 11.065.800,00 3. 666.526.909.72 2,97 
Total 4.142.015. 793.577,14 6.083.692.012,50 35.037.707.223,00 11.065.800 00 4.183.148.258.612_L64 
Fuente: Ver Anexo No. 13.1 del Acta de Lrqurdacrón correspondrente al lnfonne Frnal de Audrtona e 
lnterventoria de BDO Audit S.A. (página 94- 96) y Anexo 13.9 Certificaciones de Nómina. 

CONSORCIO FOPEP 2012 
RECURSOS SOLICITADOS Y RECIBIDOS PARA PAGO DE NOMINA DE 

PENSIONADOS NIVEL NACIONAL, CONTRATO No. 283 
DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013 

POR FONDO 

¡-.... . . . ... (CI_~~S EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOSl 

Entidad 

Cajanar 
Foncolpuertos 
cvc 
Caja Agraria 
Carbocol 
Caminos Vecinales 
Minercol 
lncora 
Focine 
In urbe 
Total Girado Ministerio del Trabajo 
Supersociedades 

Carrera 14 NO 99 - 33 Bogotá D.C., Colombia 
PBX: 4893900- FAX: 4893100 
www. mintrabajo.gov.co 

-· ·-·- --

Pensiones Pagadas por 
Fondo 

3.624.251.781.536,44 
341.522.671.552,66 
13.616.898.916 75 

130.500.388.420,28 
1.711.394.265 63 

37.545.600,00 
4.113.280.995, 34 

26.182.346.566,04 
20.649.650,00 
58.836.07 4,00 

_.,, ... -4.142.015.793!~ 
5. 806.316.584,1 8 
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ACTA DELIQ 
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UIDACION DE ~4TUOACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDU 
MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINIS 

CIARIO 283 DE 
TERIODEL CRITO ENTRE E 

¡RJ\BAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

CONSORCIO FOPEP 2012 
RECURSOS OLICITADOS Y RECIBIDOS PARA PAGO DE NOMINA DE 

PEN~ ONADOS NIVEL NACIONAL, CONTRATO No. 283 
DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013 

POR FONDO 
(CIF ~S EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS) 

Entidad Pensiones Pagadas por 
Fondo 

Superfinanciera 109.892.056,91 
Superindustlla y ( omercio 167.483.371,41 
Total Girado Sup ~rintendencias 6.083.692.012,50 
Aportes a Salud F ncolpuertos 35.037.707.223,00 
Total Gl111dó Mln sterlo de Salud 35.037.707.223,00 
Aportes a Pensión 
Aportes a Pensión 
Total Girado Mini 
Totales 

nexo No. 13.1 dE Fuente: Ver A 
lnterventoría d e 800 Audit S./l 

administrados e 2.3 Recursos 

En cumplimien 
del Ministerio d 
corresponde a 
OCHO MIL S 
($656.198.678 

lo del Decreto 1 
el Trabajo y Su 
la suma de SEI 
EISCIENTOS S 

,20}. 

e valor el Consor 
ECIENTOS NO' 
NTOS NOVENT 

Minercol 5.414.400.00 
Carbocol 5.651.400.00 
terlo de Minas y Energla 11.065.800,00 

4.183.148.258.612,64 

1 Acta de Liquidación correspondiente al Informe Final 
. (página 94- 96) y Anexo 13.9 Certificaciones de Nóm 

e La Reserva de Liquidez: 

32 de 1994, los recursos recibidos por el Consorcio 
~erintendencias, durante la vigencia del Contrato No. 

de Auditoria e 
in a. 

CIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO 

FOPEP 2012, 
283 de 2012, 
NOVENTA Y 

AVOS M/CTE. ~TENT A Y OCHO PESOS CON VEINTE CENT 

io FOPEP 2012, registra dentro de la reserva de liquíd 
ENT A Y NUEVE MILLONES SETECIENTOS TREI 

r>. Y DOS PESOS CON SESENTA Y UN CENT 

Adicional a est 
SEIS MIL SET 
MIL SETECIE 
($6.7~9.735.79 
350 de 2007. 

2,61} correspond iente a transferencia del contrato de encargo fiducia 

ez un valor de 
NTA Y CINCO 
AVOS M/CTE. 
rio anterior No. 

• 33 Bogotá D.C, 
FAX: 4893100 

Carrera 14 NO 99 
PBX: 4893900 • 
www.mintra bajo.gov.co 

, Colombia 
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

Así, el valor total de los recursos administrados por concepto de reserva de liquidez por el Consorcio 
FOPEP, durante la vigencia del contrato No. 283 de 2012, asciende a: SIETE MIL 
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL 
CUATROCIENTOS SETENTA PESOS CON OCHENTA Y UN CENTAVOS MICTE. 
($7.455.934.470,81 ). 

A continuación en el siguiente cuadro se discriminan los recursos por concepto de reserva de 
liquidez, administrados durante la ejecución del contrato 283 de 2012, y el saldo final al30 de junio 
de 2013, el cual coincide con los Estados Financieros del Encargo Fiduciario del Fondo de 
Pensiones Públicas. 

CONSORCIO FOPEP 2012 
RECURSOS ADMINISTRADOS PARA LA RESERVA DE LIQUIDEZ, CONTRATO No. 283 

DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013 
(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS.COLOMBIANOS) 

Concepto Valor Total Certificado Valor Total Girado 
Traslado del Contrato No. 350 de 2007 Ministerio del Trabajo 6.153.257.695 84 
Traslado del Contrato No. 350 de 2007 Superintendencias 646.478.096.77 
Sub Total Traslados 6.799.735. 792,61 
Ministerio del Trabajo 3.208.365.599.830,59 
Superintendencias 728.325.687 46 656.198.678,20 
Sub Total Ingreso ·. '· .. ) , UOU9U25i511-05 ., . t56';19t.678;20 
Total Recursos Administrados Reserva de Uquidez 7.455.934.470,81 
Total Recursos Utilizados de la Reserva de Uquidez Ministerio del Trabajo 
Total Recursos Utilizados de la Reserva de Uquidez Superintendencias 637.731.31 O, 17 
Sub Total Recunos Utilizados de la Reser~a de Liquidez 637.731.310 17 
Saldo Final Rllerva de Liquidez 6.818.203.160,64 

Fuente: Ver Anexo No.13.1 del Act;! de Liquidación correspondiente al Informe Final de Auditoría e 
lnterventoría de BDO Audit S.A. (página 98-102) y Anexo 13.10 Certificaciones de Comisión 
Fiduciaria. 

2.4 Total Recursos Administrados: 

Carrera 14 N°99- 33 Bogota o.c., Colombia 

.• !

ttf PBX: 4693900- FAX: 4893100 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN O MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE L MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

El valor total de los recursos dministrados por el Consorcio FOPEP 2012, para el pago de nómina, 
cuotas partes y la reserva d liquidez, incluyendo los recursos que se trasladaron del contrato No. 
350 de 2007 al 283 de 012, de acuerdo con la información anteriormente suministrada, 
corresponde a un total de C ATRO BILLONES CIENTO NOVENTA MIL SEISCIENTOS CUATRO 
MILLONES CIENTO NOVE TA Y TRES MIL OCHENTA Y TRES PESOS CON CUARENTA Y 
CINCO CENTAVOS MJCTE. ( .190.604.193.083,45). 

--------+-~------=-------- ·- -----·-
CONSORCIO FOPEP 2012 

f-=TO;:::T:-:-AL;-:R::-:E::-=C;-;;UR~S=o-=-s -::::-:;so=L=Ic=IT:-:-:AD::-:O±-:-:Y-::R=Ec~IB~ID~Oc-=S-==P7.ARA::O: EL'P::=:A~G70~DE~LA~N=Ó=MI::-:-NA-=-=DE~P=E=Ns=lo=N~A-=-oo=s::-:o=E~N:;-;-c1V=EL:--1 
NACIONAL, ESERVA DE UQUIDEZ Y APORTES, CONTRATO No. 283 

DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013 
t----r---------+--r-cCc::.IFRAS EN PESOS COLOMBIANOS 

Año Valor Recibido Pago Nóm a Traslado del Contrato Total Recursos Recibidos No.350 de 2007 
2012 516.621.J48.889, 7 0,00 6.799.735.792,61 523.421.084.682,28 
2013 3.666.526.909.722, 7 656.198.678 20 0,00 3.667.183.108.401.17 
Total 4.183.148.258.612, 656.198.678,20 6.799.735.792 61 4.190.604.193.083,45 

Fuente: Ver Anexo No. 13.1 1 Acta de Liquidación correspondiente al Informe Final de Auditoría e 
lnterventoría de BDO Audit S. . (página 1 09). 

3) VALOR DE LAS PENSIO ES Ll UIDADAS Y PAGADAS: 

La nómina liquidada por el apli atlvo denominada post nómina, para el Ministerio del Trabajo es por 
la suma de TRES BILLONES lENTO NOVENTA Y DOS MIL DOSCIENTOS SESENTA Y TRES 
MILLONES QUINIENTOS CIN UENTA MIL CIENTO CUARENTA Y UN PESOS CON TREINTA Y 
CUATRO CENTAVOS M/CTE. ($3.192.263.550.141,34), y para las Superintendencias por la suma 
de CUATRO MIL NOVECIEN OS SESENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y 
TRES MIL CINCUENTA NUEVE PESOS CON VEINTITRÉS CENTAVOS M/CTE. 
($4.965.933.059,23), para un t tal en el periodo comprendido entre diciembre de 2012, y junio de 
2013 de TRES BILLONES lENTO NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE 
MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS CON CINCUENTA 

Carrera 14 N° 99- 33 Bogotá D.C., Colombia 
" PBX: 4893900 - FAX: 4893100 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 2B3 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

Y SIETE CENTAVOS MICTE. ($3.197.229.483.200~57) (según detalle consignado en las bases de 
datos de los archivos de pos-nómina) 

~- ' ... 

CONSORCIO FOPEP 2012 
NUMERO Y VALOR DE LAS PENSIONES LIQUIDADAS Y PAGADAS SEGUN POs-NOMINA DE PENSIONADOS 

NIVEL NACIONAL, CONTRATO No. 283 DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013 

1------ .. (CI.FRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANO~ 

Afio 
Valor Total Pos Nómina Valor Total Pos Nómina Valor Total 
Ministerio del Trabaje) Superintendencias Pos Nómina 

2012 384.245.923.835,11 588.806.113,03 384.834.729.948,14 
2013 2.808.017.626.306,22 4.377.126.946,~0 2.812.394. 753.252,42 
Total 3.192.263.550.141,34 - 4.965.933.059,23 3.197.229.483.200,57 

Fuente: Ver Anexo No.13.1 del Acta de Liquidación correspondiente al Informe Final de Auditoría e 
lnterventoria de BDO Audit S.A. Archivos FNDEP de pos-nómina: (página 108 -112). 

4) NÚMERO Y VALOR DE LAS PENSIONES LIQUIDADAS Y PAGADAS DESAGREGADAS 
POR CONCEPTO: 

A continuación se presenta la cantidad de mesadas y valores certificados como pagados durante la 
vigencia del contrato 283 de 2012 con corte a junio de 2013, informe que desagrega el estado de 
las mesadas que aún no han sido certificadas, en consecuencia, el valor total de la nómina 
liquidada por el Consorcio FOPEP 2012 durante la vigencia del contrato de encargo fiduciario 283 de 
2012, asciende a la suma de TRES BILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS 
VEINTINUEVE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS PESOS 
CON CINCUENTA Y SIETE CENTAVOS MICTE. ($1197.229.483.200157). 

CONSORCIO FOPEP 2012 
NUMERO Y VALOR DE PENSIONES LIQUIDADAS Y PAGADAS, VALOR DE LA NOMINA LIQUIDADA Y 

GENERADA POR EL SISTEMA DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO No. 283 DE DICIEMBRE DE 2012 A 
JUNIO DE 2013 

(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS) 
Concepto 1 Contrato 283 de 2012 l Contratos Anteriores 

Carrera 14 NO 99- 33 Bogotá D.C., Colombia 
PBX; 4893900- FAX: 4893100 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE E L MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

RABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

M_l!~adas Valor Participación Mesadas Valor 

~:nss~~~::;gadas al (a) 1.835.927 3.136.709.661.569.42 1
}:·.:·, 9á,·11~·, O 

~~~~--------~+-

0,00 

o 0,00 ~~~~~~a~:~¡1~~~~~ (b) 2 2.319.190,22 ,,:,;:::,.···º!@% 
~:...:=~'-=-:==='----+--f--+-·-- ----t,-..,· :·.""" ... ,. .. ~· '"'-:. '""'-._.·....,· t-----t-------.. -

Reserva de Reintegros 15?: :':::"P\~~~····· 
2.934.075.825,55 Grabados§ en el (b) 612 1.832.778.141,911:':::: . 1.088 

Sistemas I/'<). ' ' ·---+--------1 

~:~:~:s ~~~~:~:~;es 1 (b) 2 15.890.020,29 .. :. : .Ó,Ó<)% o 0,00 
:=:='-"---~+--+----------¡.:..;.:~-'-:--~-:-:t .. -~-+-------l 

Reintegros de Recursos- (b) 1.272 2.253.659 952,28 ;':· ;; :::.:oici7%, 
Giro a la Nación .,.N~--+--+--+-------++. .. ........._ .. ,._.;,.,.· :.,..,· ... '-"'· ,""'. , +--

~e;s~~~:::~:~~i~ntes (b) 131 605.469.181,95 ·i{. :.;. )b,o2~ 
de certificar por el Banco .. : .. ·... · ··. ·· · · 

63.802 141.016.284.486,05 

2.700 6.605.686.184,98 

f-~::~~~~~~:~\ (b) 50 108.667.289,25 .:·:c·::.o.~%.· 
:~:;:sd~r;~~~::!zi (bl o o.oo ·;,·" ,·0..®%: 

o 0,00 

55 246.366.052,92 

Mesadas Pendientes de (b) · o 
Pago sin Devoluci""'On'--------1--4*-·26_3 t---5_5_. 7_o1_.o_37_.8_ss_.2_5+ . .-:.:~-· _,_1;""'14=.%--+· ·---+-----o._oo 
Total Nómina Liquidada 
en el Aplicativo (Anexo 
5) Pósnomina 

1.85~.259 3.197.229.483.200,57 100,00% 67.645 150.802.412.549,50 

Fuente: Ver A.,....n_e_x_o_N_o""'.1-J3.'-1-d-e'""A..:...c-ta.~.....d_e_L_iq-u-id-aci6ñ correspondiente al Informe Final de Auditoría e 
lnterventoría de BDO Audit S.A (103-117 y 122) 

Literales; 
a) Anexo 4, 6 Resumen de certificaciones Bancos y base de datos (PENCER) 
b) Detalle incluido en la ba~e de datos incluida en el archivo (CERTPEND) 
e) Anexo 7, 9 recursos reir egrados a la Nación por mes y año y base de datos CERTPEND 

5) COMPARATIVO RECURS )S ENTREGADOS EN ADMINISTRACIÓN Y VALOR NÓMINA 
LIQUIDADA TOTAL 

\{ Carrera 14 N° 99 - 33 Bogotá D.C., Colombia 
~ PBX: 4893900- FAX: 4893100 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

COMPARATIVO RECURSOS ENTREGADOS EN ADMINISTRACION Y VALOR NOMINA LIQUIDADA TOTAL 
CONTRATO No. 283 DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013 

--· ~- -- _1CIFRAS EN $ COLOMBIANOS) 

Concepto Valor Recursos Entregados Para Valor N6mlna Liquidada 
N6mlna Total 

Recursos entregados para eiJ>agO de nómina (11_ 4.183.148.258.612,64 
Nómina ligujdada generada por el aplicativo de nómina (2} ------ 3.197.229.483.200,57 
Aportes A Pensi~n Fondos (3) 8.133.590.378,00 
Retroactivos de Salud Alterna (3) 35.037.648.273,00 
~i_daciOn Cero(4) __ H_ 30.129.839.337,00 
i EPS(5) 396.973.257.682,00 
' Terceros ( 5} . -~67.5_?8.091.489,35 
Embargos (5) 48.123.001.867,24 
Notas Crédito(+) (5) 108.016.306,43 
Notas Oebito J-llil 

---~· 

(164.669.920,95) 
~_!!!_!S Iguales 4.183.148.258.612,64 4.183.148.258.612,64 

Fuente: Ver Anexo No.13.1 del Acta de Liquidación correspondiente al Informe Final de Auditoria e 
lnterventoria de BDO Audit S.A. 

Numerales: 
1) Anexos soportados en cuentas de cobro y extractos bancarios - Cuadro 1) 
2) Cuadro 6) 
3) Anexo Acta de liquidación (Anexo 13 EPS-AFP) 
4) Anexo Acta de liquidación (Anexo 12 Susppost-ONP) 
5) Anexo Acta de liquidación (Anexo 5.1 Posnomina) 

Nota: El valor total de los recursos recibidos para el pago de nómina asciende a la suma de 
CUATRO BILLONES CIENTO OCHENTA Y TRES MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES 
DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS CON SESENTA Y 
CUATRO CENTAVOS M/CTE ($4.183.148.258.612,64), los cuales se encuentran soportados por 
las respectivas bases de datos de las nóminas liquidadas cada mes (pre nómina y postnómina), y 
cuyos pagos fueron avalados por la firma interventora del Contrato. 

Carrera 14 NO 99 - 33 Bogotá D.C., Colombia 
• PBX: 4893900- FAX: 4893100 
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ACTA DE LIQUIDACION DE ~UTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE E MINISTERIO DE lA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

1 RABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

6) PORTAFOLIO DE LIQUIDEz Y REINTEGROS: 

De acuerdo con los cruces efe~tuados entre el aplicativo, soporte y la información suministrada por 
los depósitos de valores DECI VAL y DCV con corte al 30 de junio de 2013 y con los respectivos 
arqueos adelantados los díés 03 y 08 de julio de 2013 en las Fiduciarias FIDUCIARIA 
BANCOLOMBIA S.A. y FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A., 
FIDUCOLDEX S.A. respectiva nente, encargadas de la administración de los portafolios, se pudo 
evidenciar que el valor nominé 1 de los títulos existentes en las fiduciarias asciende a la suma de 
CINCUENTA Y OCHO MIL TR SCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES TRESCIENTOS MIL 
PESOS CON CERO CENTAVC S MICTE. ($58.348.300.000,00) sin incluir los recursos depositados 
en las cuentas de ahorro cuyo ¡:;aldo a la fecha de corte ascendió a la suma de VEINTINUEVE MIL 
SEISCIENTOS CUARENTA Y pos MILLONES CUATROCIENTOS QUINCE MIL NOVECIENTOS 
CINCUENTA Y CUATRO F ESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS MJCTE. 
($29.642.415.954,54). 

Por lo tanto el valor nominal del portafolio incluyendo el disponible asciende a la suma de OCHENTA 
Y SIETE MIL NOVECIEN OS NOVENTA MILLONES SETECIENTOS QUINCE MIL 
NOVECIENTOS CINCUENTA jf CUATRO PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS 
M/CTE. ($87.990.715.954,54) 

RESUMEN DE L~S TITULOS INCLUIDOS EN EL ARQUEO REALIZADO A 
LA FECHA DE ARQUEO 

VALORES NOMINALES TOTALES 
lCIF_RAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS$) 

Portafoli) de Liquidez Portafolio de Reintegros Consolidado-Titulos 
Fiduco ombia S.A Fiducoldex S.A Valor Nominal 

~. ------~--~~~~~~~--~~~~~~ 
Bonos 4.500.000.000,00 0,00 4.500.000.000,00 
CDT 8.150.000.000,00 1.198.300.000,00 49.348.300.000,00 
TÉS _¡:::2::..:.o=ooc.::.o=oo:.:.:.o=oo:!-:,o-=-o 1-----2..:.:...5=oo=.o:..:.o..:.;..o.o=o.:.!.o.o~o+--_c._4.5oo.ooo. ooo,oo 

Total T~ulos ~.650.000. ooo,oo __ .:.:.3.6=9=8.30=.:.:..0.00=0=,o=o+--.o-:58,._,.34..,.,8....,.3..:;.:00,-:..o::-:oo":;,oo
71 

Disponible .__:f::::l>8~.83::.:1.:.:::.53::::3::.:::. 8:..:79:¡;::, 8~6 ¡._ ___ .....:8::.:.1 0::..:.8:.:::82~.0~74..:.!;,6:;:8+---'29.642.415.954,54 
f-=T::.::ot:r.::ai:.:::P=ort=-af~ol::-io--+·-- 3.481.533.879,86 4.509.182.074,68 87.990.715.~.M_ 

Carrera 14 N° 99 · 33 Bogotá D.C., olombia 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

Fuente: Ver Anexo No.13.1 del Acta de Liquidación correspondiente al Informe Final de Auditoria e 
lnterventoría de BDO Audit S.A. (página 116 y 117) 

A continuación se presenta el valor del portafolio a precios de mercado de los titulas que conforman 
los portafolios de reintegros y reserva de liquidez existentes a las fechas de arqueos, días 03 y 08 de 
julio de 2013 en las Fiduciarias FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A. y FIDUCIARIA COLOMBIANA DE 
COMERCIO EXTERIOR S.A., FIDUCOLDEX S.A. respectivamente, encargadas de la administración 
de los portafolios, por un valor de OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS CINCO MILLONES 
QUINIENTOS VEINTE MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON CINCUENTA Y CUATRO 
CENTAVOS MICTE. ($88.805.520.218,54). 

VALOR Da PORTAFOLIO DE FOPEP A 
LA FECHA DE ARQUEO 

EN VALOR PRESENTE NETO O PRECIOS DE MERCADO 
(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS --

Titulos Portafolio de Liquidez Portafolio de Reintegros - ~consolidado 
Flducolombia S.A. Fiducoldex S.A. Valor Precio de Mercado 

Bonos 4.525.120.000,00 0,00 4.525.120.000,00 
CDT 48.626.048.500,00 1.212.005.764,00 49.838.054.264,00 
TÉS 2.051.200.000,00 2.748.730.000,00 4.799.930.000,00 
Total Titu_!os_ ___ 55.202.368.500,00 3.960.735.764,00 -59.163.104.264,00 
Disponible 28.831.533.879,86 810.882.074 68 29.642.415.954 54 
Total Portafolio a4.033.so2.3rs.~ 4.n1.617.&38,68 88.805.520.218,54 

Fuente: Ver Anexo No. 13.1 del Acta de Liquidación correspondiente al Informe Final de Auditoría e 
lnterventoría de BDO Audit S.A. (página 116 y 117) 

Igualmente se presenta la distribución de los valores del portafolio de reintegros y reserva de liquidez 
con corte al 31 de agosto de 2013 por un valor de OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS 
CINCO MILLONES QUINIENTOS SETENTA MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS CON 
CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE. ($88.805.570.218,54). 

DISTRIBUCI N Da VALOR PORTAFOLIO FOPEP AL CORTE JUNIO 30 DE 2013 
CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS 

Carrera 14 N° 99- 33 Bogotá D. C., Colombia 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE 1 
2012, SUSCRITO ENTRE E 

TODOS POR 
NUEVO~ 

UN 
ÑS 

PAZ lQlHPAO tOUCA C1Óit 

UTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

T~BAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

PORTAFOLIO DE LIQUIDEZ 

Concepto Saldo Contable Valor Portafolio Precios de 
Mercado 

!Becursos Decreto 1132 - 6.818.203.160,64 --
~~lidades Acumuladas 63.266.550.264,86 
!.Jtilidades de Diciembre 2012 a Junio 013. 3. 722.643.387,3 -
Mesadas Prescritas 10.364.909.229,4( 
~ldo. a 30 de Junio de 2013* 84.171. 706.042,2~ 
Valor Portafolio de LiQuidez (Títulos) 55.202.368.500,00 
~_fortafolio de Liquidez Disponible 28.831.583.879,8§ 
~ub Total Portafolio de Liquidez 84.171.706.042,22 84.033.952.379,86 
l[raslado Utilidades de Portafolio de R1 íntegros* (137. 753.662.36 -
!Total Portafolio de Liquidez 84.033.952.379,86 S.Ül33.952.379,ü 
1---·-

PORTAFOLIO DE REINTEGROS 
-·-

Concepto 'Saldo Contable Valor Portafolio Precios de 
Mercado 

!Valor Reintegros por Pa..1ar (Estado Gr ~bado) 4. 766.283.089,3 
[Y.~Ior Portafolio de Uquidez (Títulos) 3.960.735. 764,00 
rvalor Portafolio Reintegros (Disponible 

. -- 810.882.074,84 
~!._o~al Portafolio de Reintegros 4. 766.283.089 32 ... 4. 771.617.838.~ 
Utilidades Portafolio De Reintegros 5.334.749,5;¡ --
Total Portafolio de Reint~ros 4.771.617.838,84 4.771.617.838,68 
Total Portafolio · . 88.805.570.218,70 88.805.570.218~ 

Fuente: Ver Anexo No. 13.1 del Acta de Liquidación correspondiente al Informe Final de Auditoria e 
lnterventoría de BDO Audít S.A. (p~gina 116 y 117) 

*Los valores por Traslado de utilidé ~es de Portafolio de Reintegros se encuentran con corte 30 de junio de 
2013 sin embargo incluyen las u ílidades trasladas en los meses de julio a septiembre de 2013 que 
corresponden a la ejecución del con ~ato 283 de 2012. 

Las utilidades del Portafolio final ~e los recursos administrados en la ejecución del Contrato No. 283 
de 2012, de diciembre de 2012 al 30 de junio de 2013* corresponden a SESENTA Y SEIS MIL 
NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
SEISCIENTOS CINCUENTA ~ DOS PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS M/ CTE. 
($66.988.593.652, 18) 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

VALOR UTILIDADES ACUMULADAS AL CORTE 30 DE JUNIO DE 2013 
CONTRATO No. 283 DE DICIEMBRE DE 2013 

(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS) 

,_Utilidades Acumuladas 
Concepto ---- >---~Ido Contable 

63.266.550.264,86 
~---···--· 

Utilidades Cuentas de Ahorro de Diciembre de 2012 a 30 de Junio de 2013 * 732.948.817.~ 

Utilidades Portafolio de Diciembre de 2012 a 30 de Junio de 29..1.~- -- -~·-· 

2.989.094.569,96 
Portafolio De Liquidez 2.872.472.848,76 
Portafolio De Reintegros 116.621.721,20 
Total 66.988.593.65218 --·-· ... 
Fuente: Ver Anexo No. 13.1 del Acta de LiqUidaCión correspondiente al Informe Final de Audttona e 
lnterventoría de 800 Audit S.A. (página 116 y 117) 

*Los valores por concepto de rendimientos de los meses de julio a septiembre 2013, se Incluyen en 
el valor con corte a 30 de junio, toda vez que las cuentas para la administración del portafolio y de la 
nómina no hablan sido canceladas a tales periodos; sin embargo, los recursos corresponden a la 
ejecución del contrato 283 de 2012. 

7) REINTEGROS A LA NACIÓN: 

Efectuados por el Consorcio FOPEP 2012 durante la vigencia del contrato de encargo fiduciario 283 
de 2012 fue por la suma de SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES 
TRESCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS TRECE PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS 
M/C TE. ($66.641.325. 713, 17) 

CONSORCIO FOPEP 2012 
REINTEGROS A LA NACION DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO No. 283 

DE DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013 • 
(CIFRAS EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS) 

Concepto 

!Reintegros mesadas en devoluciones -valore$ netos 
!Reintegros por órdenes de no pago 

Carrera 14 NO 99 - 33 Bogotá D.C., Colombia 
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Periodo 
2012 2013 

425.302.417,31 22.740.614.114,68 
0,00 16.552.155.653.03 

Total 
23.165.916.531 ,9S 
16.552.155.653 o 
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UTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

T W!AJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

---- ·-· 
CONSORCIO FOPEP 2012 

REINTEGROS A L ~ NACION DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO No. 283 
E DICIEMBRE DE 2012 A JUNIO DE 2013 • 

(CIFF ~S EXPRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS) 

Concepto Periodo 
2012 2013 Total 

Reintegros por devoluciones de tercer s-Descuentos 2.939.288.625,21 2.135.824.755,60 5.075.113.380,81 
B_eint~ros de mesadas por li_quidaciór cero 730.358.378,74 13.181.184.456,1 ( 13.911.542.834,91 
!Reintegros por d~scuentos aplicados E n nómina- Otros 818.920.782,00 7. 117.676. 5ª0,43 7.936.597.312,43 
~otales 4.913.870.203,26 61.727.455.509,91 66.641.325.71 ~ 17 
Fuente: Ver Anexo No.13.1 del Acta de Liquidación correspondiente al Informe Final de Auditoria e 
lnterventoría de BDO Audit S.A (páginas 124 y 125} 
*Los valores por reintegros a la na ·ón se encuentran con corte a 30 de junio de 2013, sin embargo incluyen 
los dineros reintegrados por el Cor sorcio de julio a septiembre de 2013 por corresponder a la ejecución del 
contrato 283 de 2012. 

8) VALORES TRASLADAD~: 

El Consorcio FOPEP 2012 tras! ~dó al nuevo administrador fiduciario Consorcio FOPEP 2013, los 
siguientes recursos del Fondo ~e Pensiones Públicas del Nivel Nacional mediante las cuentas 
bancarias y portafolio de inversio nes, discriminados en la sigu·lente forma: 

VALORES TRASL ADADOS AL SIGUIENTE ENCARGO FIDUCIARIO 
lCIFRAS_§ ~PRESADAS EN PESOS COLOMBIANOS} 

1 Recursos Decreto 1132 
e nc~o Saldo Contable 

6.818.203.160,64 ... 
Utilidades Acumuladas 63.266.550.264,86 
Utilidades de Diciembre de 201 ~ a Junio de 2013* 3.722.043.387.32 .. 
Mesadas Prescritas 10.364.909.229.40 
Valor Reintegros Por Pagar (E s ado Grabado) .... 4.766.283.089.32 
Total 88.937.989.131.54 
-· 

carrera 14 No 99- 33 Bogotá D.C., < olombia 
PBX: 4893900- FAX: 4893100 

www.mintrabajo.gov .co Página 1 9 de 26 

r 
1 

!U 

''\ 



@) MINTRABAJO 

.. -1\,-lf~.q.{J o 8:0 
. . 

TODOS POR UN 
NUEVOPAis 

~ . ,.Al Ellut0111l fDUCAC16» 

ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

*Los valores por concepto de traslados del mes de julio a septiembre de 2013 se incluyen en el valor 
con corte a 30 de junio toda vez que las cuentas para la administración del portafolio y de la nómina 
no habían sido canceladas a tales periodos; sin embargo, los recursos corresponden a la ejecución 
del contrato 283 de 2012. 

9) COMISIONES FIDUCIARIAS POR MESADAS DESCERTIFICADAS. 

Corresponden a las comisiones fiduciarias de las mesadas no pagadas efectivamente. El 
procedimiento de descertificación aplicado no efectúa una devolución de los dineros por concepto de 
comisión al Ministerio, por el contrario, para optimizar el proceso, se aplicó un descuento sobre la 
comisión fiduciaria del periodo actual, es decir, que al total de mesadas liquidadas y certificadas por 
las entidades financieras para el periodo de nómina, se descontaba la cantidad de mesadas que al 
mismo penado fueron descertificadas. Dichas mesadas descontadas pueden corresponder al 
contrato de la vigencia o vigencias anteriores. 

Para efectos de la liquidación del contrato 283 de 2012, con corte a 30 de junio de 2013, se deja 
constancia que no existen valores pendientes de reintegro por concepto de Comisiones Fiduciarias 
por mesadas descertificadas. 

10) RECUPERACIÓN DE PAGOS A FAVOR DE PERSONAS FALLECIDAS. 

En desarrollo del Contrato 283 de 2012, se detectaron mesadas pagadas con posterioridad al 
fallecimiento del pensionado por valor de CIENTO CINCO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTE MIL 
CIENTO SESENTA PESOS CON TREINTA CENTAVOS MICTE.($105.820.160,30), de los cuales 
luego de la verificación y de la depuración de cada uno de los casos por parte de la lnterventoria 
junto con el Ministerio del Trabajo y el Consorcio FOPEP 2012, se concluyó que se encuentran 
pendientes de recuperar recursos por valor de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y DOS MIL CIENTO NOVENTA Y OCHO PESOS CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS 
M/CTE. ($33.592.198,36), como se señala a continuación: 

! FALLECIDOS CONTRATO 283 DE 2012 • ACTU~.gA_t>.g A 30 DE··--¡ 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE ~ UTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE El MINISTERIO DE LA PROTECCióN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

T lABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

ABRI DE 2014 

Modalidad No. No. Valor Neto 
Casos Mesadas Cobrado 

Abono en Cuenta 44 72 96.172.690,81 
Ventanilla 4 4 9.647.469,49 

Total 48 76 105.820.160,30 --

CASOS CUYA RECUPERJ CION DE VALORE~ NO ES NECESARIA O EXISTEN VALORES 
RECUPERADOS .--

Modalidad No. No. Valor Neto Valor Valor Pend1ente 
Casos Mesadas Cobrado Recuperado por Recuperar 

Abono en Cuenta 26 41 61.120.935,58 24.142.853,17 36.978.082 41 
Sustitución Pensiona! 18 33 50.010.022,31 13.031.939,90 36. 9.78.082,41 
Recuperación total de los recursos 8 8 11.110.913,27 11.110.913 27 0,00 
Ventanilla 3 3 9.299.861!,49 4.915.521_,_54 ~.384.338,95 ... 
Sustitución Pensiona! 1 1 4.384.338,95 o 00 4-384.338,95 
Recuperación total de los recursos 2 2 4.915.521,54 4.915.521,54 0.00 
Total 29 44 70.420.796,07 29.058.374 71 41.362.421,36 

CASOS PENDIENTE~ DE RE CUPERADOS DE VALORES· CIERRE CONTRATO 283 DE 2012 

Modalidad No. No. Valor Neto Valor Valor Pendiente 

f-:-:-
Casos Mesadas Cobrado Recuperado _por Recuper• 

_Abono en Cuenta 18 31 35.051.755,23 1.807.165,87 31244.589,36 
Acuerdo de pagos 1 1 1.645. 986.~0 1.515.303,56 130.683,34 

!-·· 
Denuncias 15 26 29.426.758 85 291.862,31 29.134.896,54 
Gestión sin respuesta 2 4 3.979.009,48 0,00 3.979.009,48 
Ventanilla 1 1 347.609,00 0,00 347.60900 
Denuncias 1 1 347:609,00 0,00 347.609,00 
Total2_endiente por recu~erar 19 32 35~399.364,23 1.807.165,87 31592.198,36 
Total Base de Datos 48 76 105.820.160,30 30.865.540,58 7 4.954.619,72 

Los datos anteriormente registra os obedecen a una situación de pagos posteriores a la fecha de 
defunción, por efecto de que la b se de datos de la Registraduría Nacional del Estado Civil no tenía 
la información actualizada de la vigencia de los documentos de identidad, ocasionando que en 
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ACTA DE LIQUIDACION DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

algunos casos fueran liquidados y pagados recursos a pensionados fallecidos, porque el 
Administrador Fiduciario no conoció oportunamente acerca de su deceso. 

11) CONCEPTO DE LA INTERVENTORIA 

El 30 de septiembre de 2013, la firma interventora del contrato No. 283 de 2012, BDO Audit S.A., en 
cumplimiento de sus obligaciones contractuales previstas en el Contrato de Consultoría No. 372 de 
2011, presentó el Informe final de ejecución del contrato de Encargo Fiduciario 283 de 2012 con el 
Proyecto Acta de Liquidación para el periodo comprendido entre diciembre de 2012 y junio de 2013. 
Igualmente presentó la certificación de cumplimiento de las obligaciones del contrato considerando 
viable la liquidación del mismo. Adicionalmente la lnterventoria mediante oficio 44002-06-2424-14 
del 14 de abril de 2014, remitió la conclusión de la verificación del procedimiento aplicado por el 
Consorcio FOPEP 2012 para la marcación, liquidación y pago de la mesada 14 a los pensionados, 
donde se establece que para e1 mes de junio del año 2013, no fue liquidada ni pagada a los 
pensionados que presentaban la marca "N" en el campo de marcación de la base de datos. 
Igualmente, el 30 de abril se envió nuevamente el informe final con la actualización de esta 
información y la nueva base de datos de verificación la cual corresponde al Anexo No 13.13 y 
13.13.1 de la presente acta. 

En consecuencia y efectuadas las revisiones del caso la interventoría avala el contenido de la 
presente acta de liquidación y certifica el cumplimiento de las obligaciones del contrato 283 de 2012, 
razón por la cual considera viable la suscripción de la presente acta entre las partes. 

12) ARCHIVOS, PRODUCTOS, DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR 

12.1 ARCHIVOS 

Dada la continuidad del encargo Fiduciario, el Consorcio FOPEP 2013 queda en administración de la 
documentación física, en medio magnético y las actas de descarte que se efectuaron durante la 
vigencia del contrato 283 de 2012, y que reposan en las instalaciones del Outsourcing AT Archivos 
Tecnológicos Ltda. (Ver Anexo No.13.14) del acta de liquidación. 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE L MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

RABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

12.2. ENTREGA DE CÓDIGO FUENTE Y DEMÁS INFORMACIÓN DEL ÁREA INFORMÁTICA 

Fueron entregados al nuevo dministrador Consorcio FOPEP 2013 mediante acta de entrega de la 
dirección de sistemas el día 02 de julio de 2013 (Ver Anexo No.13.15), la cual contiene los 
siguientes ítems: 

1. Directorio "Bases de D tos": 
2. Directorio "Manuales": 
2.1. Manual de Backup y R stauración 
2.2. Manual de Parámetros 
2.3. Manual de Procesos 
2.4. Manual de Usuario 
2.5. Manual de Instalación 
2.6. Manual Técnico 
2.7.Memoria Técnica 
2.8. Página Web 
2.9. Plan de Contingencia 
2. 10. Plan de Recuperació de Desastres 
3. Directorio "Novedades ondos": 
4. Directorio "Programas uente": 
5. Directorio "Nómina Actual" 
5.1.1nventario objetos de la Base de Datos Nómina Actual 
5.2. Procedimientos de la B se de Datos Nómina Actual. 
5.3. Tablas de la Base de D tos Nómina Actual 
5.4. Triggers de la Base de atos Nómina Actual 
5.5. Vistas de la Base de Da os Nómina Actual 
5.6.Grupos de la Base de D tos Nómina Actual 
5. 7. Usuarios de la Base de atos Nómina Actual 
6. Directorio "Nómina Hist rica" 
6.1. Inventario objetos de la ase de Datos Nómina Histórica 
6.2. Procedimientos de la Ba e de Datos Nómina Histórica 
6.3. Tablas de la Base de D os Nómina Histórica 
6.4. Triggers de la Base de atos Nómina Histórica 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

6.5. Vistas de la Base de Datos Nómina Histórica 
6. 6. Grupos de 1 a Base de Datos Nómina Histórica 
6.7.Usuarios de la Base de Datos Nómina Histórica 
7. Directorio "Resultados Procesamiento": 
8. Directorio "Archivo": 

12.3 DERECHOS PATRIMONIALES DE AUTOR ANTE LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
DERECHOS DE AUTOR. 

El registro de derechos patrimoniales del Sistema de Información a favor del Ministerio del Trabajo, 
fue realizado ante la Dirección Nacional de Derechos de Autor del Ministerio del Interior mediante 
Certificado de Registro de Soporte Lógico, Libro 13, Tomo 41, Partida 469 del13 de marzo de 2014 
el cual hace parte de la presente acta de liquidación de Mutuo Acuerdo. (Ver Anexo No.13.16). 

13) ANEXOS 
Hacen parte integral de la presente Acta de Liquidación los siguientes documentos: 

13.1 Fotocopia de la comunicación 44002-06-2430-14, radicada en EL MINISTERIO el14 de abril 
de 2014, por medio de la cual se remite el Informe Final de Auditoria e interventoría al Contrato 
de Encargo Fiduciario 283 de 2012 

13.2 Memoria del procedimiento utilizado por la Auditoria e lnterventorla para verificar las cifras 
de la liquidación. 

13.3 Póliza de Garantla C-283 FOPEP 2012 
13.4 Prórroga de la Póliza de Garantía C-283 FOPEP 2012 
13.5 Póliza global Bancaria FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A. 
13.6 Póliza global Bancaria FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 
13.6.1 Póliza global Bancaria FIDUCIARIA COLOMBIANA DE COMERCIO EXTERIOR S.A., 

FIDUCOLDEX S.A. 
13.7 Certificación Comisión Fiduciaria 
13.7 .1 Facturas Comisión Fiduciaria C-283 
13.8 certificaciones de Nómina 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE UTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE E MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

T BAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

13.8.1 Extractos Cuentas Rec rsos de la Nación C-283 
13.9 Certificación Reservad Liquidez 
13.10 Base de datos con pa os posteriores a la fecha de Fallecimiento a 30 de abril de 2014, 

donde se identifica: 

• Determinación de f chas de fallecimiento o de pensión generados por la Auditoría e 
lnterventoria 

• Soporte de los pag s de pensiones a fallecidos 
13.11 Soporte de determinaci · n de fechas de pago de dichos reconocimientos ( Certificados de 

Defunción) 
13.12 Oficio No. 44002-06-24 4-14 de BDO radicado el14 de abril de 2014, dando respuesta a la 

determinación del pago de 1 Mesada 14 (M14) al Ministerio del Trabajo 
13.12.1 Soporte de la veriftcació sobre cumplimiento del pago de la mesada 14 
13.13 Base de datos del arch vo de la documentación Ffsica ubicada en el Outsourcing a 30 de 

junio de 2013 
13.14 Actas de Entrega de la Áreas del Consorcio FOPEP 2012, al nuevo Consorcio FOPEP 

2013 .~~~· 
13.15 Fotocopia de la lnscrip ión Certificado de Registro de Soporte Lógico del Ministerio del 

Interior- Dirección Nacional de Derechos de Autor 
13.16 Archivo de validación de la pertinencia de las fórmulas utilizadas para el cálculo de intereses 

a tasa de rendimiento del po afolio 
13.17 Archivo de la tabla cons ida como índice de rentabilidad para el ct:llculo de rendimientos a 

la tasa de rendimiento del rtafolio 
13.18 Certificado del Revisor F scal sobre el cumplimiento del pago de los aportes parafiscales. 

Que en virtud de lo expuesto y e n fundamento en los soportes anexos a la presente acta, las partes 

ACUERDAN: 

CLAUSULA PRIMERA· LIQUID CIÓN: Las partes acuerdan liquidar de mutuo acuerdo el Contrato 
de Encargo Fiduciario No 283 d 2012 el cual tenia por objeto " ... La administración por encargo 
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ACTA DE LIQUIDACIÓN DE MUTUO ACUERDO DEL CONTRATO DE ENCARGO FIDUCIARIO 283 DE 
2012, SUSCRITO ENTRE EL MINISTERIO DE LA PROTECCIÓN SOCIAL HOY MINISTERIO DEL 

TRABAJO y EL CONSORCIO FOPEP 2012. 

fiduciario por parte del CONSORCIO de los recursos del Fondo de Pensiones Públicas del Nivel 
Nacional en los términos establecidos en el articulo 130 de la Ley 100 de 1993, los Decretos 1132 y 
2921 de 1994, 1136 y 1151 de 1997 y demás normas y reglamentos que las complementen, 
adicionen, modifiquen o sustituyan . ." Por lo expuesto en la parte considerativa de la presenle Acta. 

CLÁUSULA SEGUNDA·: En relación con la gestión de recuperación de los recursos pendientes por 
concepto de pago a fallecidos y reintegro de mesadas descertificadas, las partes se declaran a paz y 
salvo en relación con el contrato 283 de 2012, bajo el entendido que el administrador fiduciario del 
Fondo de Pensiones Públicas, continuará con la gestión en mención. 

CLAUSULA TERCERA·: Que teniendo en cuenta lo expuesto, el informe final de interventoría y los 
documentos soporte del mismo, las partes se declaran a paz y salvo por todo concepto bajo el 
entendido de lo previsto en la Cláusula Segunda de la presente Acta de Liquidación. 

Para constancia se firma por las personas que intervinieron, en Bogotá D. C., el1 1 de febrero de 
2015. 

~ 
El MINISTERIO, 
~~~~ 

FATTY MARCELA CASTRO MACIAS 
Asesora del Despacho 

V.B.LAINTERVENTORÍ~ 
( \ 

1 Reviso: Diana Arenas -Dirección de Pensione~}­
~ Luz Esperanza Medlna- Subdlrectxa ~e ~~nslones 
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CERTIFICACIÓN DE EXPERIENCIA 

Certifico que el Consorcio FPB 2010, fue el Administrador del Patrimonio Autónomo del 
Fondo de Pensiones Públicas de Bogotá, contratado bajo las siguientes características: 

NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSORCIO FPB 2010 

DATOS DE LA ENTIDAD CONTRATANTE 

FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTIAS 
Nombre o Razón Social Y PENSIONES- FONCEP 

Nít de la Entidad Contratante 860.041.163-8 

Nombre del Representante Legal MYRIAM ROSAACOSTA 
CARRERA 6 No 14-98 Piso S Edificio Condominio 

Dirección Parque Santander- Torre A- Bogotá 

E-mail mhcarrillo@fonce¡;!.gov.co 

No. de Teléfono 3199900 

No. de FAX 3199900 Ext.143 

DATOS DEL CONTRATO EJECUTADO O EN EJECUCIÓN 

Objeto Contractual 

Número promedio de pensiones pagadas por mes, 
durante los meses ejecutados del contrato. 

Valor promedio de los Recursos Administrados 

Fecha de suscripción (día, mes y año) 

Fecha de iniciación del Contrato 

Plazo de ejecución. 

Fecha de terminación (día, mes y año) 

Porcentaje de participación de la(s) entidad(es) 

que representa(n) el certificado en el consorcio o 
unión temporal que ejecutó el contrato, en el 
evento en que haya sido ejecutado bajo estos 

esquemas de asociación. 

FONCEP Sede Principal: 
Carrera 6 No 14-98 Edificio Condominio 
Parque Santander· Torre A 
Tel: 3199900 • 3599900 
www.foncep.gov.co 

El CONTRATISTA se obliga para con el FONCEP a 
administrar mediante el presente contrato de 

Administración de Patrimonio Autónomo, los 

recursos financieros del Fondo de Pensiones Públicas 
de Bogotá D.C. así como procesar, liquidar y pagar la 
nómina y demás pasivos pensionales; recaudar los 
ingresos que se generen a favor del mismo y 

garantizar un servicio oportuno y eficiente al usuario. 

13.72S 

$1. 2S3. 260.236.234,44 

28 de Julio de 2010 

29 de Julio de 2010 

1 año y S meses 

28 de diciembre de 2011 
FIDUCIARIA CAFETERA S.A.: 35% 

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.:35% 
FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A.:30% 

BOGOTÁ 
HUt?ANA 
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DATOS DE LA CERTIFICACIÓN 

Calificación del servicio por parte e la entidad. Buena: X 

Fecha de expedición de la certific ción (día, mes y 
año) 
El Patrimonio Autónomo ha sic o administrado 
conforme a lo pactado en el contr~to 

Muy Buena 

Excelente 

10 de Marzo de 2014 

SI: X 

No: " "' 
Nombre del Representante legal Myria~josa Acosta Suá9!!) _JI 
FIRMA: 

Los abajo finnantes declaramos que hemos proyecta o y revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, por lo ] 
tanto, lo presentamos para la f1rma. 
Actividad Nombre C11!9o Dependencia Firma Facha 
Proyectó Aida Guzman Cruz Profesional Subdirección Financiera , ,-.,.'f._.. l 10-Q3-14 

Especializada y Administrativa 1 \ 'V ) 
Revisó Manna Carrillo Sierra Subdirector Financiero Subdirección Financiera ~ 1 1 10-03-14 

v Administrativo . y Administrativa ~ A. 

FONCEP Sede Principal: 
Carrera 6 No 14-98 Edificio Condominio 
Parque Santander- Torre A 
Ter: 3199900- 3599900 
www.foncep.gov.co 

J 

BOGOTÁ~····~ 
HU~ANA 



CONTRATO DE ADMINISTRACIÓN DE PATRIMONIO AUTÓNOMO No. 06 DE 2010, 
SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y 

PENSIONES-FONCEPY EL CONSORCIO FPB-2010. 

GENTIL ESCOBAR RODIÚGUEZ, mayor de edad y vecino de Bogotá D.C., identificado con la 
cédula de ciudadanía No. 19.448.405 de Bogotá, quien actúa en representación del Fondo de 
Prestaciones Económicas, Cesantías y Pensiones FONCEP, establecimiento público del orden 
distrital, con personería jurídica, autonomía administrativa y patrimonio propio, de acuerdo con lo 
previsto en el Acuerdo No. 257 de 2006 del Concejo de Bogotá D.C., en su calidad de Director 
General y Representante Legal, cargo para el cual fue nombrado mediante el Decreto No.303 del 15 
de septiembre de 2008 y posesionado según acta No. 153 del 16 de septiembre de 2008, con 
efectividad a partir del 17 de septiembre de 2008, en desarrollo de las facultades establecidas en el 
artículo 24 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007 y del Decreto Reglamentario 2474 de 2008, 
quien en adelante y para los efectos de este contrato se denominará EL FONCEP, por una parte y, 
por la otra, MYIUAM BALMASEDA PUPO, identificada con la cédula de ciudadanía 
No.45.480.752 de Cartagena, en su condición de representante legal del CONSORCIO FPB-2010, 
integrado por las siguientes sociedades fiduciarias: FIDUCIARIA BANCOLOMBIA S.A. 
SOCIEDAD FIDUCIARIA; FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. y FIDUCIARIA CAFETERA 
S.A., quien en adelante se denominará EL CONTRATISTA, con domicilio principal en Bogotá 
D.C.-, autorizada para desarrollar su objeto social mediante el Acuerdo Consorcial suscrito el 25 de 
junio de 2010, y quien expresamente manifiesta que no se encuentra incurso, ni personal ni 
cmvoralivamente, en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Ley, hemos 
convenido celebrar el presente contrato, el cual se regirá por las cláusulas que adelante se estipulan, 
previas las siguientes 

CONSIDERACIONES: 

1.- El Fondo de Prestaciones Económicas Cesantías y Pensiones- FONCEP, de confomüdad con lo 
dispuesto en el artículo 65 del Acuerdo 257 del 30 de noviembre de 2006, expedido por el Concejo 
de Bogotá, D.C., es un establecimiento público del orden distrital, con personería jurídica, 

• autonomía administrativa y patrimonio propio, cuyo objeto es el de reconocer y pagar las cesantías 
y las obligaciones pensionales a cargo del Distrito Capital, el cual asumió la administración del 
Fondo de Pensiones Públicas de Bogotá. 

2.- Dentro de esa estmctura misional, para el desarrollo y ejecuc10n de las funciones 
cotTespondientes a la administración del Fondo de Pensiones Públicas de Bogotá, D.C., le 
corresponde al FONCEP reconocer y/o pagar las obligaciones pensionales de conformidad con la 
reglamentación contenida en el Decreto Distrital 339 de 2006 y la normatividad vigente que lo 
complemente o sustituya. 

Es así como en relación con la administración de los recursos del Fondo de Pensiones Públicas de 
Bogotá, D.C., en el Decreto Ley 1296 de 1994 se estableció que debían ser manejados a través de 
un encargo fiduciario y en caso de no ser posible se podía asignar las funciones a cualquier entidad 
del ente ten·itorial, de manera que en el Decreto Distrital 350 de 1995 se determinó que los recursos 
del Fondo de Pensiones Públicas de Bogotá, D.C. se administrarían mediante encargo fiduciario. 

Posteriormente, en el Decreto Distrital 339 de 2006 se estableció la necesidad de administrar los 
recursos del Fondo de Pensiones Públicas de Bogotá, D.C. mediante la constitución de un 
patrimonio autónomo, de conformidad con lo previsto en el inciso 4° del Artículo 6° de la Ley 549 
de 1999, reiterado en el a¡tículo 4° del Decreto Nacional 941 de 2002, en el sentido que poddan ser 
administrados por sociedades administradores de fondos de pensiones o sociedades fiduciarias 
sometidas a la inspección y vigilancia de la Superintendencia Financiera o por consorcios o uniones 
temporales constituidos por este tipo de entidades. 

,. s",'1l01JQQQ90 . 

3.- Que el FONCEP en cumplimiento del mandato legal contenido en la nonnatividad anteriom1ente 
descrita, debe entregar a una Sociedad Fiduciaria o Fondo de Pensiones la administración del (/ 
l'atnmonio Autónomo del Fondo d~ Pensiones Públicas de Bogotá, D.C. 

4.- Que para el efecto se realizó el correspondiente estudio de mercado para determinar el valor del 
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contrato a celebrar. 

5.- Que los compromisos contractual que se deriven de este contrato están amparados para la 
vigencia fiscal 201 O por el Certificado e Disponibilidad Presupuesta( No. 868 de fecha 1 O de Junio 
de 2010 expedido por el Responsable el Presupuesto del FONCEP por una valor de UN MIL 
SETECIENTOS NOVENTA MILLO ES DE PESOS ($1.790.000.000.00) M/CTE., monto de 
los recursos disponibles para atender el pago de la comisión, durante el tiempo que dure la 
ejecución del contrato, incluyendo tod s las obligaciones y costos directos e indirectos que se 
generen en la ejecución del contrato. 

6.- Que el Fondo de Prestaciones E onómicas, Cesantías y Pensiones ·-FONCEP mediante 
resolución No. 1385 de 21 de abril de 2010 ordenó la apertura del proceso de Licitación Pública No. 
001 de 201 O, con el fin de seleccionar 1 Administrador de los recursos del Fondo de Pensiones 
Públicas de Bogotá, D.C. 

7.- Que en razón de que el día y horas -alados para el cierre del proceso de Licitación mencionado 
no se presentó ninguna propuesta, medi nte la resolución No. 1580 del 14 de mayo de 2010, se 
ordenó la declaratoria de desierta del pro eso de Licitación No. O 1 de 201 O. 

8.- Que el FONCEP, en observancia de 1 previsto en el Artículo 3° del Decreto Nacional 3576 de 
2009, ordenó la convocatoria a fin de in ciar el proceso de selección abreviada por declaratoria de 
desierto del proceso de licitación públi No. 01 de 2010, proceso identificado con el No. 02 de 
2010, teniendo en cuenta las circunstanc as anteriormente descritas, declarado igualmente desierto 
mediante la Resolución N o. 1744 de 201 . 

9.- Que en consecuencia, de conformid d con lo previsto en el Parágrafo 2. del Artículo 9 del 
Decreto 2025 de 2009, la entidad en rtud de la necesidad de contratar la administración del 
patrimonio autónomo del Fondo de Pen 'ones Públicas de Bogotá, D.C., nuevamente ordena la 
convocatoria con el fin de iniciar el roceso de selección abreviada de menor cuantía por 
declaratoria de desierto del proceso abrevi do No. 02 de 2010. 

Que para el efecto, se presentó una única ropuesta, por pa11e del CONSORCIO FPB-20 1 O. 

10.- Que surtidos los trámites de evaluac ón de las propuestas, mediante la resolución 1964 del 14 
- 07 - 201 O, la Dirección General del F NCEP, adjudicó la ejecución del objeto contractual al 
CONSORCIO FEPB-2010, integrado p r las siguientes sociedades fiduciarias: FIDUCIARIA 
13ANCOLOMBIA S.A. SOCIEDAD FI UCIARIA; FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. y 
FIDUCIARIA CAFETERA S.A. 

11.- Que de conformidad con el parágra o del artículo 10 del Decreto Dístrital 597 de 27 de 
Diciembre de 2007, los rendimientos fin ncieros ordinarios que no tengan destinación especifica 
por Ley, generados por los Patrimonios d Pensiones y Cesantlas, acrecentarán los recursos de los 
mismos para atender su objeto. 

12. Que para mayor claridad y precisión la ejecución del contrato en materia de pagos, el pago 
efectivo o realizado es aquel que correspo de a la transferencia de fondos efectuada en forma a las 
cuentas bancarias de cada uno de los pensi nados o beneficiarios de manera exitosa y/o al cobro por 
ventanilla de cada mesada. 

CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO.- ·E CONTRATISTA se obliga para con el FONCEP a 
administrar mediante el presente contrato e Administración de Patrimonio Autónomo, los recursos 
financieros del Fondo de Pensiones Públic de Bogotá D. C. Así como procesar, liquidar y pagar la 
nómina y demás pasivos pensionales; rec udar los ingresos que se generen a favor del mismo y 
garantizar un servicio oportuno y eficiente 1 usuario. 

CLÁUSULA SEGUNDA: ALCANCE EL OBJETO CONTRACTUAL: En desarrollo del 
objeto contractual el CONTRATISTA s obliga a efectuar las siguientes actividades: 1.- La 
Administración y manejo de recursos: 1 manejo del portafolio de inversiones debe realizarse 
siguiendo los criterios de seguridad, eficie cía, liquidez y rentabilidad. EL CONTRATISTA debe 
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destinar los recursos humanos y técnicos necesarios para que todas las operaciones se realicen con 
un alto nivel de profesionalismo y transparencia, a través de sistemas de transacción, valoración y 
custodia de titulas que generen un alto nivel de confianza para el FONCEP y que estén aprobados 
por la Superintendencia Financiera de Colombia. El régimen de inversión aplicable al portafolio 
será el señalado por las normas y las circulares de la Superintendencia Financiera de Colombia para 
los fondos de pensiones obligatorias. Adicionalmente, para efectos de este contrato no están 
permitidas las inversiones de carácter especulativo o las inversiones en productos derivados 
distintas de aquellas utilizadas para operaciones de cobertura sobre inversiones admisibles. Para el 
efecto, EL CONTRATISTA debe elaborar un Manual de Inversiones, el cual deberá presentarse al 
FONCEP para la aprobación de su contenido, dentro de los sesenta {60) días calendarios siguientes 
a la suscripción del acta de inicio del contrato. Manual que debe utilizarse para el desarrollo de 
todas las operaciones de manejo del portafolio, y debe indicar claramente los requisitos exigidos por 
FONCEP en el pliego de condiciones y el anexo técnico, asi como las instancias de decisión del 
Contratista para el manejo de las inversiones, los mecanismos de adjudicación de cupos por emisor, 
como porcentajes del valor del portafolio, las políticas internas del Contratista para la medición y 
manejo del riesgo, y en general todos Jos aspectos inherentes al manejo del portafolio. El FONCEJ> 
en su calidad de Cliente Inversionista, efectuará un seguimiento pennanente a través del Grupo 
Interventor del contrato del cumplimiento de los procedimientos y directric.es definidos en el 
Manual, generando si es del caso la solicitud acerca de las modificaciones que se generen al mismo 
de común cuando el contratista informe sobre modificaciones o ajustes en algunos de los aspectos 
incluidos en el tnanejo del Portafolio y por cambio en el marco regulatorio de acuerdo con el 
Contratista. 2.-Pago de la nómina de pensionados, liquidación y pago de obligaciones 
pensiónales: EL CONTRATISTA para el cumplimiento de esta actividad debe tener en cuenta que 
el FONCEP reconoce y paga las obligaciones pensionales legales y convencionales de los 
organtsmos del Sector Central y las Entidades Descentralizadas a cargo del Fondo de Pensiones 
Públicas de Bogotá de acuerdo con los mecanismos legales establecidos. Igualmente, reconoce y 
paga las mesadas pensiona les de los docentes, de conformidad con el Convenio In ter administrativo 
celebrado el 12 de agosto de 1996, entre la Nación- Ministerio de Educación - Ministerio de 
Hacienda y Crédito Público y el Distrito Capital, en desarrollo de la Ley 43 de-1975 y demás leyes 
de nacionalización de la educación. Para el cumplimiento de esta actividad, EL CONTRATISTA 
deberá entre otros, procesar la nómina de pensionados y remitirla al FONCEP para su 
correspondiente autorización de pago en relación con los devengados, asi mismo deberá pagar 
mensualmente las obligaciones y mesadas pensionales de conformidad con la Ley lOO de 1.993, los 
Decretos Reglamentarios 1132 de 1994, 1777 de 2003, y demás nonnas que los complementen, 
modifiquen o adicionen, incluyendo la pensión para los educadores (FER), y la de ex funcionarios 
de la EDIS, EDTU, SOP, DAAC e IDRD y los que se adicionen con cargo a los recursos del FPPB, 
así como, pagar los bonos, las cuotas partes de bonos y las cuotas pat1es pensionales que el 
DISTRITO hubiere reconocido en condición de contribuyente y los demás pasivos pensionales que 
se encuentren en cabeza del Fondo. Así mismo deberá el CONTRATISTA tener en cuenta que el 
Fondo de Pensiones Públicas de Bogotá D.C., cuenta con una nómina de más de 14.000 pagos, con 
un valor promedio mensual aproximado de veintiún mil millones de pesos($ 21.000.000.000.00), 
estos valores pueden crecer o decrecer en cada mes, pero se estima que en términos generales no 
tendrán mayor variación durante la ejecución del contrato. La mayorla de pensionados y sustitutos 
reciben ! 4 mesadas al año, lo cual duplica los valores girados en los meses de junio y noviembre de 
cada año, algunos de estos no, teniendo en cuenta las restricciones legales y convencionales 
vigentes; así como por los reajustes o reliquidaciones pensionales que se incluyan en la misma, al 
igual que fallecimiento o cese de la prestación. 3.- Servicio al usuario: EL CONTRATISTA 
deberá disponer de dos (2) centros de atención destinados a recibir la documentación, infonnar, 
orientar a los pensionados, entidades y demás que tengan relación directa con el Fondo de 
Pensiones Públicas de Bogotá D.C. 4.- Soporte Informático: EL CONTRATISTA debe contar 
con un Sistema de infonnación con el adecuado y oportuno mantenimiento, que facilite la ejecución 
de las labores de procesamiento, liquidación y pago de la nómina y demás pasivos pensionales a su 
cargo, el servicio de atención al usuario, el recaudo de los ingresos, el control y seguimiento a la 
administración de los recursos financieros del Fondo de Pensiones Públicas de Bogotá, D.C. Al 

- lllismo tiempo, deberá garantizar la confidencialidad, oportunidad e integridad de la información 
entregada por el FONCEP, almacenar y custodiar copias de seguridad y mantener un plan de 
contingencia para asegurar la continuidad de la funcionalidad del sistema de información. S.­
Recaudo: Dado que EL FONCEP no solo concurre con el pago de las obligaciones pensionales a 
favor de otras entidades concurrentes, Fondos y Administradoras de Pensiones sino que debe 
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también realizar el cobro por estos e ceptos a su favor, EL CONTRATISTA deberá recibir, 
identificar e informar todos los ingresos ue forman parte del patrimonio autónomo del FPPB, tales 
como: cuotas partes pensionales, ayores valores liquidados, devolución de apo11es, 
arrendamientos, ingresos por venta de bi nes inmuebles, entre otros. El cobro prejurídico y coactivo 

• de los citados valores corresponde al FONCEP. 6.- Presentación de Informes: EL 
CONTRATISTA deberá presentar in rmes contables, financieros, operativos, de servicio al 
usuario, técnicos y los demás que se le quieran, con la periodicidad y el plazo establecido por la 
entidad. 

CLÁUSULA TERCERA: OBUG ClONES DEL CONTRATISTA. Además de las 
obligaciones que por Ley se establee o puedan llegar a establecerse para contratos de la 
naturaleza del que por este documento suscribe y de las señaladas en el presente contrato y sus 
anexos, en desan·ollo del objeto contrae al, EL CONTRATISTA se obliga a administrar a través 
del Patrimonio Autónomo que se constit ye mediante el presente contrato, lós recursos destinados 
por el FONCEP para la constitución de eservas pensionales, y realizar las labores de pago de las 
obligaciones pensionales a cargo del FP , de la siguiente manera: 1.- Obligaciones relacionada~ 
cou la administración y manejo de recursos: a).- Los recursos serán invertidos por el 
CONTRATISTA teniendo en cuenta los principios, políticas y lineamientos generales aplicables a 
los fondos de Pensiones Obligatorias, e pedidas por el Gobiemo Nacional y la Superintendencia 
Financiera. Para el caso de las inversi nes no admisibles, estas se definirán en el Manual de 
Inversiones. b).- Los recursos que no e tén invertidos en el portafolio deberán mantenerse en 
cuentas de Ahorros que generen rendi1 ientos e).- EL CONTRATISTA se obliga a emplear 
estrictas medidas de seguridad en el man ·o y custodia de los bienes que constituyen el Patrimonio 
Autónomo que administra en virtud de es_t Contrato. d).-Administrar los recursos y se abstendrá de 
efectuar triangulaciones, pactos, compens ciones u otros acuerdos similares. EL CONTRATISTA, 
tendrá en cuenta las disposiciones que pr híben detenninadas operaciones y/o evitan conflictos de 
intereses, en el manejo de recursos por parte de sociedades vigiladas por la Superintendencia 
financtera. e).- Responder por la evalua ión y detenninación de cada una de las operaciones de 
m versión que vaya a realizar con los recu ·sos del Patrimonio Autónomo. f).- Realizar y analizar el 
flujo de los ingresos y gastos del Pat(monio Autónomo, siendo coherente con los registros 
contables. g).- Informar al FONCEP- s bre los procesos, procedimientos, soporte tecnológico, 
criterios para la evaluación de riesgos y líticas y estrategias para la administración del portafolio 
(cupos, niveles de riesgo, concentración, rotación, tipo de títulos, tipo de operaciones, age11tes, 
procedimientos de valoración del port folio, entre otros. h).- Disponer de los soportes y 
justificación de las operaciones realizadas on los recursos del Fondo, cuando le sean requeridos por 
el FONCEP- teniendo en consideración e plazo, monto de la inversión y la rentabilidad obtenida. 
i).- Llevar, con base en el Plan General d Contabilidad Pública y demás normas expedidas por la 
Contaduría General de la Nación, la co tabilidad del Patrimonio Autónomo que se constituye 
mediante el presente contrato. j).- Present y sustentar al FONCEP y Organismos de Fiscalización 
y Control, los informes requeridos por e as entidades. k).- Mantener una calificación de riesgo de 
contraparte igual o superior a DOBLE A+ (AA+) en fortaleza en la administración de portafolios ó 
su equivalente, durante el término de ejec ción del presente contrato. 1).- EL CONTRATISTA, se 

comprometerá a que los recursos utiliza os para las gestiones pre-contractuales o contractuales 
derivadas del presente proceso de contrata ión, no provendrán de actividades ilícitas tales como el 
lavado de activos, testaferrato, tráfico de tupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o 
que de alguna manera contraríen las leyes de la República, la moral o las buenas costumbres. m).­
Mantener el margen de solvencia neces rio para administrar los recursos objeto del presente 
Contrato, de conformidad con los Decret s 2314 de 1995 y 1797 de 1999 y las normas que lo 
sustituyan o adicionen. Para efectos del c.ál ulo del margen de solvencia no se tendrán en cuenta Jos 
recursos entregados por el FONCEP para ubrir los pagos de la mensualidad de los pensionados. 
n).- Transferir los recursos que integran 1 patrimonio autónomo al FONCEP o a quien éste 
designe, a la terminación del presente co trato por cualquier causa. o).-Solicitar instrucciones al 
Superintendente Financiero cuando ten dudas acerca de la naturaleza y alcance de sus 
obligaciones, o cuando deba apartarse de 1 s instrucciones que se le dan en virtud de este contrato, 
de todo lo cual deberá informar previame te al FONCEP. p).- Deberá implementar las acciones y 
adoptar mecanismos necesarios para mitiga los riesgos inherentes a la administración del portafolio 
del Patrimonio Autónomo, de acuerdo a 1 s criterios y procedimientos para la administración de 
nesgas de mercado, establecidos en el Cap[ ulo XXI de la Circular Básica Contable y Financiera de 
la Supenntendencia Financiera. q).- Presen ar al FONCEP, en forma impresa, en correo electrónico 
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Y en medí? magnético, los infonn~s ~ontables, financieros, técnicos y los demás que se le requieran, 
con la penodtctdad, en el plazo extgtdo y en las condiciones previstas en el anexo técnico del pliego 

• de condiciones. del proceso de selección. 2. Obligaciones relacionadas con el procesamiento de la 
nómina, liquidación y pago de obligaciones penslonales: a) Procesar la nómina de pensionados 
con base en las novedades de inclusión, retiro y/o modificaciones reportadas por el FONCEP a 
través de la Subdirección de Prestaciones Económicas, (Nómina de Pensionados). b) Pagar 
mensualmente las obligaciones y mesadas pensionales con cargo a los recursos del Fondo, sin costo 
alguno para el pensionado, tales como: i) Las mesadas pensionales incluidas en la nómina general 
de pensionados. ii) Los reajustes anuales de las mesadas y demás obligaciones, previstas en las 
disposiciones vigentes. iii) La mesada adicional de que tratan los artículos 50 y 142 de la Ley 100 
de 1993 y el Acto Legislativo No. 001 de julio de 2005. iv) Las sustituciones pensionales 
provisionales y/o definitivas o pensión de sobrevivientes y auxilios funerarios. v) Pagar las cuotas 
partes pensionales en las cuales deba concurrir el Fondo y que hayan sido debidamente liquidadas y 
reconocidas por parte del FONCEP. vi) Los bonos pensionales que se generen por traslado de 
servidores al Sistema General de Pensiones, una vez se reúnan las condiciones de redención 
establecidas en las disposiciones legales. vii) Las cuotas partes de bonos pensionales que el Distrito 
hubiere reconocido en condición de contribuyente. viii) Los demás pasivos pensionales que se 
encuentren a cargo del Fondo, tales como: el pago de cotizaciones al Sistema de Seguridad Social 
en Salud. e) El recibo de novedades, liquidación y pago de descuentos a favor de terceros. 2.1. 
Obligaciones Adicionales: Obligaciones Adicionales: Igualmente el CONTRATISTA se obliga 
con el FONCEP a: a) Realizar los pagos mediante abonos en cuenta tipo pensión a los pensionados 
y sustitutos, sin que esto implique para e.llos cambios en las entidades bancarias donde actualmente 
se les viene cancelando, para lo cual deberá suscribir los convenios que se requieran para la 
realización eficiente y oportuna de estos pagos. El pensionado por conveniencia o voluntad podrá 
solicitar el cambio de entidad bancaria en ejercicio del principio de la libre escogencia (ley 700 del 
200 1). b) Garantizar la continuidad en la gestión del negocio una vez se termine la ejecución del 
contrato, respondiendo por el manejo de los recursos en Bancos y en las cuentas de pensionados 
para el reintegro de las mesadas no cobradas y que se deben constituir en acreencia, hasta tanto se 
materialice la liquidación del contrato. e) Las cuentas a través de las que se realicen pagos, deberán 
generar rendimientos. d) Disponer mlnitno de quince (15) puntos de pagos para pensionados en las 
diferentes zonas de la ciudad, acorde con el cuadro contenido en el pliego de condiciones. e) 
Realización de cruces mensuales de la base de datos de pensionados con la Secretaría Dístrital de 
Salud y con las Secretarias de Salud Departamentales y Municipales donde se encuentren 
residenciados pensionados del Distrito. f) Ejercer control a las supervivencias de acuerdo a la 
nonnatividad vigente. g) Pago de cuotas partes, bonos y cuotas partes de bonos pensionales, en los 
términos y fechas que sean solicitados por la entidad. h) Expedir y remitir al FONCEP 
mcnsualme11te el certificado de pago de la mesada de los pensionados por entidad concurrente, de 
acuerdo al listado suministrado por FONCEP en el mes inmediatamente anterior. h) Entregar al 
FONCEP al segundo día hábil de realizado el pago de bonos, cuotas partes de bonos y cuotas partes, 
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los soportes del pago respectivo. i). Ejercer el control y reporte mensual al FONCEP de las 
mesadas pagadas, las no cobradas y la constitución de acreencias debidamente certificadas y 
remitidas al FONCEP cuando se presenten, reintegrando los recursos en los siguientes casos: i.i) Por v-' 
fallecimiento del pensionado de manera inmediata. i.ii) Por pago en ventanilla, en un ténnino de 
sesenta (60) dlas calendario de la disposición de los recursos sin el cobro de los mismos. j) Realizar 
el control y pago de cotizaciones al sistema general de salud, en los términos que la ley establece 
para tal efecto. k) Pago de descuentos a favor de terceros, en la fecha de pago de la nómina de 
pensionados. l) Elaboración y entrega del manual operativo, a los sesenta (60) días de la suscripción 
del acta de inicio. m) Mantener el equipo de trabajo básico ofrecido y en el evento en que el 
Contratista requiera efectuar cualquier cambio en el mismo, deberá informarlo al FONCEP, quien 
deberé. aprobar las hoJas de vida de los candidatos que se propongan en reemplazo de los anteriores, 
tomando como criterio el cumplimiento de requisitos académicos y de experiencia profesional en 
las mismas condiciones a los de las personas señaladas en la propuesta. 3 .• Presentación de 
Informes. EL CONTRATISTA, deberá presentar al FONCEP, en forma impresa, correo 
electrónico y en medio magnético, los informes operativos, técnicos y los demás que se le 
requieran, con la periodicidad y el plazo establecido por la entidad, en el pliego de condiciones. 4.· 
Obligaciones frente al recaudo: a) EL CONTRATISTA debe constituir una cuenta bancaria de 
ahorros que incluya convenio de recaudo con referencia, con el fin de garantizar la identificación 
rápida de cada uno de los recursos recibidos. Esta cuenta será exclusivamente pata el recaudo de 
cuotas partes pensionales y deberá tener amplia cobertura nacional y en las cabeceras municipales, 
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que permita cobijar a las diversas entid des de orden nacional, territorial, distrital o municipal que 
deben realizar giros por concepto cuotas partes pensionales al Fondo de Prestaciones 
Económicas, Cesantías y Pensiones. b) onstituirá una cuenta de ahotTos que incluya un convenio 
de recaudo con referencia, destinada al recaudo de los mayores valores liquidados, devolución de 
aportes, atTendamientos, ingresos por v ta de bienes inmuebles entre otros. e) Recibido el recaudo 
en la cuenta designada para tal fin, eberá hacer las gestiones necesarias para identificar la 
procedencia del pago. 5.- Obligaciones en relación con el Servicio al Usuario: a) Deberá contar 
de manera exclusiva para el FONCEP, por lo menos con dos (2) centros de atención al usuario 
cumpliendo con la ubicación, personal e n capacitación especifica en atención al usuario, dotación, 
mobiliario, comunicaciones, equipos, a cesibilidad, y servicios descritos en los requerimientos 
técnicos mínimos. b) Cuando el p sionado demuestre incapacidad para desplazarse EL 
CONTRATISTA., deberá realizar los agos domiciliarios. e) En todos los procesos de gestión 
documental, deberá aplicar las normas emitidas por el Archivo General de la Nación y por el 
Archivo de Bogotá. De igual manera, hará entrega de la documentación cumpliendo con los 
requerimientos y periodicidad sefíalados por la Entidad en el manual operativo. d) Deberá contar 
con una publicación trimestral tipo follet para todos los pensionados. e) Enviará una comunicación 
a todos los usuarios activos del Fondo d Pensiones Públicas de Bogotá, durante la primera semana 
de ejecución del contrato informando el cambio de La Administradora del Patrimonio Autónomo, 
los puntos de pago por ventanilla, la fo a de pago de cada pensionado, la ubicación y teléfonos de 
sus centros de atención. f) Deberá publi ar en la semana siguiente a la iniciación del contrato, en 
dos (2) diarios de amplia circulación N ional mediante avisos con un tamafio mínimo de Y. de 
página: el cambio de la Administradora d l Patrimonio Autónomo y la ubicación y teléfonos de sus 
centros de atención. g) Realizará dentro el primer trimestre de ejecución del contrato, un proceso 
de cametización a los pensionados y sustitutos. h) La Administradora, deberá contar con 
interconexión y hacer uso del sistema d quejas y soluciones (SDQS) de la Alcaldía Mayor de 
Bogotá y la Secretaría General. i) La A ministradora deberá contar con una herramienta que le 
permita hacer una medición trimestral de a calidad del servicio ofrecido en los diferentes puntos de 
atención al usuario. J) La Administradora, deberá contar con un medio de comunicación electrónico 
(sitio WEB y correo electrónico), que d berá permanecer actualizada y con vínculo directo a la 
página de FONCEP. k) La Administrado a deberá actualizar la base de datos con la información 
básica de los pensionados y sustitutos. 6. Obligaciones en relación con el soporte informático: 
Para garantizar el debido cumplimient del objeto del contrato, EL CONTRATISTA, se 
compromete: a) Para el adecuado manejo e la información, garantizará: i) Una respuesta opo11una, 
a los nuevos requerimientos realizados p r el FONCEP para lo cual debe contar con el personal 
técnico que sopmte y responda a los pro esos tecnológicos de Administración de la Información, 
conectividad entre las partes, desarroll y mantenimiento del software, de acuerdo con las 
especificaciones téenicas contenidas en este documento y sus anexos. ii) Una infraestructura 
informática que le permita realizar las actívidades de recibo de información con el actual 
admimstrador fiduciario bajo la directa s pervisión y orientación del FONCEP, consistente en la 
entrega de bases de datos, archivos fisicos y magnéticos e históricos del Fondo y demás actividades 
que garanticen la continuidad en la opera ión, manejo y cumplimiento de obligaciones a cargo del 
Fondo. iii) La utilización de mecanismos para garantizar el aseguramiento de la integridad de la 
información. iv) Proveer la información de acuerdo con los requerimientos de FONCEP descritos en 
este documento, b) La información, es ecir las bases de datos, los infonnes, las copias de 
seguridad, los medios flsieos y magné icos, los mensajes transferidos y recibidos y demás 
elementos de contenido del sistema de i formación son propiedad del FONCEP y el Contratista, 
no podrá hacer uso de ellos para fines disti tos de los sefialados en el contrato. Estos elementos se 
entregarán al Fondo de Prestaciones nómicas, Cesantías y' Pensiones - FONCEP con la 
periodicidad establecida en este documen o. e) Garantizar la confidencialidad en el manejo de la 
información durante la ejecución del ntrato y veinte (20) aiios más. d) La información 
intercambiada entre la Administradora y el FONCEP, o con quien este autorice, deberá estar cifrada 
y firmada digitalmente por los funcionario designados y contener una cifra de control (cksum) con 
el fin de certificar que la información no a sido modificada. La herramienta para el cifrado de la 
información debe ser 100% compatible e n OpenPGP tal como se define en RFC4880, para el 
cifrado de archivos. Con características técnicas para la generación de llaves: Tipo: llaves 
asimétricas, Algoritmo: DSNELG, tamaño de llave: 1024/2048 bits. Es requerido el intercambio de 
llaves públicas entre La Administradora y e FONCEP. La información a cifrar será toda aquella que 
se definida conjuntamente entre la Admi istradora seleccionada y el FONCEP. e) Mantener y 
entregar al FONCEP al finalizar el contrat o cuando éste lo requiera, los registros de auditoría a 
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las trans~cciones n:alizadas durante la ejecución del mismo, la cual deberá pennitir identificar por 
cada :eg1stro, qu~ t1po de cambio se realizó (Inserción, Actualización, Eliminación), fecha y hora, 
usu~no Y maquma desde donde se realizó el cambio, dato anterior y actual. Los registros de 
aud1toría de las transacciones se realizarán sobre las principales tablas que almacenan las 
operaciones en la liquidación y pago de los. pasivos pensiónales, las cuales serán definidas 
conjuntamente entre la Administradora seleccionada y el FONCEP. f) Garantizar al FONCEP que 
mantiene copia de seguridad de la infonnación, la cual se debe encontrar cifrada y se debe 
garantizar que al subir estas copias al sistema no se presenten problemas de pérdidas de datos. Se 
deben mantener copias diarias, mensuales, anuales e incrementales semanales. Estas copias de 
seguridad deberán estar custodiados por una firma especializada, que garantice la preservación de la 
información histórica y que en caso de presentarse algún evento inesperado en la infonnación 
suministrada por el Contratista se pueda recurrir a ésta información minimizando la pérdida de 
datos. g) Garantizar un enlace dedicado entre el Contratista y el FONCEP en un punto en Bogot.í 
para el intercambio seguro de información y lm mecanismo técnico que permita acceder 
pennancntemente a la información relativa al patrimonio autónomo, por los responsables del control 
de ejecución del contrato y los funcionarios autorizados por FONCEP. Garantizando: i) Hasta dos 
(2) traslados del canal a solicitud del FONCEP, dentro de la ciudad de Bogotá D.C. ii) El ancho de 
banda mínimo: 1 Mbps. iii) Tecnología de transporte IP (Internet Protocol) o Frame Relay. iv) 
Medios físicos de acceso: Fibra óptica, cobre, o radio frecuencia, que trabaje en una frecuencia 
licenciada. v) Los costos asociados de obras civiles necesarias en los dos sitios de conexión, 
instalación, configuración, mantenimient~ preventivo y correctivo de todos los equipos y elementos 
utili:;r.ados para la prestación del servicio solicitado, serán asumidos por el Contratista. Así mismo, 
deberá garantizar su actualización y renovación tecnológica durante el periodo de contratación. vi) 
Disponibilidad ó Uptime mensual mínimo del servicio: 99.6%. vii) Tiempo promedio de 
recuperación de operatividad ante fallas: 4 horas y Tiempo máximo para el soporte en sitio: 2 horas. 
h) Garantizar el traspaso de la información del Fondo una vez se tennine ·et contrato. Para el 

• cumplimiento de esta actividad El CONTRAllSTA, deberá realizar la transferencia, haciendo 
entrega de las bases de datos, la documentación y demás componentes del sistema de información y 
capacitando a las personas designadas por el FONCEP. La información se devolverá de la misma 
manera que el FONCEP se la entregue, por medio de archivos planos de acuerdo a las estructuras 
definidas, teniendo en cuenta las modificaciones que se realicen durante la ejecución del contrato. 
La cual se deberá entregar cifrada y mediante una cifra de control (cksum), con el fin de garantizar 
que no ha sido manipulada por un agente externo. i) Mantener y dar a conocer un Plan de 
contingencia, que asegure la continuidad de la ftmcionalidad del sistema de información, en caso de 
cualquier falla de índole técnico, ya sea en el software o hardware, garantizando la continuidad del 
servicio en forma oportuna. J) La Administradora pondrá a disposición del FONCEP, un mecanismo 
de consulta y seguimiento en línea, sobre la liquidación de la nóinina de cada periodo, así como la 
consulta histórica de las novedades y los pagos efectuados a cada persona. Adicionalmente deberá 
entregar esta información en medio magnético con la estructura de archivo definida en el pliego de 
condiciones. 7. Otras Obligaciones Generales: EL CONTRATISTA se obliga: a) Colaborar con 
el FONCEP a efectos de que el objeto contratado se cumpla y se garantice para que éste sea de la 
mejor calidad, con veracidad y oportunidad. b) Acatar las instrucciones impartidas por el FONCEP 
en el desarrollo del contrato por conducto del interventor. e) No acceder a peticiones o amenazas de 
quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlos a hacer u omitir algún acto o hecho, 
debiendo informar inmediatamente al FONCEP a través del interventor acerca de la ocurrencia de 
tales peticiones o amenazas y a la dem~ autoridades competentes para que se adopten las medidas 
y correctivos que fueren necesarios. d) Dar cumplimiento a las obligaciones con los Sistemas de 
Seguridad Social, salud y pensiones y presentar los documentos respectivos que así lo acrediten, de 
conforn1idad con lo establecido en el Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 05 de marzo de 2003, 
la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003 y demás que las adicionen, complementen o modifiquen. e) 
Guardar total reserva de la infonnación que por razón del servicio que presta ·en desarrollo de sus 
actividades, ya que es de propiedad del FONCEP, salvo requerimiento de autoridad competente. f) 
Presenlar cuando sean requeridos los comprobantes de afiliación y pago de los aportes a los 
sistemas de salud y pensión, del personal destinado a la prestación del servicio junto con el 
comprobante de pago del subsidio familiar y la afiliación a la A.R.P., asl como la certificación 
expedida por el revisor fiscal o representante legal, según sea el caso, según lo ordenado en el 
artículo 50 de la ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y demás normas concordantes. h) Las demás 
obligaciones que sean del carácter de la prestación de los servicios contratados. PARÁGRAFO: As! 
mismo el CONTRATISTA queda obligado con el FONCEP, a desarrollar las siguientes actividades 
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ofrecidas en su propuesta tendientes a: .-Personal asignado a atención al usuario. 2.· Base de datos 
pensionados, en los términos y condi iones establecidos en el Pliego de Condiciones y en la 
propuesta presentada. 

CLÁUSULA CUARTA. OBLIGACI NES DEL FONCEP: Con ocasión del contrato suscrito, 
el FONCEP se compromete: a) Pagar e la forma establecida en la cláusula FORMA DE PAGO las 
facturas presentadas por EL CONTRA: STA. b) Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas 
en el contrato y en los documentos que e él forman parte. e) Supervisar y garantizar que la entrega 
de los archivos físicos, magnéticos y ele Irónicos por parte del Contratista, se desatTolle conforme a 
lo previsto en los presentes términos. d) ntregar al Contratista dentro de los cinco (5) días hábiles 
de cada mes, el reporte de novedades y formatos de liquidación, y el Contratista entregará al 
FONCEP dentro de los tres (3) dias há iles siguientes el archivo de devengados para realizar el 
respectivo cmce. e) El( os) supervisor( es) verificarán mensualmente, el cumplimiento y la calidad de 
los servicios prestados por el Contratist , con el fin de establecer que los mismos se presten en la 
forma y opottunidad debida y cumplan e n las condiciones de calidad requeridas por el FONCEP y 
el Sistema de Seguridad Social en pen iones. f) Para el cargue inicial el FONCEP entregará al 
Contratista los archivos planos en medio magnético que componen la nómina general, en los cuales 
se encontrará la información correspon iente a la última nómina de pensionados que haya sido 
cancelada previamente a la iniciación el contrato y como soporte físico listas de chequeo o 
resumen de nómina. Adicionalmente, entregará la estructura de los archivos planos con las 
especificaciones técnicas definidas que e rresponden a la aplicación sistematizada que FONCEP ha 
desarrollado para el manejo de la nóm na de pensionados, estructura que el Contratista debe 
conservar para los efectos del manejo osterior de las novedades, suministro de información, 
procedimientos o mecanismos de contr 1 y demás requerimientos necesarios. g) Los archivos 
planos contendrán todos los datos que n-espondan a cada pensionado y la información básica 
sobre los descuentos a aplicar, la EPS a 1 s cuales se encuentran afiliados, datos del pago, datos del 
pensionado, Información de descuentos, i formación de devengados, información de beneficiarios, 
información de entidades de salud, i formación de otros terceros, infonnación de pagos 
condicionados, certificados de estudio salidas del país, siendo del caso precisar que en la 
descripción de la estructura de los archiv s planos a entregar se indicará la información que no es 
necesaria para el proceso de liquidación e la nómina, pero si indispensable para los efectos de la 
depuración de los datos que actualmente delanta FONCEP. h) Asumir los costos requeridos para la 
defensa judicial del patrimonio autónomo del Fondo de Pensiones Públicas de Bogotá, D.C., previo 
el análisis y aprobación de los mismos de acuerdo con la documentación que deberá apmiar para el 
efecto el Contratista. 

CLAÚSULA QUINTA. VALOR DEL C NTRATO: El valor del contrato para efectos fiscales es 
la suma de UN MIL SETECIENTOS N VENTA MILLONES DE PESOS ($1.790.000.000.00) 
M/CTE, Moneda Corriente. No obsta te el valor final del mismo resultará de las sumas 
efectivamente pagadas a la sociedad admi istradora, con base en la comisión ofrecida por valor de 
DIEZ MIL SEISCIENTOS TREINTA P SOS ($10.630.00) multiplicada por el número de pagos 
efectivamente realizados por el CONT TISTA, sin que supere el valor de la disponibilidad 
presupuesta!. I>ARÁGRAFO: EL FONC P efectuará los siguientes descuentos: 1) Descuento del 
1% del valor bruto del contrato, a favo de la Universidad Distrital (Estampilla "Universidad 
Distntal Francisco José de Caldas 50 aíios '),de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 53 de 
10 de enero de 2002 expedido por el Con ejo de Bogotá D.C., y el Decreto Distrital 043 de 08 de 
febrero de 2002. 2) Descuento del cero pu to cinco por ciento (0.5%), con ocasión a la emisión de 
la estampilla pro-dotación, funcionamient y desarrollo de programas de prevención y promoción 
de los centros de bienestar, instituciones y centros de vida para personas mayores denominada 
"I•RO PERSONAS MAYORES", de con ormidad con lo dispuesto en el Acuerdo No. 188 del 20 
de diciembre de 2005, emanado del Conc ·o de Bogotá D.C. y 3) Descuento del cero punto cinco 
por ciento (0.5%) con ocasión a la emisi · de la estampilla "PRO CULTURA", de conformidad 
con lo dispuesto en el Acuerdo No. 187 el 20 de diciembre de 2005, emanado del Concejo de 
Bogotá D.C. 

CLÁUSULA SEXTA. FORMA DE PA 0: El valor de las comisiones causadas a favor del 
CONTHATISTA se liquidará al final de cada mes calendario, con base en el número de pagos 
efectuados. En todo caso los pagos esta án sujetos a las disponibilidades presupuestales y el 
Programa Anual Mensualizado de Caja, probado por la Dirección Distrital de Tesorerla. Para 
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efectos del pago se deberá presentar la siguiente documentación: 1.- Informe mensual de gestión el 
cual deberá ser enviado en papel y medio magnético al Grupo Supervisor del contrato y deberá 
contener la totalidad de la información relacionada con la ejecución del contrato, en las condiciones 
descritas en este pliego de condiciones. En el evento que el informe no contenga la totalidad de la 
información necesaria, se requerirá al CONTRATISTA para que envie la información faltante. El 
Grupo Supervisot no aprobará el informe de gestión ni autorizará el pago de la comisión del 
administrador, hasta tanto se haya atendido los requerimientos efectuados por el FONCEP al 
CONTRATISTA. 2.- Factura correspondiente al último mes calendario de ejecución del contrato, 
la cual debe cumplir con los requisitos estipulados en el Estatuto Tributario y demás normas que lo 
modifiquen, adicionen o aclaren, o documento que de acuerdo con la nonnatividad vidente debe 
presentar el CONTRATISTA. 3.- Certificación del Revisor Fiscal acreditando el pago de los 
aportes de sus empleados al Sistema de Seguridad Social y aportes parafiscales. 4.- Certificación de 
pagos efectivos realizados, con Jos soportes de las respectivas entidades finatlcieras pagadoras. S.­
Descripción que detalle la comisión a cobrar por modalidad de pago. 6.- El pago al 
CONTRATISTA se efectuará en un plazo máximo de diez (lO) días siguientes a la aprobación del 
informe de Gestión. Las demoras que eventualmente puedan presentarse en los pagos no darán lugar 
al cobro de intereses de mora, en los casos en que las mismas se produzcan por razones no 
atribuibles a la gestión del FONCEP. 

CLAÚSULA OCTAVA. PLAZO DE EJECUCIÓN Y VIGENCIA: PLAZO DE EJECUCIÓN 
Y VIGENCIA: El plazo de ejecución del presente contrato será de doce (12) meses, contados a 
J>artir de la fecha de suscripción del acta de iniciación y/o hasta agotar la partida presupuesta! 
asignada, aplicándose lo que primero suceda, previa aprobación de la. garantla única de 
cumplimiento. Su vigencia contendrá el plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más para 
efectos de la liquidación de confonnidad con lo sefialado en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. 
Una vez suscrita el acta de inicio por las partes, se adelantará proceso de empalme y pruebas del 
aplicativo con que contará el CONTRATISTA para la liquidación de la nómina de pensionados y el 
desmTollo de la gestión, lapso dentro del cual deberá presentar la liquidación de prueba y definitiva 
respecto de la nómina para su aprobación por parte del FONCEP. Para el efecto, en el mes de 
Agosto de 20 1 O LA ADMINISTRADORA liquidará la nómina de pensionados y la pagará en el 
mes de Septiembre de 2010. 

,1•. 00000098 

CLÁUSULA NOVENA. GARANTÍAS: Para garantizar el cumplimiento de sus obligaciones EL 
CONTRATISTA deberá constituir a favor del FONCEP, dentro de los dos (2) días hábiles 
siguientes a la suscripción de este contrato, una garat1tia expedida por una compafiia de seguros 
legalmente establecida en Colombia, cuya póliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia 
Financiera, o mediante la expedición de una garat1tla batlcaria a primer requerimiento {Decreto 
4828 de 2008 en su artículo 21 -modificado por el decreto 2493 de 2009 en su artículo 7), la cual 
se mantendrá vigente de acuerdo con los riesgos atnparados y plazos que se definen a continuación: 
1.- El cumplimiento de las obligaciones surgidas del contrato, incluidas el pago de multas y 
sanciones, por el Diez por ciento (10%) del valor total del contrato,. por un término igual al plazo 
del contrato y seis (6) meses más. 2.- Pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones 
laborales, por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del Contrato, con una 
vigencia igual al plazo del contrato y tres (3) años más. 3.- Buen manejo y correcta inversión de los 
recursos, por el cero plmto cinco por ciento (O.S%) del valor total de los recursos a administrar a 
través del presente contrato, de acuerdo a la proyección, prevista en el pliego de condiciones, por un 
término igual al plazo del contrato y seis (6) meses más. 4.- Calidad del servicio: equivalente al 5% 
del valor del contrato y por un término igual al plazo del contrato y seis (6) meses más. Será a cargo 
del CONTRATISTA el pago oportuno de todas las primas y erogaciones de constitución y 
mantenimiento de las garantlas. En caso de demora en pagar oportunamente tales gastos, el 
FONCEP podrá hacerlo y descontará su valor de la primera factura o facturas que debe pagar a la 
Administradora seleccionada. En la póliza deberán aparecer como tomador del seguro EL 
CONTRATISTA y como asegurado y beneficiario el FONCEP, y deberá quedar expresamente 
estipulado que al FONCEP no le serán oponibles por parte de la aseguradora las excepciones o 
defensas provenientes de la conducta del tomador del seguro, entre otras, las derivadas de las 
inexactitudes y reticencias en que hubiere incutTido, o la relativa a la tem1inación automática del 
Contrato del seguro por mora en el pago de la prima. 2.- El CONTRATISTA deberá acreditar que 
cuenta con las pólizas detalladas a continuación, las cuales se mantendrán vigentes durante todo el )!.,/ 
término de la duración del contrato: 1) Seguro de Infidelidad y Riesgos Financieros o Global 
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Bancaria: EL CONTRATISTA deber acreditar mediante la presentación de fotocopia de la póliza 
de seguro de Infidelidad y Riesgos ·nancieros o Global Bancaria, que la póliza se encuentra 
vigente Y así se mantendrá durante la jecución del contrato; la cual deberá contar como mínimo 
con las siguientes coberturas: a) Infidel dad o deshonestidad de empleados. b) Predios. e) Tránsito. 
d) Falsificación de firma, cheques falsi cados. e) Falsificación extendida. f) Moneda Falsificada. g) 
Delitos por computador y por transfere 1cia electrónica de fondos, así como delitos cometidos por 
hackers. h) Delitos por computador y por transferencia electrónica de fondos. i) Reposición de 
títulos valores. j) Cláusula de "Resta lecimiento automático del valor asegurado por pago de 
siniestros". k) Responsabilidad Civil En·ores u Omisiones. 1) Revocación de la póliza mínimo 
30 días. m) Amparo automático para 1 uevos cargos y empleados. n) Extensión de cobertura de 
mcendio y líneas aliadas para títulos valores. o) Extensión de cobertura de huelga, motín, 
conmoción civil para títulos valores y inero. Valor Asegurado: $125.000'000,000 por evento y 
vigencia. 2.- Seguro de Responsab1 ldad Civil Directores y Administradores: Acreditar 
mediante la presentación de fotocopiad la póliza de seguro de responsabilidad Civil Directores y 
Administradores, que la póliza se encu ntra vigente y asl se mantendrá durante la ejecución del 
contrato; la cual deberá contar como mín mo con las siguientes coberturas: a} Responsabilidad civil 
de los miembros de la junta directiva y emás administradores. b) Gastos de defensa y en general 
costas cualquier proceso JUdicial. e) Ca u iones judiciales. d) Gastos de investigaciones oficiales. e) 
Reclamaciones de carácter laboral. t) R ocación de la póliza mínimo 30 días. Valor Asegurado: 
$2.460'000.000 por evento y vigencia. PARÁGRAFO J. EL CONTRATISTA deberá avisar 
previamente por escrito al FONCEP, bre las renovaciones o modificaciones que afecten las 
condiciones de las pólizas. En caso de recibir aviso de revocación del seguro por parte de la 
aseguradora, EL CONTRATISTA notifica á por escrito al FONCEP, dentro de his setenta y dos (72) 
horas siguientes, sobre tal hecho e info rá sobre la contratación de un nuevo seguro que deberá 
cumplir con los requisitos exigidos y q edar perfeccionado antes de la expiración de la póliza 
anterior. PARÁGRAFO 2. Las pólizas s mantendrán vigentes durante la ejecución del contrato. 
PARA. GRAFO 3. El valor de las primas e las pólizas exigidas en el presente proceso se cancelará 
por anualidades anticipadas, de confo idad con la proyección de recursos a administrar. 
PARA.GJUFO 4. El hecho de constituir e tas garantías y/o pólizas no elimina, delimita, ni exime al 
contratista de la responsabilidad contractt l. 

eLE\. USULA DÉCIMA. SUPERVISIÓ DEL CONTRATO: La vigilancia de la ejecución del 
presente contrato en las condiciones de e lidad ofrecidas por EL CONTRATISTA, será ejercida 
por el FONCEP, directamente o a través de un tercero contratado para el efecto. Para tal fin, el 
FONCEP podrá disponer la presencia d personal suyo o del interventor en las oficinas del 
CONTHATISTA con el fin de revisar los procedimientos adoptados por la misma. Para el mismo 
efecto, EL CONTRATISTA deberá e !regar ~opia de los archivos de datos del sistema 
con·espondiente a la administración del Patrimonio Autónomo que se constituye mediante el 
presente contrato, incluyendo la informaci n necesaria para el desan·ollo del control de ejecución. 
El supervisor del Contrato tendrá, entre otras, las siguientes funciones: a) Verificar, revisar y 
aprobar el cumplimiento de los requisitos documentos de orden técnico exigidos por FONDO DE 
PRESTACIONES ECONOMICAS CES NfiAS Y PENSIONES FONCEP en los pliegos de 
condiciones como requisito indispensable ara suscribir el acta de iniciación del contrato. b) Para 
efecto de los pagos que así lo requieran, deberá expedir constancia oportuna sobre el recibo a 
satisfacción del servicio objeto del presente Contrato. e) Informar oportunamente al FONCEP sobre 
el incumplimiento de cualquier obligació contractual. d) Todas las comunicaciones u órdenes 
destinadas al CONTRATISTA, serán e pedidas por el Representante legal o la supervisora 
dependiendo el tema objeto de la comunica ión y/o ratificadas por escrito por el representante legal 
si a juicio de éste, lo considera conveniente y formarán parte de los documentos del Contrato. e) La 
verif1cación de la con·ecta prestación del se icio. f) Todo lo anterior sin perjuicio de las labores de 
control que desarrollen las autoridades com etentes. 

CLÁVSULA UNDÉCIMA. SANCIONE :l. MULTAS: En caso de incumplimiento parcial del 
presente contrato o de mora en el mismo, el ONCEP mediante resolución motivada podrá imponer 
al CONTRATISTA mullas diarias equival tes hasta por el uno por ciento ( 1%) del valor estimado 
del contrato por cada incumplimiento o po cada día de retraso, según el caso, sin que dicho valor 
sobrepase el 10% del valor del mismo a p !ir del momento en que se tenga conocimiento de la 
ocurrencia del hecho, según el informe p ntado por la Supervisión del contrato y sin perjuicio de 
hacer efechva la sanción pecuniaria prevista en el numeral 2" de esta cláusula o de la declaratoria de 
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caducidad del contrato. Para la imposición de multas y en cumplimiento de lo dispuesto por el 
artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 87 del Decreto 2474 de 2008 se respetará el debido 
proceso. Pasado un mes de la aplicación de las multas sin que se haya corregido el incumplimiento, 
EL FONCEP podrá solicitar la terminación del Contrato. Sin perjuicio de lo anterior, el FONCEP, 
podrá optar por establecer las condiciones que estime necesarias para garantizar que no se vaya a 
afectar el objeto del contrato y celebrará un acuerdo de cumplimiento con el CONTRATISTA, en 
el cual se determinarán los compromisos asumidos por EL CONTRATISTA, la forma de subsanar 
el incumplimiento y sus perjuicios, el plazo durante el cual se seguirán aplicando las multas, el 
momento en que se verificará el cumplimiento de los compromisos asumidos en el acuerdo, las 
consecuencias del incumplimiento de estos compromisos y cualquier otra condición que el 
FONCEP estime conveniente. EL CONTRATISTA acepta expresamente que, del pago de su 
comisión, el FONCEP deduzca las multas por éste impuestas. En el evento de que no se hubieren 
causado comisiones, el FONCEP, hará efectiva la garantía de cumplimiento en relación con dicho 
valor, o hará el cobro del mismo por la vfa ejecutiva, para lo cual el Contrato, junto con la 
declaratoria de imposición de multas prestará mérito ejecutivo. En el momento en que el FONCEP 
identifique, a su juicio, el hecho constitutivo de incumplimiento, informará a LA 
ADMINISTRADORA la imposición de la multa, momento a partir del cual se empezarán a causar 
en los términos de esta cláusula, y se extenderán hasta que se verifique el cumplimiento efectivo de 
la obligación. Sin perjuicio de lo anterior, EL CONTRATISTA podrá presentar en una sola 
oportunidad, dentro de los cinco dias (5) hábiles siguientes a la notificación del acto administrativo 
que las imponga, las razones en las cuales estima que se pueda justificar el incumplimiento. El 
FONCEP analizará dichas razones y, de estimarlo pertinente, podrá modificar o revocar la 
imposición de la multa. 1.1. Del derecho al debido proceso: En materia sancionatoria, de 
conformidad con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, se dará estricta aplicación 
al debido proceso, el cual estará precedido de la audiencia del afectado y procede sólo mientras se 
halle pendiente la ejecución de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA. Así mismo se 
declarará el incumplimiento con el propósito de hacer efectiva la cláusula penal pecuniaria incluida 
en el presente contrato. 2. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. En caso de incumplimiento total 
de cualquiera de las obligaciones contraldas o de declaratoria de caducidad, EL CONTRATISTA 
conviene pagar al FONCEP, una suma equivalente al20% del valor del contrato a titulo de Cláusula 
Penal Pecuniaria y como estimación anticipada pero parcial de los petjuicios que se causen al 
mismo, Así mismo, autoriza al FONCEP para que del valor de la Cláusula Penal pecuniaria y las 
multas, una vez en finne, se efectúe compensación de las sumas que se le adeuden, o se haga 
etcctiva la garantía otorgada para el cumplimiento de las obligaciones del contrato. Si esto no fuere 
posible se cobrará por vía judicial. La aplicación de la cláusula penal no excluye la indenmización 
de petjuicios causados no cubiertos. 

CLÁUSULA DUODÉCIMA. CESIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder, total o 
parcialmente, el presente Contrato, sin la autorización previa, expresa y esa-ita del FONCEP. 

CLÁUSULA DUODÉCIMOTERCERA. CADUCIDAD: De conformidad con lo establecido por 
el artículo 18 de la Ley 80 de 1993 cuando se verifique cualquiera de las causales previstas en la 
Ley, el FONCEP podrá declarar la caduGidad del contrato por medio de resolución en el estado en 
que se encuentre. 

CLÁUSULA DUODÉCIMOCUARTA. INTERPRETACIÓN, MODIFICACIÓN Y 
TERMINACIÓN UNILATERAL: Se entienden incorporadas a este contrato las disposiciones 
contenidas en los artículos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993. 

CLÁUSULA DUODÉCIMOQUINTA. TERMINACIÓN DEL CONTRATO: El FONCEP 
podrá dar por terminado el presente contrato en cualquier momento, previa comunicación escrita al 
CONTRATISTA y sin que haya lugar a responsabilidad o indemnización alguna cuando se 
presentes alguna de las siguientes causales: l. Incumplimiento por parte del CONTRATISTA de 
las condiciones establecidas en materia de inversiones en las disposiciones aplicables y en el 
presente Contrato. 2. No constituir ni prorrogar l¡is pólizas de que trata la Cláusula Novena del 
presente Contrato en los términos y condiciones allí previstos, o no acredite ante el FONCEP la 
extstencia de las Pólizas de Infidelidad y Riesgos Financieros. 3. Que durante la ejecución del 
contrato, se disminuya la calificación de fortalezas en la administración de portafolios a calificación /} / 
inferior a doble A+ (AA+) o su equivalente en otras agencias calificadoras de riesgo por razones V 
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imputables al CO~TRATISTA. 4.- Q e la Superintendencia Financiera o la entidad que haga sus 
veces dtcle cualquiera de las medidas p eventivas de que trata el articulo 113 del Estatuto Orgánico 
del Sistema Financiero, modificado el artículo 19 de la Ley 510 de 1999, o las normas que 
lleguen a sustituirlas, -~odificarla~ o ad ionar1as. 5.- ~e la SuperFinanciera o la entidad que haga 
sus veces tome poseston de los btenes, aberes y negoctos del CONTRATISTA, según lo previsto 
en el artículo 1 14 del Estatuto Orgánic del Sistema Financiero, modificado por el artículo 20 de la 
Ley 51 O de 1999, o las normas que 1 eguen a sustituirlas, modificarlas o adicionarlas. 6.- Que 
durante la ejecución del contrato, no ac dite el cumplimiento del margen de solvencia, en caso de 
que las normas aplicables así lo requiera . 7.- Que por orden de autoridad competente, por sentencia 
o acto que afecte la existencia del Patrí onio o el objeto del contrato. 8.- Imposibilidad jurídica de 
ejecutar el Contrato. 9.- Por mutuo acue do de las partes, por las previstas en la ley y en especial en 
el articulo 1240 del Código de Com rcio, salvo la prevista en su numeral sexto. l 0.- Por 
incumplimiento del CONTRATISTA e los términos de rendición de cuentas establecidos en el 
presente Contrato. 11.-Por no mantener los recursos del Patrimonio Autónomo separados de los 
bienes propios de la Administradora o de los que integran otros encargos o patrimonios 
administrados. 12. Las demás establecida por las normas legales vigentes, civiles o comerciales. 

CLÁUSULA DUODÉCIMOSEXTA: ROCEDIMIENTO EN CASO DE TERMINACIÓN 
DEL CONTRATO.- Terminado el Con to por cualquiera de las causas seilaladas en las cláusulas 
precedentes, o por vencimiento del té ino de duración establecido en la Cláusula Duodécima 
Qumta del presente contrato, se proce erá de la siguiente manera: l. El CONTRATISTA 
dispondrá de un término de tres (3} días h biles desde la fecha en que tenga lugar la terminación del 
Contrato, para transferir los recursos e i versiones que constituyen el Patrimonio Autónomo, a la 
entidad que designe FONCEP., de lo ante 'or, se dejará constancia en un acta suscrita por las partes. 
2.- EL CONTRATISTA dispondrá de u ténnino de cinco (5) días hábiles desde la fecha en que 
tenga lugar la tetminación anticipada del Contrato para presentar al FONCEP una cuenta final del 
Patrimonio Autónomo administrado por da una de ellas con corte a la fecha de liquidación de 
éste. 3.- El FONCEP dispondrá de un tén ino de un (1) mes calendario para aprobar la cuenta fmal 
y hacer las glosas que correspondan. V ncido dicho término sin que el FONCEP formule sus 
observaciones a la cuenta presentada, L CONTRATISTA requerirá al FONCEP para que 
presente las observaciones a que haya lug . Eu caso de que las observaciones se presenten dentro 
del término indicado EL CONTRATIST dispondrá de un témuno de cinco (5) días hábiles para 
sustentarla o hacer las correcciones que sean del caso. 3.- Dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a la fecha en que el FONCEP a ruebe las cuentas presentadas por EL CONTRA TlSTA, 
las partes suscribirán un acta de Jiquidaci del Contrato, en la cual se consignará el cumplimiento 
dado al mismo por cada una de las partes, l valor de los recursos recibidos y entregados, así como 
el hecho de encontrarse las partes en paz y a salvo o, por el contrario, los saldos a favor o en contra 
que tengan pendientes las partes como co secuencia del Contrato. Estos pagos se harán dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la fecb de finna de la respectiva acta. 4.- En el caso en que el 
CONTRATISTA no concurra a suscribir el acta de liquidación en el término aquí previsto, o no 
haya acuerdo sobre el contenido del acta e liquidación, EL FONCEP podrá proceder a liquidar 
unilateralmente el Contrato, de confom1ida con el artículo 60 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 11 
de la Ley 1150 de 2007. · 

CLÁUSULA DECIMOSEPTIMA: UDITORIA Y CONFIDENCIALIDAD.- EL 
CONTRATISTA se obliga a guardar, co rvar y poner a disposición del Supervisor del Contrato 
todos los comprobantes, registros y corres ondencia relacionados con el presente contrato durante 
la vigencia del mismo y dos años más. urante este plazo, el FONCEP queda expresamente 
facultado por EL CONTRATISTA para i speccionar los libros de contabilidad, comprobantes y 
demás reg1stros, con el propósito de verift ar la exactitud de las cuentas relativas a este Contrato. 
EL CONTRATISTA será responsable l>Or e manejo de la información que reciba del FONCEP y se 
obliga a tomar las medidas necesarias para aran tizar su confidencialidad. 

CLÁUSULA DECIMOCTAVA: RENDI IÓN DE CUENTAS.- EL CONTRATib'TA deberá 
rendir cuentas comprobadas sobre su gesti · , mensualmente o con la periodicidad que el Comité de 
Fiduciario o el FONCEP lo soliciten. Igu mente, en el evento de tenninación del Contrato por 
cualquier causa, deberá rendir la cuenta fina exigida. 

CLÁUSULA DECIMONOVENA: COMI É FIDUCIAIUO DE SEGUIMIENTO.- Existirá un V 
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Comité Fiduciario de seguimiento de la ejecución del contrato, conformado por los funcionarios 
desi~,>11ados por el Director General del FONCEP o por quien haga sus veces, y por parte de la 
Administradora, el representante legal y el Gerente Operativo, estos últimos actuando con voz y sin 
voto. 

La finalidad de este Comité es optimizar los meeanismos de operación del co~trato, verificar su 
cumplimiento en lo que se refiere a las pollticas de inversión y administración del patrimonio 
autónomo y los procedimientos para el pago de obligaciones pensionales y adoptar las medidas de 
coordinación que sean necesarias para la correcta ejecución del contrato. 

Las reuniones se realizarán mensualmente o cuando sean necesarias, por convocatoria de cualquiera 
de los integrantes de las partes, sin más formalismos que la citación con no menos de cinco (5) días 
hábiles de anticipación. De cada una de las reuniones se suscribirá un acta, en la que se dejará 
constancia de los temas tratados y de las decisiones adoptadas por el Comité, acta que será suscrita 
por los asistentes que actúen como miembros del Comité Fiduciario. Este Comité estará presidido 
por el Director General del FONCEP y actuará como Secretario del mismo, quien sea designado en 
la respectiva reunión. 

Para efectos de establecer el quórum decisorio y deliberatorio se requiere la concurrencia del 
Director General del FONCEP y tres (3) miembros más quienes actuarán con voz y voto. En 
cualquier evento se debe contar con la presencia de los representantes del Contratista. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS: Las divergencias o 
diferencias que surjan durante la ejecución del objeto contractual, se solucionarán preferiblemente 
por los mecanismos de: (i) amigable composición. (ii)jurisdicción competente. 

CLÁUSULA VIGÉSIMOPRIMERA. RECURSOS QUE CONFORMAN EL PATRIMONIO 
AUTÓNOMO DEL FPPB: Fonnan parte del patrimonio autónomo que se constituye mediante el 
presente contrato todos los recursos entregados al CONTRATISTA por el FONCEP, con el objeto 
de constituir reservas pensionales o de cancelar obligaciones en materia pensiona! (Nómina, 
acrecncias, cuotas partes y bonos y cuotas partes de bonos entre otros conceptos). En principio estos 
recursos están representados en un portafolio de inversiones, en efectivo, y/o títulos valores de renta 
fija. Los recursos de porción corriente están conformados por los valores iníciales que transfiera el 
FONCEP y que se identifiquen como porción corriente así como las transferencias mensuales del 
Distnto y/o las demás entidades que respaldan los pagos de las obligaciones pensiónales del 
período: La reserva estará constituida por los recursos iniciales que transfiera el FONCEP asi como 
las transferencias del Distrito para este fin y los rendimientos financieros del patrimonio autónomo. 
El FONCEP podrá ordenar el débito de los recursos de la reserva, con una anticipación no inferior a 
cinco (5) días hábiles de ejecutarse el pago cuando los recursos de la porción con·iente se hayan 
extinguido. PARÁGRAFO: Los recursos del Patrimonio Autónomo serán invertidos por el 
Contratista teniendo en cuenta los principios, políticas y lineamientos generales aplicables a los · 
Fondos de Pensiones Obligatorias, expedidas por el Gobierno Nacional y la Superintendencia 
Financiera. El valor correspondiente a la nómina de pensionados será transferido 20 días antes de 
efectuarse el pago de la misma. 

CLÁUSULA VIGESIMOSEGUNDA: COMUNICACIONES.- Todas las. comunicaciones y 
notificaciones requeridas en virtud del presente Contrato, serán por escrito, entregada 
personalmente, enviadas por fax, o por cmTeo certificado dirigido a: FONDO DE PRESTACIONES 
ECONOMICAS CESANTIAS Y PENSIONES FONCEP: Carrera 9 No. 70-69 Piso 2" y 3", Bogotá 
D.C., Colombia. Atención: Dirección General, Fax 4287527. El Contratista: Calle 72 No. 10-03 
Piso 5", Bogotá, Colombia. Las direcciones y números de fax para notificaciones sefialados en este 
Contrato pueden ser cambiados mediante notificación escrita a la otra parte, radicada por lo menos 
con quince (15) días de anticipación. PARÁGRAFO: En el evento que no fuere posible la 
localización del FONCEP en la dirección registrada por éste ante el CONTRATISTA, las 
comunicaciones que deban diriglrsele se enviará a las direcciones que figuren en el directorio 
telefónico de su domicilio. Si llevado a cabo el procedimiento anterior no se logra su localización. 
el CONTRATISTA procederá a iniciar el respectivo proceso judicial de rendición de cuentas. 
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CLÁUSULA : PUBLICACIÓN: EL CONTRATISTA se obliga a 
publicar el presente contrato en el Re istro Distrital, requisito que se entiende cumplido con la 
presentación ante el FONCEP del recib cotTespondiente. 

CLÁUSULA VIGESIMOCUARTA REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO.- El 
presente contrato se perfecciona con la 1rma de los representantes de las partes en él intervíníentes, 
y el registro presupuesta! cotTespondien e expedido por EL CONTRATISTA. 

CLÁUSULA VIGÉSIMOQUINTA REQUISITOS PARA LA EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO Y ACTA DE INICIAC ÓN.- Se entenderán cumplidos los requisitos de ejecución 
cuando concunan las siguientes circunst ncias: 

28. l. Cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato; 

28.2. Aprobación de la garantía única pr sentada por El CONTRATISTA. 

28.3. Acreditación de la publicación el contrato en el Registro Dístrital, para lo cual EL 
CONTRATISTA deberá aportar copa de la constancia correspondiente. Este requisito se 
entenderá cumplido con la presentación e la constancia de pago de los correspondientes derechos 
por parte del CONTRATISTA. 

El retraso injustificado por parte del CO TRATISTA en la entrega de los documentos necesarios 
para iniciar la ejecución del contrato fac ltará al FONCEP para, que a su conveniencia, extienda el 
plazo para el aporte de los mismos y, ventualmente descontar los días de retraso del plazo de 
ejecución del contrato, o para hacer efec ·va la gar.antía de seriedad de la oferta. 

CLÁUSULA VIGÉSIMOSEXTA: 1 PUESTOS.- EL CONTRATISTA pagará todos los 
impuestos, tasas y similares que se deriv n de la ejecución del contrato de conformidad con la ley 
colombiana. 

En constancia se firma en Bogotá D.C., a os 
~ ª JUL 2010 

POR EL FONCEP 

-------....... 
,.. .. -----~~-----~ ---·--'---\____:) 

RRODlÚGUEZ 
Director General 

/: MYRI 
_¡{i)-.Repre ntantc Consorcio FPB 2010 

·~~~~ 
Aprobó: Glona CaiTlllo Urrutia. r 

flilda Monce~·a de Man<:cra /./"""'1 
Melba Nlíftez Rodríguez '. 1 
f~me1·alda Triana Posada tJ 

oox; 
'o •• ' .1 tourna 

ttllnnru.etnn 



.. 
l, 

, nnnn J 
CÓDIGO: FTGEJ04·1~ ~ L .• 

: • .f ; ~· ,. ·-

({ONCEP ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO 
~NN'f"ii,.~,Je..-l>lfiUI~IIf"-.rl ACUERDO ENTRE LAS PARTES- VERSIÓN: 1 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

FECHA DE APROBACION: Septiembre 
de 2010 
RESPONSABLE: Oficina Asesora 
Jurfdlca 

ACTA DE LIQUIDACIÓN POR MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES 
CONTRATO DE ADMINISTRACIÓN DE PATRIMONIO AUTÓNOMO CONTRATO No. 

06/2010 de 28 de Julio de 2010 

Lugar y fecha: 

PARTES: 

ASUNTO: 

CONTRATISTA: CONSORCIO FPB 2010 

Bogotá, D.C. Agosto 26 de 2013 

MYRIAM ROSA ACOSTA SUÁREZ 
Directora General del FONCEP 

ROCIO LONDO~O LONOO~O 
Representante del Consorcio FPB 201 O 

Liquidación por mutuo acuerdo entre las partes del 
Contrato de Administración de Patrimonio Autónomo 
No. 06 de 2010. 

Entre los suscritos MYRIAM ROSA ACOSTA SUÁREZ, mayor de edad, Identificada con 
la cédula de ciudadanla No. 41.762.847 expedida en Bogotá D.C., con domicilio y 
residencia en Bogotá, D.C., en calidad de Directora General y Represente Legal del 
FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANT(AS Y PENSIONES -FONCEP, 
establecimiento público del Distrito Capital con domicilio en esta ciudad, entidad en la que 
se transformó el Fondo de Ahorro y Vivienda Distrital FA VI DI en virtud del Acuerdo 257 de 
2006 expedido por el Concejo de Bogotá, D.C., nombrada mediante el Decreto Distrital 
546 del 29 de noviembre de 2012 y posesionada según Acta No. 294 del 30 de noviembre 
de 2012, debidamente facultado para celebrar contratos de conformidad con lo dispuesto 
en·la ley 80 de 1993 y Decreto 734 de 2012, quien en lo sucesivo se denominará EL 
FONCEP, por una parte, y por la otra ROCIO LONDO~O LONDO~O, identificada con la 
C.C. No. 52.262.186 expedida en Bogotá, actuando en su calidad de Representante Legal 
del Consorcio FPB 2010, integrado por FIDUPREVISORA S.A.; FIDUCAFE S.A., y 
FIDUCOLOMBIA S.A., según Acuerdo para la constitución del Consorcio FPB 2010, quien 
en adelante se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente 
ACTA DE LIQUIDACIÓN, previas las siguientes: 

CONSIDERACIONES 

1.- El Fondo de Prestaciones Económicas Cesantras y Pensiones - FONCEP, es un 
establecimiento público del orden distrital, con personeria juridica, autonomla 
administrativa y patrimonio propio, cuyo objeto es el de reconocer y pagar las ces-y 

~ ). 
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO 
ACl ERDO ENTRE LAS PARTES­
COt TRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

CÓDIGO: FTGEJ04·11 

VERSIÓN: 1 

FECHA DE APROBACION: Septiembre 
de2010 • 
RESPONSABLE: Oficina Asesora 
Jurldlca · 

las obligaciones pensiónales a cargo del Distrito Capital, en virtud del cual asumió la 
administración del Fondo de F ansiones Públicas de Bogotá, de conformidad con lo previsto 
en el Acuerdo 257 del 30 de r oviembre de 2006, expedido por el Concejo de Bogotá, D.C. 

2.- Que en las vigencias ante iores a la expedición del Acuerdo 257 del 30 de noviembre 
de 2006, la competencia F ara administrar el patrimonio autónomo del Fondo de 
Pensiones Pública se encor traba atribuida a la Secretarfa Distrital de Hacienda, de 
conformidad con lo previsto en el Decreto Distrital No. 350 del 29 de Junio de 1995, 
modificado por los Decretos 786 y 817 de 1995 y 091 de 1996, los cuales fueron 
expresamente derogados mj diante D,ecreto 716 del 20 de Noviembre de 1996 que 
simultáneamente lo modificc y adicionó, y el primero y último citados, finalmente 
modificados por los Decretos 150 del 29 de diciembre de 2000 y No. 154 de 2002. 

3.- Que una vez concluido el término de ejecución del Contrato No. 06 1 2010, procede 
liquidarlo de común acuerdo en los términos consignados en la presente ACTA DE 
LIQUIDACIÓN: 

l. DATOS GENERALES DE CONTRATO 

Naturaleza del contrato 
Objeto 

Fecha de suscripción 

De administración de patrimonio autónomo. 
"EL CONTRATISTA se obliga para con el FONCEP a 
administrar mediante el presente contrato de 
Administración de Patrimonio Autónomo, los recursos 
financieros del Fondo de Pensiones Públicas de Bogotá 
D.C. Asi como procesar, liquidar y pagar la nómina y 
demás pasivos pensiónales; recaudar los ingresos que se 
generen a favor del mismo y garantizar un servicio 
oportuno y eficiente al usuario." 
28 de julio de 2010 

1.1. TÉRMINO DE EJECUCIÓI~: 

Plazo Inicial 

Fecha de Iniciación 
Fecha de Terminación Inicia 

!\Prórroga y Adición 

FONCEP Seda Principal: 
Carrera 8 No 14·98 Edificio 
Condominio Parque Santlnder 
Tal~ 3198800 • 3588800 
www.foncep.goy,co 

12 meses, contados a partir de la suscripción del acta de 
iniciación y/o hasta agotar la partida presupuesta! 
asignada. 
29 de julio de 201 O 
28 de julio de 2011 
Prórroga Suscrita el 26 de julio de 2011, se_g_ún el 
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.(E_.Q!j~f!! ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO 
ACUERDO ENTRE LAS PARTES- VERSION: 1 
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
FECHA DE APROBACION: Septiembre 
de 2010 
RESPONSABLE: Oficina Asesora 
Jurldlca 

Contrato Adicional No. 01 de 2011, al Contrto de 
Administración del Patrimonio Autónomo No. 06 de 
201 O, a partir del 29 de julio de 2011 hasta el 28 de 
diciembre de 2011. 

Fecha de terminación real 28 de diciembre de 2011 
de la Prórroga 

1.2. VALOR Y FORMA DE PAGO: 

Valor Inicial del Contrato Un mil setecientos noventa millones de 
pesos M/cte. {$1. 790.000.000 00)_ 

Valor Adición No.1. Setecientos sesenta y nueve millones 
cuatro cientos setenta y seis mil 
doscientos cincuenta pesos mete. 
($769.476.260,00) 

Valor total Ejecutado del contrato $2.6&9.476.260 ,00 
Valor Facturado -VIgencia del Contrato $ 2,610,606,996,00 
Valor no utilizado en la Ejecución del $48.970.264,00 
Contrato 

1.3. SUPERVISORES DEL CONTRATO: 

Supervisión: 
28' de julio de 201 O - 28 de 
diciembre de 2011 

Subdirector Financiero y Administrativo 

Subdirector Técnico de Prestaciones Económicas 

Responsable Área Financiera 

Responsable Área de T esoreria 

Responsable Área Contabilidad 

Gerente Bonos y Cuotas Partes Penslónales 

Jefe Oficina de Informática y Sistemas 

0.106 
k 

l 
FONCEP 81d1 Prlnolpll: 
Carrera 8 No 14·98 Edificio 
Condominio Parque Santander 
Tal: 3199800 • 3888800 
. www1toncep,gov.co 

r 
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO 
ACL ERDO ENTRE LAS PARTES M 

COt TRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

11. IMPUTACIONES PRESU ~UESTALES 

CÓDIGO: FTGEJ04·11 

VERSIÓN: 1 

FECHA DE APROBACION: Septiembre 
de 2010 
RESPONSABLE: Oficina Asesora 
Jurfdlca 

Los pagos efectuados por F )NCEP, se subordinaron a la asignación establecida en el 
presupuesto de las siguientes vigencias: 

CDP FECHA CDP VALOR CDP CRP VALORCRP 

868 10-06-2010 1.790.000.000,00 992 1.790.000.000 00 
168 03-01-2011 1.253.014.920,00 42 1.253.014.920,00 
814 15-06-2011 769.476.250,00 888 769.476250,00 
168 11-01-2012 348.248.922,00 166 348.248.922,00 

Fuente: APLICATIVO PREDI~ - FONCEP- Area Financiera 

111. GARANTJAS QUE AMPA ~AN EL CONTRATO 

FECHA 
CRP. 

28-07-2010 
03-01-2011 
26-07-2011 
12-01-2012 

El contrato No. 06 del2010 dE 128 de julio de 2010, en la cláusula novena: Garantla, y en 
el capitulo cuarto en el numE ral 4. 7 del Pliego de Condiciones Proceso de Selección 
Abreviada de Menor Cuantía )2 de 2010- Administración recursos patrimonio autónomo 
del Fondo de Pensiones Públicas de Bogotá, dicho capitulo, establece la constitución por 
parte del Consorcio FPB 201 O a favor del Fondo de Prestaciones Económicas, Cesantras 
y Pensiones - FONCEP, u ~a garantla única que avalará el cumplimiento de las 
obligaciones surgidas del cor trato, expedida por una compañia de seguros legalmente 
establecidas en Colombia, cu\ a póliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia 
Financiera, o mediante la ex ~edición de una garantla bancaria, la cual se mantendrá 
vigente de acuerdo con los rie gos amparados y plazos que se definan. 

En cumplimiento de lo ante ior, el CONSORCIO FPB 201 O presentó al Fondo ·de 
Prestaciones Económicas, C esantlas y Pensiones - FONCEP, los certificados de 
constitución de la póliza de se ~uros correspondientes y que se relacionan a continuación, 
los cuales fueron objeto de ¡aceptación y aprobación por parte del área Jurídica de 
FONCEP: 

·' 

POLIZA DE CUl\~LIMIENTO GARANTÍA ÚNICA No. 0501928-1 ~ 

ASEGURADO: FONDO DE PRE'STACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y PENSIONES- FONCEPR. 

Amparo 1 BUEN MANEJO Y 1 PAGO DE 1 CALIDAD DEL 1 CUMPLIMIENTO 1 TOTAL VALO e CORRECTA SA ARIOS, SERVICIO DEL CONTRATO ASEGURADO 

~-, 
FONCE~ Sede Principal: "'" 
Carrera 8 No 14-98 Edlflolo BO("".,.'~»·· OTA' Condominio Parque Santlnder Página 4 de 11 ~ 
Tel: 3198800.31198800 
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CÓDIGO: FTGEJ04·11 
. •· 

(f.Q!jgff ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO 
ACUERDO ENTRE LAS PARTES - VERSIÓN: 1 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

FECHA DE APROBACION: Septiembre 
de 2010 
RESPoNSABLE: Oficina Asesora 
Jurldlca 

INVERSION DEL PRESTACIONES 
ANTICIPO SOCIALES E 

INDEMNIZACIONES 
Compailla SURAMERICANA SURAMERICANA SURAMERICANA SURAMERICANA SURAMERICANA 
Suramcricana 
de Seguros 
S.A. 
Valor $5.920.550.000.00 $89.500,000.00 $89.500.000 $179,000,000.00 $6.278,550,000.00 
Amparo 
Vigencia 2010/07n8- 20 10/07/28- 2010/07/28 2010/07/28- 2010/07/28-

2012101128 2014/07/28 2012/01/28 2012/01/28 2014/07/28 

GARANTiAS QUE AMPARAN EL CONTRATO: PRORROGA No. 1 (CONTRATO 
ADICIONAL No.Ol) 

PRORROGA P LIZA DE CUMPLIMIENTO GARANT CANo. 0501928-1 

ASEGURADO: FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y PENSIONES­
FONCEP-

Amparo BUEN MANEJO Y PAGO DE CALIDAD DEL CUMPLIMIENTO TOTAL VALOR 
CORRECTA SALARIOS, SERVICIO DEL CONTRATO ASEGURADO 
INVERSIÓN DEL PRESTACIONES 
ANTICIPO SOCIALES E 

INDEMNIZACIONES 
Compañia SURAMERICANA SURAI\IERICANA SURAMERICANA SURAMERICANA SURAMERICANA 
Suramcrí~ana 
de Seguros 
S.A. 
Valor $5.920.550.000.00 $127.973.813,00 $127.973.813,00 $255.947.625.00 $6.432.445.251,00 
Amparo 
Vigencia 20 1 0/07/28 - 20 11107/26 - 2011/07/26 2011/07/26 - 2010/07/28-

2012/06/29 2014/12/29 2012/06/29 2012/06/29 2014/12/29 

~ 

\ 
\ 

-¡? 
t 

FONCEP Sede Principal: 
Carrera 8 No 14·9B Edlflolo 
Condominio Parque Sentander 
Tel; 3198800 • 3589800 
WW/.fonceo.gov.co 
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ACTA O E LIQUIDACION POR MUTUO (FQtJ~g[! ACUE ROO ENTRE LAS PARTES • VERSIÓN: 1 
COf\ TRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 
FECHA DE APROBACION: Septiembre 
de 2010 
RESPONSABLE: Oficina Asesora 
Jurfdlca 

IV. ESTADO FINANCIERO D EL CONTRATO 

FLUJO DE LOS RECURS OS ADMINISTRADOS POR EL CONSORCIO FPB 2010 

CONCEPTO RECURSOS 
RECIBIDOS, 

RENDIMIENTOS Y 
CONSTITUCIONES 

Saldo Inicial Entregado por el C< nsorcio 
FPB 2008 l ,060,945,480,915.12 

Recursos recibidos en administra pión 534,077,037,412.25 
durante el Consorcio FPB 2010 

Acreencias pagadas en el Consor cio FPB 
2010 
Recursos ordenados pagar por F< ~NCEP 

Acreencias constituidas durante < 1 2,433,548,301.44 
consorcio FPB 2008 

Valor de rendimientos causados or la 
administración del Consorcio FP ~ 2010 99,035,243,497.87 
Recaudos Acuerdos de lago no 1,334,020.00 
Constituidos 
Valor de los recmsos trasladados al 
CONSORCIO ADMINISTRAD( DR 
PENSIONES PUBLICAS DE B< ~GOTA 
20 ti con autorización del Fondc de 
Prestaciones Económicas, Cesan ías y 
Pensione FONCEP según Actas e e entrega 
de Portafolios 1, 2 y 3 suscritas 2 ~de 
diciembre de 2011, 16 de enero e 2012 y 
23 de enero de 2012, respectivam ente. y 
Acta de Entrega de recursos Hqu i:fosNo. 
ly 2 del26 de enero de 2012 y A oril30 de 
2012. 
SUMAS IGUALES 1,696,492,644,146.68 

1 
\ 

EP Sede Principal: 
ra 8 No 14·98 Edificio 
omlnlo Parque 81ntander 
199900 • 31189800 

FONC 
Carre 
Cond 
Ttl: 3 
WVNI 
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RECURSOS PAGADOS 
Y/0 RECURSOS 
DEVUELTOS AL 

FIDEICOMITENTE 

1,696,042,079.00 

441 582,490,634.78 

1,253,214,111,432.90 

1,696,492,644,146.68 
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ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO 

ACUERDO ENTRE LAS PARTES-
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

CÓDIGO: FTGEJ04-11 

VERSIÓN:! 

FECHA DE APROBACION: Septiembre 
de 2010 
RESPONSABLE: Oficina Asesora 
Jurldlca 

V. BALANCE ECONÓMICO DEL CONTRATO: 

1 V aloa· del Contrato $2.559.476.250,00 

PAGOS POR COMISIÓN FIDUCIARIA 

No. No. Orden Fecha Orden Valor Orden de Pago Fecha certificación 
Pago Pago 

1 3153 09-12-10 $ 146.853.450,00 23 de no~embre de 2010 
2 3438 27-12-10 $ 147.310.540,00 15 de diciembre de 2010 
3 3437 27-12-10 $ 147.310.540,00 16 de diciembre de 2010 
4 3439 27-12-10 $ 95.510.550,00 16 de diciembre de 2010 
5 52 03-02-11 $ 52.916.140,00 24 de enero de 2011 
6 304 24-02-11 $ 146.098.720,00 21 de febrero de 2011 
7 545 24-03-11 $ 146.885.340,00 22 de marzo de 2011 
8 801 25-04-11 $ 146.640.850,00 12 de abril de 2011 

9 1076 23-05-11 $ 146.853.450,00 18 de mayo de 2011 
10 1371 23-06-11 $ 146.694.000,00 20 de junio de 2011 
11 1658 25-07-11 $ 145.822.340,00 19 de julio de 2011 
12 2012 25-08-11 $ 145.875.490,00 18 de agosto de 2011 
13 2305 26-09-11 $ 145.620.370,00 19 de septiembre de 2011 
14 2649 08-11-11 $29.608.220,00 20 de octubre de 2011 
15 2649 08-11-11 $ 121.058.146,00 20 de octubre de 2011 

16 2872 24-11-11 $ 150. 156. 052,00 22 de no~embre de 2011 
17 3051 26-12-11 $150.013.130,00 15 de diciembre de 2011 
18 180 10-02-12 $ 150.298.974,00 20 de enero de 2012 
19 354 23-02-12 $ 148.177.132,00 17 de febrero de 2012 
20 421 26-06-12 $802.562,00 20 de marzo de 2012 

Total pagos $ 2.510.505.996,00 

(~) Valor no utilizado en la e'ecución del contrato 

\ ... ~ 
$48.970.254 

FONCEP Sede Principal: 
. Carrera 8 No 14-98 Edificio 

·· COndominio Parque Santander 
Tal: 3199900 • 3699900 
WWI. roncep.gov.co 
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CÓDIGO: FTGEJ04-11 

VERSIÓN: 1 

ACTA UE LIQUIDACION POR MUTUO 
ACUI ROO ENTRE LAS PARTES -
CON RATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS FECHA DE APROBACION: Septlemble 
de 2010 

VI. ENTREGA DE LA RENDICIÓN FINAL DE CUENTAS. 

RESPONSABLE: Oficina Asesora 
Jurídica 

Las partes dejan constancia ql e el 25 de Abril de 2012, El CONTRA TI STA entregó a los 
Supervisores del Contrato p ~r parte del FONCEP, el documento contentivo de la 
Rendición Final de Cuentas orrespondiente al Contrato referido, la cual se entiende 
conocida y aprobada por el cor tratante. 
Asl mismo reposan en el are 1ivo del negocio, los documentos y demás soportes que 
ratifican cumplida la gestión d 31 CONTRA TI STA y de suyo, las obligaciones a su cargo 
derivadas del Contrato. 

VIl. CONSTANCIAS 

Por las razones anteriormente expuestas y como quiera que el CONTRATISTA cumplió 
con el desarrollo de los tem~s para concluir de conformidad con lo previsto en la 
CLÁUSULA TERCERA: OBLI( ACIONES DE LA ADMINISTRADORA quedando asl 
terminados en forma satisfactcria todas las obligaciones del CONTRATISTA derivadas 
del cumplimiento del contrato )6 de 2010, por lo que procede en consecuencia por parte 
del FONCEP declarar que los servicios fueron prestados por el Contratista y recibidos a 
entera satisfacción, tal como C( nsta en la certificación de cumplimiento que se relacionan 
a continuación: 

• Certificación de cumplimiento del Subdirector Técnico de Prestaciones 
Económicas, suscrita ~or el Dr. Jorge Eduardo Reyes Amador el 3 de febrero de 
2012. 

• Certificación de cumplin lento de la Oficina de Informática y Sistemas, suscrita por 
Sandra milena Vásquez granados el tres de enero de 2012. 

• Certificación de cumpli ¡niento de las obligaciones financieras, suscrita por los 
supervisores Dra. Melb! Cecilia Núñez Rodrtguez, Dra. Esmeralda Triana Posada 
y Dr. Víctor Manuel Jain es Sánchez, suscrita el16 de enero de 2012. 

• Certificación expedida or el Grupo de Apoyo a la Supervisión declarando que 
después de analizada y revisada la Rendición de cuentas del periodo agosto 201 O­
julio 2011 presentada por el CONSORCIO FPB 2010, se concluye que lo 
registrado en este inf~rme refleja razonablemente los eventos financieros y 
contables sucedidos en dicho periodo. Suscrita por Dra. Alda Guzmán Cruz, Dr. 
Sergio Nicolás Ramlrez Chávez y Dr. Pablo Enrique Salcedo Rulz, emitida el 13 
de enero de 2012 

• Informe emitido el 16 d~ enero de 2012 por parte los supervisores y su Grupo de 
Apoyo manifestando e ~mplimiento de las obligaciones de agosto de 201 o a 
diciembre de 2011. f 

FONCEP Sede Principal: 
Carrera 6 No 14-98 Edificio 
Condominio Parque Santander 
Tel: 3199900 • 3599900 
www. foncep.goy.co 
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-(f'ONCEP ACTA DE LIQUIOACION POR MUTUO 

:, ~-llbT4~r' .... ~ll'D•<OJIIr~nRJG. ACUERDO ENTRE lAS PARTES - VERSION: 1 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

FECHA DE APROBACION: Septiembre 
de 2010 
RESPONSABLE: Oficina Asesora 
Jurldlca 

Así mismo, EL CONTRATISTA manifiesta que el FONCEP cumplió con todas sus 
obligaciones relacionadas con el contrato No. 06 de 2010 y la presente Acta de 
Liquidación Final del mismo. 

En consecuencia, mediante el presente documento, las partes se declaran a PAZ Y 
SALVO por todo concepto derivado del contrato que aquf se liquida, y manifiestan que no 
existen obligaciones pendientes de cumplir, ni ningún otro tipo de situaciones que deban 
ser resueltos. Por lo tanto, las partes renuncian a instaurar cualquier acción 
administrativa, judicial o extrajudicial por la ejecución del contrato 06 de 201 O que se 
liquida mediante este documento. 

En este orden y con fundamento en lo anteriormente expuesto. las partes: 

ACUERDAN: 

PRIMERO: Liquidar bilateralmente por mutuo acuerdo el Contrato No. 06/2010 de fecha 
28 de diciembre de 2010, celebrado entre el Fondo de Prestaciones Económicas, 
Cesantfas y Pensiones - FONCEP y el CONSORCIO FPB 2010, integrado por la 
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., FIDUCIARIA CAFETERA S.A. y FIDUCIARIA 
BANCOLOMBIA S.A. 

SEGUNDO: Con la suscripción de la presente Acta de Liquidación las partes contratantes, 
reclprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo concepto, con ocasión del 
cumplimiento total y de las obligaciones asumidas en la ejecución del Contrato No. 06 DE 
2010 de fecha 26 de julio de 2010. 

Para constancia, se firma en Bogotá, D. C., a Jos 26 dlas del mes de agosto de 2013. 

POR EL FONCEP, 

, ~SUPERVISORES DEL CONTRATO: 

v;) 
'\. ... · 

J\ \ ~~P Sede Principal: 
Y l e ra 8 No 14·118 Edificio 

· ondomlnlo Parque Santander 

1 .;' /T~I: 3188800 • 3588800 
\ www.fonceo.gov.co 
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ACTA E LIQUIDACION POR MUTUO 
ACU ROO ENTRE LAS PARTES • 
CO TRATO DE PRESTACIÓN DE 

SERVICIOS 

D-#L 
U REZ . -

POR EL CONSORCIO FPB-2 10, 

CÓDIGO: FTGEJ04·11 

VERSIÓN: 1 

FECHA DE APROBACI N: Septiembre 
de 2010 
RESPONSABLE: Oflclna Asesora 
Jurfdlca 

SE FIRMA POR FIDUPRE ISORAS.A., EL 19 DE NOVIEMBRE DE 2013. 

FONCEP Stdt Principal: 
Carrera 8 No 14·88 Edificio 
Condominio Parque Santander 
Ttl: 3188900 • 31199800 
www.toocep.gov.co 
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CÓDIGO: FTGEJ04-11 

(FONCEP ACTA DE LIQUIDACION POR MUTUO 
ACUERDO ENTRE LAS PARTES • VERSIÓN: 1 

nt:JCX~"Wl&'~i~Dt:'1.111(W0Wf 

CONTRATO DE PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS FECHA DE APROBACION: Septiembre 

de 2010 
RESPONSABLE: Oficina Asesora 
Jurldlca 

DOCUMENTOS QUE SOPORTAN LA PRESENTE ACTA DE LIQUIDACIÓN: 

Los documentos soportes de la presente Acta de Liquidación, correspondientes a 
Certificados de Disponibilidad Presupuesta!, Certificado de Registro Presupuesta! y las 
órdenes de Pago se encuentran disponibles en el Area Financiera y Tesorerfa 
respectivamente. 

Se anexan a la presente, los siguientes documentos: 

• Certificación de cumplimiento del Subdirector Técnico de Prestaciones 
Económicas, suscrita por el Dr. Jorge Eduardo Reyes Amador el 3 de febrero de 
2012. 

• Certificación de cumplimiento de la Oficina de Informática y Sistemas, suscrita por 
Sandra milena Vásquez granados el tres de enero de 2012. 

• Certificación de cumplimiento de las obligaciones financieras, suscrita por los 
supervisores Dra. Melba Cecilia Núf\ez Rodrlguez, Dra. Esmeralda Triana Posada 
y Dr. Vlctor Manuel Jalmes Sánchez, suscrita el16 de enero de 2012. 

• Certificación expedida por el Grupo de Apoyo a la Supervisión declarando que 
después de analizada y revisada la Rendición de cuentas del periodo agosto 2010-
julio 2011 presentada por el CONSORCIO FPB 2010, se concluye que lo 
registrado en este informe refleja razonablemente los eventos financieros y 
contables sucedidos en dicho periodo. Suscrita por Dra. Alda Guzmán Cruz, Dr. 
Sergio Nicolás Ramlrez Chávez y Dr. Pablo Enrique Salcedo Rulz, emitida el 13 
de enero de 2012. 

• Informe emitido el 16 de enero de 2012 por parte los supervisores y su Grupo de 
Apoyo manifestando cumplimiento de las obligaciones de agosto de 2010 a 
diciembre de 2011. 

~-) ~-
\.. 

Sede Principal: 
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3.1.2. 
, 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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3.1.2.1. 
, 

CALIFICACION EN LA 
, 

ADMINISTRACION DE 
PORTAFOLIO 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 



VRR49516 

A QUIEN INTERESE 

CERTIFICACIÓN 

Value and Risk Rating S.A., Sociedad Calificadora de Valores, certifica que, actualmente 
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. se encuentra calificada de la siguiente manera: 

Para la Eficiencia en la Administración de Portafolios cuenta con calificación AAA 
(Triple A). La cual indica que la administración y control de los riesgos, la capacidad 
operativa así como la calidad gerencial y el soporte tecnológico de la firma para la 
administración de portafolios es excelente. 

Para el Riesgo de Contraparte está calificada en AAA (Triple A). La calificación indica 
que la estructura financiera, la administración y control de riesgos, la capacidad operativa 
así como la calidad gerencial y el soporte tecnológico de la firma es excelente. 

Es de resaltar que dichas calificaciones fueros ratificadas por el Comité Técnico de 
Calificación el día treinta (30) de septiembre de 2016 y se encuentran publicadas y 
vigentes a la fecha. 

No obstante, las mismas podrán ser revisadas en forma extraordinaria y, si es el caso, 
modificadas cuando se tenga conocimiento de cualquier evento o situación susceptible de 
afectar los fundamentos sobre los cuales se otorgaron, o de hechos que por su naturaleza 
puedan alterar sustancialmente las calificaciones asignadas. 

Esta certificación se expide en la ciudad de Bogotá, D.C., a los diecinueve (19) días del 
mes de octubre de 2016, a solicitud del interesado. 

Cordialmente, 

~~·~ 
LUIS FERNANDO GUEVARA OT ÁLORA 
Representante Legal 

Carrera 7 N.l56-68 Oficina 1301, Bogotá-Colombia 
NIT 900.196.503-9 

PBX: (571) 526 5977 Fax (571) 5265977 ext 101 
www.vriskr.com /E- mail: correo@vriskr.com 
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Boa:otá. Colombia 

T3269999 F3474574 
www.fitchl'lliRJS.com.co 

CERTIFICACIÓN 

Fitch Ratings Colombia S.A., certifica que a la fecha la Sociedad Fiduciaria La Previsora S.A. se encuentra 
calificada en "Más Altos Estándares (Col)" con Perspectiva Negativa, como Administrador de Activos de 
Inversión, calificadón que se encuentra catalogada como la máxima calificación dentro de la escala 
manejada por Fitch Ratings. Dicha calificación fue ratificada por el Comité Técnico de Calificación el dia 22 
de septiembre de 2016. 

Una calificación de "Más Altos Estándares (Col)" es asignada al administrador de activos que tiene una 
plataforma de inversión y un modelo operacional que Fitch considera superiores en relación con los 
estándares de los inversionistas institucionales locales. 

No obstante lo anterior, la misma podrá ser revisada en forma extraordinaria y, si es el caso, modificada 
cuando se tenga conocimiento de cualquier evento o situación susceptible de afectar los fundamentos sobre 
los cuales se otorgó la calificación o de hechos que por su naturaleza sean susceptibles de alterar 
sustancialmente la calificación otorgada. El estadp de la calificación podrá ser consultado en nuestra página 
Web www.fitchratings.com.co 

Cordialmente, 

~:e. 
SANDRA PAEZ 
DIRECTORA 
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A QUIEN INTERESE 

CERTIFICACIÓN 

Value and Risk Rating S.A., Sociedad Calificadora de Valores, certifica que, actualmente, el 
FONDO DE INVERSIÓN COLECTIVA ABIERTO DE ALTA LIQUIDEZ, administrado por 
Fiduciaria La Previsora S.A., se encuentra calificado de la siguiente manera: 

Para el Riesgo de Crédito, cuenta con la calificación F-AAA (Triple A). La calificación indica que 
existe una altísima seguridad, ya que el Fondo cuenta con una alta capacidad de preservar el 
capital y existe, igualmente, una alta capacidad de limitar la exposición al riesgo de crédito. 

Para el Riesgo de Mercado, ostenta la calificación VrR 2+ (Dos Más), la cual indica que la 
variación del fondo es moderada frente a la variación en las condiciones del mercado. Sin 
embargo, la vulnerabilidad a los factores de riesgo es mayor que en aquellos fondos con mejores 
categorias de calificación. 

Para el Riesgo Administrativo y Operacional, cuenta con la calificación 1+ (Uno Más), dicha 
calificación indica que el desempeño operativo, administrativo, gerencial y de control del fondo es 
muy bueno, razón por la cual existe una baja vulnerabilidad a pérdidas originadas por estos 
factores. 

Es de resaltar que dichas calificaciones fueron ratificadas por el Comité Técnico de Calificación el 
día dieciocho (18) de febrero de 2016, la cual se encuentra publicada y vigente a la fecha. 
Asimismo, se aclara que para las categorias de riesgo entre AA y 8, y 1 a 3, Value and Risk utiliza 
los signos (+) o(-) para otorgar una mayor graduación del riesgo. 

No obstante, las mismas podrán ser revisadas en forma extraordinaria y, si es el caso, modificadas 
cuando se tenga conocimiento de cualquier evento o situación susceptible de afectar los 
fundamentos sobre los cuales se otorgaron, o de hechos que por su naturaleza puedan alterar 
sustancialmente las calificaciones otorgadas. 

Esta certificación se emite en la ciudad de Bogotá D.C., a los diecinueve (19) días del mes de 
octubre de 2016, a solicitud del interesado. 

Cordialmente, 

~p.' ¡...,g,__ 
LUIS FERNANDO GUEVARA OTÁLORA 
Representante Legal 

Carrera 7 N .156-68 Oficina 1301, Bogotá-Colombia 
PBX: (571) 526 5977 Fax (571) 5265977 ext 101 

www.vriskr.com /E- mail: correo@vriskr.com 
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cane 69 A No. 9 • 85 
Bogotá. Colombia 

Certificación 

FitchRatings 
T 326 99 99 F 347 45 74 
www.fitcllratinp.com.co 

Fitch Ratings Colombia S.A., certifica que el Fondo de lnversion Colectiva Abierto de Alta Liquidez administrado por 
Fiduciaria la Previsora S. A.,tiene una calificación nacional de calidad crediticia y sensibilidad al riesgo de mercado de 
SI/AAAf(col). Dicha calificación fue revisada por el Comité Técnico de Calificación de Fitch Ratings Colombia, el día 06 
de octubre de 2016. · 

Dicha calificación se encuentra publicada y vigente a la fecha. No obstante lo anterior, la misma podrá ser revisada en forma 
extraordinaria y, si es el caso, modificada cuando se tenga conocimiento de cualquier evento o situación susceptible de 
afectar Jos fundamentos sobre los cuales se otorgó la calificación ó de hechos que por su naturaleza sean susceptibles de 
alterar sustancialmente la califiCación otorgada. 

Se considera· que los fondos calificados en 'S t • tienen una sensibilidad muy b~a al riesgo de mercado. En una base relativa 
se espera que los rendimientos totales y/o cambios en el valor del activo neto exhiban una estabilidad alta y muestren una 
volatilidad relativa baja en una serie de escenarios de mercado. Estos fondos o portafolios ofrecen una exposición muy ~a 
a las tasas de interés, spreads crediticios, riesgos cambiarlos y, cuando apliquen, a los efectos del apalancamiento y/o 
cobertura. 

Una calificación de Calidad Crediticia de Fondos • AAAf indica la máxima calidad crediticia del subyacente. Se espera que 
los activos mantengan un factor de calificación promedio ponderado (WARF, por sus siglas en inglés Weighted Average 
Rating Factor) en línea con • AAAf. 

Si podemos ayudarle de alguna otra forma, por favor contácteme en el teléfono 57 1 484 6770 Ext. 1020 o al correo 
sandra.paez@fitchratings.com · 

Atentamente, 

Sandra Patricia Páez 
Directora F AM 
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FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

Libe11od y Orden 
!Ley(;~ 1 !J(I C!o 1!ifJ5, 460 'f 44 3 <lo 1 OOB) 

DATOS PERSONALES 

PRIMER APELLIDO 'SEGUNDO APELLIDO ( O DE CASADA } 1 NOMBRES 
ARROYO ORTIZ RONALD FRAI-ICISCO 

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAiS 

c.c C.E PAS No. 73183489 F M COL. EXTRANJERO 

LIBRETA MILITAR 

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO 73183489 D.l-1 14 

FECHA V LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA 

FECHA DÍA 17 MES 10 AÑO 1981 CALLE 8 No .. 80 A - 22 RECREO 

PAÍS Colombia PAÍS Colombia DEPTO Bollvar 

OEPTO Bollvar MUNICIPIO CARTAGENA 

MUNICIPIO CARTAGENA TELÉFONO 6513730 EMAIL rarroyo@nduprevlsora.com.co 

Esta copla ha sido Impresa por el servidor público v puede contener lnrormaclón no validada. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

EDUCACIÓN BÁSICA V MEDIA 

f·lARQUE CON UNA X EL ÚLTif.lO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE lo. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 
llo. OE EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

EDUCACION BASICA TÍTULO OBTENIDO: 
PRIMARIA ISECUNDARIAI MEDIA FECHA DE GRADO 

1o.l2o.l3o.l4o.l5o.l6o.l7o.IBo.l9o.l10 1 X MES 11 ANO 1998 

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO V POSTGRADO) 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN NODALIDAO ACADÉ~IICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA), TL (TECNOLÓGICA), TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA), UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN), MG (HAESTRfA O t•IAGISTER), DOC (DOCTORADO O PHD), 
RELACIONE AL FRENTE EL NÚf.IERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD No.SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TERMINACION No. DE TARJETA 
ACADÉMICA APROBADOS SI 1 NO TITULO OBTENIDO MES 1 MIO PROFESIONAL 

UN 10 X 1 CONTADURIA PUBLICA 12 1 2007 

ESPECiFIQUE LOS IDIONAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FOR~IA, REGULAR (R), BIEN (B) O f.!UY BIEN 
(MB) 

IDIOMA 
LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE 
R 1 B 1MB R 1 BTMB R 1 B 1MB 

Inglés 1 X 1 X 1 1 xT 1 

Esta copla ha sido Impresa oor el servidor oúbllco v ouede contener Información no validada. 

1. JJ •• 11 .. . ,. 1 , ,,...,. 1 ..., 



.•. 000001 ~~5 
llt~ja de vida del runcionario Página 2 de 3 

EXPERIENCIA LABORAL. 

RU.ACIONl SIJ EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DI: SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COI·tloNZANDO POR [! 
1\CTUAL. 

Ef..\PRESA O ENTIDAD 

FIDUCIARIA LA PREVISORA S A 

DEPARTAf.1ENTO 

Atlántico 

TELÉFONOS 

651230 

CARGO O CONTRATO ACTUAL 

EMPRESA O ENTIDAD 

FIDUCIARIA LA PREVISORA 

DEPARTAMENTO 

TELÉFONOS 

6601796 

CARGO O CONTRATO 

Tecntco 

EMPRESA O ENTIDAD 

BANCO GANADERO 

DEPARTAMENTO 

Atlántico 

TELÉFONOS 

6647920 

~MPLEO ACTUAL O "u"' , "K" u VIGENTE 

PÚBLICA 

X 

'

PRIVADA !PAÍS 
Colombia 

MUNICIPIO 

BARRAN QUILLA 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 23 MES 09 AfiO 2003 

DEPENDENCIA 

OFICINA CARTAGENA 

I'MPI ~nO CON,.RA,.O ANTERI_ºR 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

ccontreras@flduprevisora.com.co 

FECHA DE RETIRO 

DÍA MES A~O 

DIRECCIÓN 

ARSENAL CALLEJON VARGAS 

PÚBLICA !PRIVADA IPAfs 
X Colombia 

MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO 

DÍA 23 MES 09 AÑO 2003 DÍA MES AÑO 

DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

CENTRO COt·1ERCIAL LA t·10DEDA 

_Efoi!PLEO O CONTRATO ~N'!!!RI~R 

PÚBLICA JPRIVADA 1 PAÍS 

X J Colombia 

MUNICIPIO 

BARRANQUILLA 

FECHA DE INGRESO 

DÍA 17 MES 03 AÑO 2003 

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

FECHA DE RETIRO 

DÍA 16 MES 09 AÑO 2003 

CARGO O CONTRATO DEPENDENCIA DIRECCIÓN 

CONTRATO DE APRENDIZAJE OFICINA CARTAGENA PLAZA DE LA ADUANA 

Esta copia ha sido irr[presa por el ser'll_dor oúbllco y_pu~<le C:Qnt~nerlnl no validada. 

((::1.',1 :l•:JI (l)f'!l .. IJ"tt;:p.t 

N DIQUE EL T!EI·1Pü TOTAL DE SU Eli1>ER11°Nl"''A LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y ~\ESES. 

lA 
OClPACIÓN 

AÑOS 

TIEMPO DE EXP 
MESES 

[SERVI~R PÚBLICO 1 

[Et-1PLEADO DEL SECl OR PRIVA nO o 6 
[!_RABA lADOR INDEPIINDIENTE o o 

17 

Esta copla lla sido Impresa por el servidor público v puede_CQ()~ne!_lrfnrm,.rlñnc!lov~ll!ji!da. 

•tt"<:'II<:Prvirlomublico.sigep.gm .co/servlet/CheckSecurity/JSP/sse _gl/sse_g l_p l_person... 18/04/2012 

'} > 1 

' 



·' 00000126 
Hc~ja d~ vida del funcionario Página 3 de 3 

0·· FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

I•1ANIFIESTO BAJO lA GRAVEDAD DEL JURAf.\ENTO QUE SI NO f·IE ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES llF INHABIUDAll E 
INCOI·1PAT!BILJDAO DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS Ef.IPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADI·HNISTRAC!ÓN PÚBLICA. 

PARA TODOS l.OS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR ~11 ANOTADOS EN EL PRESENTE FOR~IATO liNICO I>E HOJA DE 
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO So. DE lA LEY 190/95). 

uede contener Información no validada. 

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/0 CONTRATOS 

CERTIFICO QUE lA INFORI·IACJÓN AQUI SUIHNISTRADA HA S O CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUI•IENTOS QUE HAN SlDO 
PRESENTADOS COI·IO SOPORTE. 

LÍI·IEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CUENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: \'1\'IW.dafp.gov.co 

t ..... "'""m,.,;,..¡,...,.,~"hH"n doPn cuw r-n/<:P.rviP.t/r.h~ckSecuritv/JSP/sse gl/sse gl Jll person ... 18/04/2012 
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LAR....;pLJBLICADE COLO:M:BIA 
MINJSTEF.IO DE EDUCACIÓN NACIONAL 

y en su nombre 

LA UNIVERSIDAD DE CAP~T1~GENA 
COJ\ifiERE EL TÍTULO DE 

........ 

CONTADOR PÚBLI·CO 

A. 
--

RONALD JFRAN.CISCO-ARR.OYO ORTIZ 
, C. C. No. 73 i'~3489 ex;pedi'da en .cartagena 

: ... 
. ' .... •"' J 

POR HABER CUMPLIDO LOS. EEQIJ.ESITOS ACADEN.IlCOS EXIGIDOS 
Y EN TESTIMONIO DE ELLO L;É OTORGA EL PRESENTE DIPLOMA . ; •,. ~ 

En la ciudad de Cár:tagena de Indias, a 14 de diciembre de 2007 

ELL~EL~~ -\ ~ 
R 

q 

~~~· 
Registl:ado al Folio ~del h'bro de Diplomas N" "2..:;; 
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Por hoy, por mañana y por s1 empre. 

EL SUSCRITO GERENTE ADMINISTRATIVO 
DE FIDUPREVISORA S.A. 

CERTIFICA 

Que el señor RONALD FRANCISCO ARROYO ORTIZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 73.183.489 
de Cartagena, labora en esta compañía y se ha desempeñado en los siguientes cargos: 

Desde el 23 de septiembre de 2003 hasta 14 de junio de 2004, ocupó el cargo de MENSAJERO, categoría 
AUXILIAR 2, del grupo de trabajo VICEPRESIDENCIA ADMINISTRACIÓN FIDUCIARIA, de la dependencia 
VICEPRESIDENCIA ADMINISTRACIÓN FIDUCIARIA, teniendo como funciones las enunciadas en el Manual de 
funciones con código CTG-MF-138. 

FUNCIONES: 

l. Realizar las labores de mensajería de la Oficina. 
2. Realizar las consignaciones en las entidades bancarias, según instrucciones impartidas y las diligencias 

de traslados de recursos. 
3. Reclamar diariamente y hacer seguimiento a los documentos que deben ser entregados por las enti­

dades banca rías como notas, extractos, cheques devueltos, y reconsignar los cheques cuya causal de 
devolución pueda ser subsanada. 

4. Entregar diariamente la planilla de transporte v responder por su correcto diligenciamiento elaborar 
y responder por el trámite, gestión y seguimiento de las reclamaciones relacionadas con los pagos de 
impuestos predial y otros, efectuados en desarrollo de los fideicomisos en liquidación, ante las dife­
rentes instancias. 

s. Consecución de los documentos de archivo requeridos para la liquidación de ¡os fideicomisos. 
6. Coadyuvar en la elaboración de oficios de respuesta al fideicomitente, entes de control y oficina prin­

cipal, correspondientes a los fideicomisos en liquidación. 
7. Realizar las compras de los artículos de cafetería y aseo, previa coordinación y autorización 

de la Coordinadora Administrativa. 
8. Archivar y mantener organizado el archivo producido durante el proceso de liquidación de los 

fideicomisos. 
9. Organizar la información de liquidación a remitir los fideicomitentes y entes de control. 
10. Sellar y foliar la información de liquidación que así lo requiera. 
11. Adelantar las actividades y gestiones necesarias para la liquidación de los contratos, que le sean en­

comendadas por las áreas involucradas. 
12. Ellaborar los informes de soporte solicitados por la Abogada encargada de la coordinación 

de liquidaciones de la oficina 
13. Coadyuvar con el recibo y radicación de la correspondencia externa, registrándola en el libro de 

correspondencia v distribuirla a cada uno de los respectivos funcionarios V 

~f) 
Fiduprevisora S.A. • NIT 860.525.148-5 • Bogotá D.C.: Calle 72 No. 10-03 *PBX (57-1) 594 5111 

Barranquilla (57-S) 3562733 • Cali (57-2) 6677680 • Cartagena (57-5) 6601796 *Manizales (57-6) 8735111 
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14. Colaborar con la loma de fotoc pias requeridas para el proceso de liquidación v demás documentos 
requeridos. 

15. Coadyuvar en la organización d los comprobantes de egreso y soportes a remitirse al fideicomitente, 
Dirección de Contabilidad y Are ivo, con la periodicidad requerida. 

16. Llevar a término, la entrega de as quejas y reclamos que le sean asignada. 
17. Responder por el archivo de g stión de su área, teniendo en cuenta las normas estipuladas por el 

Comité de Archivo. 
18. Las demás funciones que le sean asignadas por el jefe inmediato de acuerdo con la naturaleza de su 

cargo. 

Desde el 15 de junio de 2004 hasta 31 de julio de 2006, ocupó el cargo de AUXILIAR 2, categoría 
AUXILIAR, del grupo de trabajo FICINA CARTAGENA, de la dependencia VICEPRESEIDENCIA 
ADMINISTRACIÓN FIDUCIARIA, tenien o como funciones las enunciadas en el Manual de funciones con 
código 202-MF-137. 

FUNCIONES: 

l. 

2. 

Recibir, revisar, clasificar, radica , distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspon­
dencia, relacionados con los asu tos de competencia de la entidad. 
Llevar y mantener actualizados 1 s registros de carácter técnico, administrativo y financiero y res-
ponder por la exactitud de los ismos. "'""'\ 

3. 

4. 

S. 
6. 
7. 

Orientar a los usuarios y sumini rar la información que les sea solicitada, de conformidad con 
los procedimientos establecidos 
Desempeñar funciones de oficin y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo 
y ejecución de las actividades d 1 área de desempeño. 
Realizar labores propias de los s rvicios generales que demande la institución. 
Efectuar diligencias externas cu ndo las necesidades del servicio lo requieran. 
Las demás que le sean asignada por autoridad competente, de acuerdo con el área de desempeño. 

Desde el 01 de agosto de 2006 hasta 2 de noviembre de 2009, ocupó el cargo de AUXILIAR 4, categoría 
AUXILIAR 4, del grupo de trabajo OFICINA CARTAGENA, de la dependencia VICEPRESEIDENCIA 
ADMINISTRACIÓN FIDUCIARIA, tenien o como funciones las enunciadas en el Manual de funciones con 
código 202-MF-131. 

FUNCIONES: 

l. 

2. 

3. 

Recibir, revisar, clasificar, radie r, distribuir y controlar documentos, datos, elementos y correspon­
dencia, relacionados con los a su tos de competencia de la entidad. 
Llevar y mantener actualizados 1 s registros de carácter técnico, administrativo y financiero y respon­
der por la exactitud de los mism s. 
Orientar a los usuarios y su m in strar la información que les sea solicitada, de conformidad con 
los procedimientos establecidos 

4. Desempeñar funciones de oficin y de asistencia administrativa encaminadas a facilitar el desarrollo . / 
y ejecución de las actividades de área de desempeño. • ) "-.../ 

Fiduprevisora S.A.* NIT 860.525.148-5 * Bo tá D.C.: Calle 72 No.10-03 *PBX (57-1) 594 5111 
Barranquilla (57-5) 3562733 • Cali (57-2) 6677680 Cartagena (57-5) 6601796 *Manizales (57-6) 8735111 
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S. Realizar labores propias de los servicios generales que demande la institución. 
6. Efectuar diligencias externas cuando las necesidades del servicio lo requieran. 
7. Las demás que les sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el área de desempeño. 

Desde el 23 de noviembre de 2009 hasta 03 de febrero de 2014, ocupó el cargo de TECNICO 2, categoría 
TECNICO 2, del grupo de trabajo OFICINA CARTAGENA, de la dependencia VICEPRESEIDENCIA 
ADMINISTRACIÓN FIDUCIARIA, teniendo como funciones las enunciadas en el Manual de funciones con 
código MF-1030201-161. 

FUNCIONES: 

l. Elaborar Órdenes de Pago en el módulo de Cuentas por Pagar del Sistema Financiero Integrado 
Gerencia (SFIG), previa verificación del cumplimiento de los requisitos establecidos en cada uno de los 
contratos fiduciarios .. 

2. 

3. 

4. 

S. 

Liquidar los impuestos y retenciones verificando los soportes respectivos para la realización de la 
Orden de Pago de acuerdo a las normas vigentes. 
Reportar a los fideicomitentes las inconsistencias identificadas en las retenciones aplicadas sobre 
impuestos nacionales. 
Verificar terceros en el Sistema Financiero integrado Gerencial (SFIG) y solicitar a la dirección de 
contabilidad las modificaciones necesarias enviando el RUTo Copia de la Cédula de Ciudadanía según 
sea el caso. 
Proyectar las respuestas a los requerimientos asignados dentro de los plazos establecidos por\ la 
entidad. 

Desde el 04 de febrero de 2014 a la fecha, ocupa el cargo de PROFESIONAL CARTAGENA ORC, categoría 
PROFESIONAL 1, del grupo de trabajo OFICINA CARTAGENA, de la dependencia VICEPRESEIDENCIA 
ADMINISTRACIÓN FIDUCIARIA, teniendo como funciones las enunciadas en el Manual de funciones con 
código MF-1030201-158. 

FUNCIONES: 

1. Efectuar la parametrización de los negocios en el Sistema Financiero integral {SFIG) en el módulo de 
presupuesto y cuentas por pagar. 

2. Crear los terceros en el Sistema Financiero Integrado Gerencial (SFIG) con la copia del RUTo la Cedula 
de Ciudadanía según sea el caso. 

3. Gestionar la apertura y cancelación de cuentas bancarias requeridas por el fideicomiso para la admi­
nistración del negocio, cumpliendo los procedimientos internos previstos para tales efectos. 

4. Verificar y aprobar los registros contables y financieros de los fideicomisos manejados en la Oficina de 
Cartagena. 

S. Revisar y aprobar los comprobantes de contabilidad para el registro de partidas conciliatorias, ajustes 
y reclasificaciones necesarios en el cierre contable de los fideicomisos administrados y de empresa. 

t-'--
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6. Analizar las cuentas por pagar y por cobrar, valor de ingresos, y demás cuentas de los estados finan­
cieros e informar al Director de 1 Oficina y Dirección de Contabilidad sobre las inconsistencias presen­
tadas y tramites adelantados. 

7. Realizar mensualmente la provi ión de cuentas por cobrar diversas y gestionar la depuración de las 
mismas. 

8. Realizar la liquidación y causad n de las comisiones fiduciarias de los negocios fiduciarios y dar visto 
bueno a la factura generada. 

9. Revisar y aprobar las conciliado es bancarias de los Negocios Administrados y de Empresa. 
10. Realizar los resúmenes financie os para las rendiciones finales de cuentas y liquidación de negocios a 

fin de suscribirlos por parte del irector de Contabilidad. 
11. Preparar los diferentes informe de Gestión de la Oficina, con destino a Entes de Control y vigilancia, 

fideicomitentes y terceros. 
12. Enviar la información de caráct r contable en desarrollo de las operaciones del negocio a la Dirección 

de Contabilidad para el análisis control de la información soporte de los Estados Financieros. 
13. Llevar el inventario y realizar se uimiento a las aperturas y cancelaciones de cuentas bancarias para el 

control y manejo de los recurso de los fideicomisos y conciliaciones bancarias. 
14. Coordinar diariamente que el r gistro de los recaudos de las diferentes cuentas administradas, se 

tenga oportunamente en el mó ulo de Tesorería del Sistema Financiero Integrado Gerencial, con el 
fin de que afecte el presupuest del fideicomiso. 

15. Preparar los indicadores de ges ión respecto a conciliaciones bancarias, registros de ingresos y cual­
quier otro que mida los proceso ejecutados, para el análisis de la dirección. 

16. Generar y analizar los reportes e balances detallados y consolidados de las cuentas de aportes y ren­
dimientos, para remitir a los clientes. 

17. Asistir y participar en los comité fiduciarios de los diferentes negocios administrados por la Oficina de 
Cartagena. 

18. Realizar el arqueo de la caja me or y Fondo Rotatorio de la Oficina en cumplimiento de los lineamien­
tos contenidos en el procedimie to. 

19. Dar respuesta oportuna a todos los requerimientos asignados dentro de los plazos establecidos por la 
entidad. 

20. Conocer y atender en su totalidad las actividades y controles previstos en los procesos asociados al 
cumplimiento de sus funciones 

21. Generar y analizar mensualmen e desde el Sistema Financiero Integrado Gerencial (SFIG) el reporte 
de operaciones inusuales o sosp chosas, para su entrega al Jefe inmediato. 

22. Analizar y dar respuesta, al resul a do del reporte de operaciones en efectivo reportado por la Gerencia 
de Riesgos. 

23. Realizar mensualmente el estu io, análisis e informe de las alertas de los clientes reportados por el 
aplicativo como operaciones inu uales. 

24. Participar en el desarrollo, impl mentación y mantenimiento de los diferentes sistemas de gestión 
(Sistema de Gestión de Calidad SGC, Sistema de Administración de Riesgo Operativo-SARO, Sistema 
de Gestión de Control Interno-S Cl, Sistema de Gestión de Seguridad de la lnformación-SGSI, Sistema 
de Administración de Riesgo de Crediticio-SARC, Sistema de Administración del Riesgo de Lavado de 
Activos y de la Financiación del t rrorismo-SARLAFT) de la entidad y por su mejora continua. 

25. Las demás que les sean asignad s por autoridad competente, de acuerdo con el área de desempeño. 

--------~--------------{_f6J 
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Por hov, por mañana y por s1empre. 

Que su contrato es a término indefinido bajo el régimen de trabajador oficial, de acuerdo al Artículo 8 de la 
Ley 6 de 1945. 

Se expi e sente certificación a solicitud del interesado en la ciudad de Bogotá, a los dieciocho (18) días 
del mes de noviem e de dos mil dieciséis (2016). 
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3.2.2. 
, 

CERTIFICACION OFICINA 
CARTAGENA EXPEDIDA POR 

, 
LA CAMARA DE COMERCIO 

DE CARTAGENA 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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Para verificar el contenido y confiabilidad de este certiJicado, ingrese 
a http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digite el pódigo 
de verificación. Este certificado, que podrá ser validado por uná.. única 
vez, corresponde a la imagen y contenido del certificado:creá.do ep. ~1 
momento en que se generó en las taquillas o a través de la p:lata~prma 
virtual de la Cámara. 
----------------------------------------------------------------~-------

CERTIFICADO DE REGISTRO MERCANTIL 

El SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGENA, con fundamento en 
las matriculas de Registro Mercantil, 

NOMBRE 
IDENTIFICACION 
DOMICILIO SOC. PROPIETARIA 

CERTIFICA 

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A 
N 860525148-5 
BOGOTA, CUNDINAMARCA, COLOMBIA 

CERTIFICA 

DIRECCIÓN(ES) PARA NOTIFICACION JUDICIAL 

CLLE LARGA # 9A-45 CALLEJON SAN ANTONIO ESQUINA CARTAGENA, BOLIVAR, 
COLOMBIA 

CERTIFICA 

DIRECCIÓN(ES) ELECTRONICA PARA NOTIFICACION JUDICIAL 

ATORRES@FIDUPREVISORA.COM.CO 
RARROYO@FIDUPREVISORA.COM.CO 

CERTIFICA 

Que mediante Escritura Publica No. 326 de 20 de Enero de 2006 otorgada 
en la Notaria 29 del Circulo de Bogotá, inscrita en esta Cámara de 
Comercio el 1 de febrero de 2006 bajo el No. 954 del libro respectivo, 
comparec~o FELIPE GONZALEZ PAEZ mayor de edad y domiciliado en Bogotá, 
identificado con la cédula de ciudadania No. 19.361474 de Bogotá, quien 
obra en nombre y representación de la FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. en su 
calidad de Presidente y Representante Legal de la Sociedad, con 
domicilio principal en la ciudad de Bogotá, quien manifestó: PRIMERO: 
Que por medio del presente instrumento confiere poder general, amplio y 
suficiente a ANYELINA PATRICIA TORRES TOVAR, identificada con la cédUla 
de ciudadanía No. 45.506.328, quien actúa en calidad de jefe cte·la 
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oficina de Cartagena de la Fiduciaria La Previsora S.A., para que 
suscriba por cuenta del PODERDANTE los contratos de adhesión de encargo 
fiduciario correspondiente a los FONDOS COMUNES DE FIDUPREVISORA S.A., 
cuyos textos cuentan con la aprobación de la Superintendencia Bancaria. 
SEGUNDO: Queda entendido para todos los efectos legales que el APODERADO 
actúa dentro de los términos que le fije la Ley y para los asuntos 
especiales que le son otorgados mediante este poder. TERCERO: Que las 
partes entienden que este poder general no implica en modo alguno la 
delegación de la representación legal de la Fiduciaria La Previsora S.A. 
ni de las facultades o atribuciones que de ella emanan en materias 
diferentes a las conferidas por el presente poder. CUARTO: El presente 
mandato estará vigente mientras el apoderado esté vinculado a FIDUCIARIA 
LA PREVISORA S.A. como trabajador oficial de la misma o hasta que el 
mandante lo revoque discrecionalmente a través de instrumento público, 
donde se protocolice tal determinación. QUINTO: Que el PODERDANTE podrá 
revocar el presente poder en forma transitoria o definitiva, en los 
términos y con las formalidades exigidas por la ley. 

CERTIFICA 

CONTRATO DE PRENDA SIN TENENCIA DEL ACREEDOR: 
ACREEDOR: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A Y EL FONDO EMPRESARIAL 
DEUDOR: EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS TU~BANA BALLESTAS EICE ESP 
BIEN. SISTEMA DE ACUEDUCTO DE PROPIEDAD DE LA EMPRESA DE SERVICIOS 
PUBLICOS TURBANA BALLESTAS EICE E.S.P. EN LIQUIDACION. 
VALOR: 620 MILLONES DE PESOS 
LUGAR DE PERMANENCIA DE LOS BIENES: TURBANA-BOLIVAR 
DURACION: 5 AAOS CONTADOS A PARTIR 30 DE NOVIEMBRE DE 2006. 
DATOS DE INSCRIPCION: OCTUBRE 10 DE 2007, LIBRO Nro. XI Nro.7,251 

CERTIFICA 

MODIFICADA POR: DOCUMENTO: PRIVADO FECHA: 2012/06/13 
SE INSCRIBE ACTUALIZACION DEL CONTRATO DE PRENDA DE FECHA 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2006 SUSCRITO ENTRE LA EMPRESA TURBANA BALLESTAS EICE E.S.P 
EN LIQUIDACION CON FIDUCIARIA LA PREVISORA, LA MODIF!CACION CONSISTE EN 
QUE SE AMPLIA EL TERMINO DE PAGO DE LA OBLIGACIÓN POR EL TERMINO DE UN 
A~O CONTADO A PARTIR DEL 12 DE JUNIO DE 2012 INCLUIDO UN PERIODO DE 
GRACIA A CAPITAL Y A LAS ACTUALIZACIONES, CON LA OPCIÓN DE P~EPAGOS. 
INSCRIPCIÓN: 2012/09/07 LIBRO: XI NRO.: 7423 

NOMBRE 

DIRECCION 

CERTIFICA 

ESTABLECIMIENTO($) DE COMERCIO 

FIDUCIARIA LA PREVISORA S•A 
Establecimiento-Agencia 
CLLE LARGA # 9A-45 CALLEJON SAN ANTONIO 
ESQUINA. 
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MATRICULA NUMERO 
RENOVACION MATRICULA 
ACTIVOS 

09-103676-02 de Febrero 22 de 1995 
Marzo 31 de 2016 

CORREO ELECTRONICO 
$83,752,629 

ATORRES@FIDUPROVISORA.COM.CO 
RARROYO@FIDUPREVISORA.COM.CO 

ACTIVIDAD ECONÓMICA CÓDIGO CIIU VERSIÓN 4.0 A.C. 

Fideicomisos, fondos y entidades financieras similares 

6431: Fideicomisos, fondos y entidades financieras similares 

Actividades de administración de fondos 

6630: Actividades de administración de fondos 

CERTIFICA 

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION 

ADMINISTRADORA ANYELINA PATRICIA TORRES 
TOVAR 
DESIGNACION 

e 45.506.328 

Por Documento Privado del 9 de Febrero de 2006, suscrito pc;>r el 
representante legal de la sociedad, inscrito en esta Cámara de Comercio 
el 9 de Febrero de 2006 bajo el número 16,512 del Libro VI del Registro 
Mercantil. 

CERTIFICA 

PROCEDENCIA DE LOS ANTERIORES DATOS: Que la informacion anterior ha 
sido tomada directamente del formulario de matricula, y sus 
renovaciones posteriores diligenciado por el comerciante. 

De conformidad con lo establecido en el articulo 76 del código de 
procedimiento administrativo y de lo contencioso y de la ley 962 de 
2005, los actos administrativos de registro aquí certificados quedan en 
firme transcurridos diez (10) días hábiles contados a partir del dia 
siguiente de la fecha de inscripción, siempre que no sean objeto de 
recursos en via gubernativa. 

La información sobre contratos sujetos a registro se suministra en 
Certificado Especial. 

El secretario de la Cámara de Comercio de Cartagena autoriza con su 
firma el presente certificado. 

De conformidad con el decreto 2150 de 1995, la firma mecánica que 
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aparece a continuación tiene plena validez para todos los efectos 
legales. 

Este certificado cuenta con plena validez juridica según lo dispuesto en 
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecánica que es 
una representación gráfica de la firma del Secretario de la Cámara de 
Comercio de Cartagena, como la firma digital y la respectiva estampa 
cronológica, las cuales podrá verificar a través de su aplicativo visor 
de documentos PDF. 

Si usted expidió el certificado a través de la plataforma virtual puede 
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Cámara de Comercio 
de Cartagena. La persona o entidad a la que us.ted le va a entregar el 
certificado puede verificar, por una sola vez, su contenido ingresando a 
http://serviciosvirtuales.cccartagena.org.co/e-cer y digitando el código 
de verificación que se encuentra en el encabezado del presente 
documento. El certificado a validar corresponde a la imagen y contenido 
del certificado creado en el momento en que se generó en las taquillas o 
a través de la plataforma virtual de la Cámara. 

u. 
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3.2.3. 
, 

HERRAMIENTA TECNOLOGICA 
Y PROCESOS 
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3.2.3.1. 
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DESCRIPCION DE LA 
HERRAMIENTA 
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DESCRIPCIÓN SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

La plataforma tecnológica que apoya los procesos de negocios de FIDUPREVISORA se encuentra conformada por los 

sistemas que se muestran en la gráfica y la integración de los mismos: 

• Portafolio 

' ,, 

SAR 

u··~·~•·+ Plano 

:::::í Batch 
En línea 
Informativo 

llfl!!!!4.,1!f!!!!ltl!~·-·""" 
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A continuación presentamos la descripción de cada sistema, los módulos principales que lo componen y el tipo de 
tecnología que utiliza: 

Orfeo permite incorporar la gestión 
de los documentos a los procesos 
de la cualquier organización, 

Sistema de Gestión automatizando procedimientos, con 
Documental - importantes ahorros en tiempo, 1 Único 
Orfeo costos y recursos tales como toners 

de impresora, papel, fotocopias, 
entre otros, así como el control 
sobre los documentos. 

Herramienta tecnológica 

AM - Activos Fijos: Activos a 
cargo de Fiduprevisora S.A. 

que ¡ y sus negocios. 

de actividades dentro de una Recursos adeudados por 
compañía, organizándolas en terceros a favor de 

Suite PeopleSoft -~módulos tales como: Activos Fijos, Fiduprevisora S.A. y sus 
ERP Cuentas por Cobrar, Cuentas por negocios, así como los 

Pagar, Facturación, Tesorería, percibidos por la ejecución 
Centralización de terceros, de su objeto social. 
Contabilidad General, Inventarios, AP - Cuentas por Pagar: 
Presupuesto, Compras. Causación y generación de 

pagos 
Bl - Facturación: Calculo de 

TRANSCARIBE S.A. 

Web 

Web 
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• 3.8 

• WLS (10.3.6) 

• Tuxedo (11.1.1 

• DB (11.2.0.4 R2) 

• PeopleTools (8.51) 

• Microfocus Cobol Server 
Express(S.1) 

• Crystal Reports (2008 
SP3) 

• Financia! and Supply 
Chain management (9.1) 

DBEE 11g (11.2.0.3 R2) 



montos y emisión de los 
documentos de cobro de 
recursos adeudados por 
terceros a favor de 
Fiduprevisora S.A. y sus 
negocios 
CM - Tesorería: Bancos, 
convenios y gestión de caja 
CT - Centralización de 
terceros: La información de 
Terceros, Fideicomitentes, 
Beneficiarios, Proveedores, 
Clientes y Personas entre 
otros 
GL - Contabilidad General: 
La consolidación de la 
información contable y 
financiera, así como los 
reportes internos y a entes 
de control de Fiduprevisora 
S.A. y sus negocios 

IN - Inventarios: Entradas y 
Salidas de inventarios a 
cargo de Fiduprevisora S.A. 
y sus negocios 
KK - Presupuesto: Control 
de compromisos de ingresos 
y egresos de Fiduprevisora 
S.A. v sus negocios 

TRANSCARIBE S.A. 
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PO - Compras: Solicitudes y 
pedido para la adquisición 
de bienes y servicios 

ADMP - Administración de 
Personal: La información 
básica del personal, 
información de los 

Herramienta tecnológica que empleados en misión por 
permite la administración del cada entidad gestora, 
capital humano mediante la historial por cada 
integración de módulos tales como: funcionario, los 

Autoservicios, Ausencias, E-learning en la planta de personal y 1 WEB 
(Formación interactiva), sus cambios de cargos, 

Formación, Gestión de Desempeño, áreas, salarios, información 
Gestión de Perfiles, Gestión de sistematizada de los 
Posiciones, higiene y Seguridad, beneficiarios de los 
Nomina Global, Planificación Salarial funcionarios 

PSAL- Planificación Salarial: 
Permite realizar matriz 
salariales de mercado, 
comoarativas de acuerdo a 

TRANSCARIBE S.A. 
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• WLS (10.3.6) 

• Tuxedo (11.1.1.2.0) 

• DB (11.2.0.4 R2) 

• PeopleTools (8.51) 
1cus Cobol 

Express(S.1) 

• Crystal Reports (2008 
SP3) 

• HCM (9.1) 

• ELM (9.1) 
DBEE 11g (11.2.0.3 R2) 



los cargos en la planta de 
personal. 
AUS- Control de Ausencias: 
Seguimiento a las ausencias 
presentadas por los 
funcionarios {Incapacidades, 
Licencias, permisos, 
Vacaciones, Sanciones) 
GPOS- Gestión de 
Posiciones: La asignación de 
posiciones y movimientos 
que se realicen dentro de la 
planta de personal 
HYS - Higiene y Seguridad: 
La tarjeta sanitaria por cada 
funcionario 
GPER- Gestión de Perfiles: 
Comparaciones de perfiles 
no persona (perfil del 
cargos) y perfiles persona 
(Hoja de Vida) para 
procesos de ascenso o 
traslados de funcionarios 
GDES- Gestión de 
Desempeño: La evaluación 
de desempeño 
FOR - Formación: El plan de 
capacitación 
AUTS - Autoservicios: la 
información oor oarte del 

TRANSCARIBE S.A. 
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empleado hacia la empresa 
y de la empresa hacia el 
empleado. (Actualización de 
Datos), Inscripción a cursos 
programados para 
capacitación, La consulta del 
Volante de Pago, 
Certificación Laboral, el libro 
de vacaciones y el 
certificado de ingresos y 
retenciones 
NGL- Nómina Global: La 
nómina desde la entidad, 
disminuyéndose así los 
tiempos de respuestas a los 
requerimientos de informes 
para las áreas y entes de 
control 
ELM - E-learning: Cursos 
electrónicos tales como 
Inducción 
determinados 
Dirección de 
Humanos 
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y 

por 
otros 

la 
Recursos 
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PORFIN 

FLEXIFON 

ORlO N 

SARLAFT 

SRP 

Sistema para el manejo de 
portafolios de Inversión. PORFIN es 
una suite de productos para 
soportar los procesos de front, 

middle y back office de la mesa de 1 RENTA Fija, Divisas, Cupos, 
1 
W bE bl d 

dinero, Esta suite facilita el manejo, Impacta, Renta Variable. e na e 
control, administración, valoración y 
contabilización de las operaciones 
activas, pasivas y de gestión que se 
realizan en la tesorería, 
Sistema para la administración 
Carteras Colectivas y Fondos 
Inversión 

de 1 Operaciones, Mercadeo Y 1 Web- J2EE 
de Seguridad 

Administración del trámite de 
Contratación, otrosis y liquidaciones Contratación, otrosis, 
de estos contratos. Administración liquidaciones, procesos 

1 
de procesos judiciales, judiciales, procesos 1 Web 
administración de procesos disciplinarios, embargos a 
disciplinarios, registro y control de terceros, embargos en 
embargos a terceros y embargos en contra 
contra 
Herramienta para el proceso de 

aplicación de los factores de riesgo 1 Evaluación, Autorización y 
1 
W b _ J

2
EE 

de clientes y administración de la Gestión de Riesgos e 
norma SARLAFT 
Sistema Remisión de Pagos. Sistema 
para envío de solicitud de pagos 
masivos de manera remota y segura 
a través de internet. 
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Web -J2EE 
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FOMAG 

NURF 

PORTALES WEB 
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Sistema Masivo de Pagos -Software 
para control de pagos masivos y 1 Pagos 
nominas va liauidadas. 

Web -J2EE 
In House 
DBEE llg (11.2.0.3) 

Herramienta para administración de¡ Manuales, Procesos, 
sistemas de gestión (SARO, calidad, 
gestión ambiental, Seguridad de la 
información) 

Documentación, 
1 
W b 

Indicadores, Mejoramiento, e 
Tareas, MECI 

Afiliaciones, Novedades, 
Nominas de Docentes 

3.5 
DBEE 10g (10.2.05) 

Sistema para afiliación de docentes 
al fondo de magisterio y demás 
trámites relacionados para el pago 
de prestaciones a los pensionados. 

Activos, Reparto, Estudio, . . In House 
Envío ente, Recibido Ente, Chente/Servld Forms Services 10g 
Embargos, Nóminas, Cuotas or Web- J2EE DBEE llg (11.2.0.3) 
de Afiliación, Cuotas Partes, 
Presupuesto, 
Pagos 

Ingresos, 

Aplicativo WEB para radicación de 
solicitudes para estudio de¡ Módulo único 
prestaciones económicas del radicación 

para 1 Web 

FOMAG. 

Portal de Fiduprevisora con 
información general de 

Portal Web Empresa/ Portal Web 1 consulta: . , Empre~a 1 
1 
Web 

FOMAG Contratac1on en Lmea 1 
Servicio al Cliente 1 Modulo 
Consulta Carteras Colectivas 

Planeación Estratégica, 

Publicación de información interna 1 Sistema de Gestión Y 
1 
W b 

de Fiduprevisora Monitoreo, Documentos de e 
interés general v SOMOS 
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UTLR USTARIZ 

SAIF 

VIGIA 

WORLDCHECK 

AGORAIQ 

BVC-XTREME 

CRCC-Gatefix 

Aplicativo para realizar el control¡ Módulo de 
normativo de las Cartera Colectivas Colectivas 

Carteras' Web 

. d ,
1
. . 

1 
, Datos 

Herramtenta e ana tsts para a 
de indicadores 

asociados a las principales 
1 
W b 

evaluación de instituciones que 
componen el mercado financiero. 

Herramienta para el proceso de 
aplicación de los factores de riesgo 
de clientes y administración de la 
norma SARLAFT. 

variables financieras, e 
económicas y sectoriales. 

•Identificación de Riesgos a 
nivel de Procesos y 
Estructura Organizacional. 
Gestión de Controles 1 Web 
• Monitoreo y señales de 
alerta Auditoría •Auto 
Evaluación 

Datafile para la consulta de listas 1 NO 
restrictivas 

Web 

Aplicativo WEB de negociación y 
monitoreo de riesgo de derivados 
Plataforma de negociación de 
derivados 
Es la terminal que permite 
intercambiar información y operar 
en línea con los sistemas centrales 
de la cámara de riesgo, haciendo 
uso del estándar internacional de 
industria para el intercambio de 
información "Financia! lnformation 
Exchange FIX". 

NO 

NO 

NO 
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Medición, 
CERO 

Identificación, 
Aplicativo para 1~ Gestión integral' Seguimiento y Gestión, 1 Web 
del Riesgo operat1vo Alertas v Seguridad 

JQ 
Suministro en línea de información 1 No es modular, es una base 

1 
Web 

de SAE de datos 

SAE 

MATLAB 

INFOVAL 
DERIVADOS 

Canal de información transaccional 
y de consulta de las operaciones en 

1 
NO 

el mercado con la Bolsa de Valores 
de Colombia 

Jmplementa_ción de modelos de 
1 
NO 

de nesgas. 

Proveer precios de mercado de 
1 
NO 

derivados estandarizados 
SAOF (Sistema de Monitorear el enrutamiento de 

Administración de órdenes financiera por parte de 
1 

SAOF 
Ordenes gestores a traders. Evaluar el 
Financieras) desempeño de los traders 

Aplicativo soporte para la 
HEON 1 administración de los servicios de 

BPR 
BENCHMARKING 

Suscripción de los sistemas de 
información online BPR 
Benchmarking y EMIS para la 
Gerencia de Riesgos de 
Fiduprevisora los cuales le permiten 
identificar, seleccionar, perfilar y 
analizar empresas del sector real y 
financiero. 

Web 

Web 

Web 

Web 

Web 

Web 

r···-
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Servicio 

Herramienta de gestión que soporta 1 Novedades manuales (uno a 
1 

W b _ J
2

EE 
de llas liauidaciones de los negocios uno o masivas) automáticas e 

In House 
DBEE lOg (11.2.0.4) 

SNP - Sistema de 
Nómina 
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Registro de Cuentas 

CRM SALES CLOUD l Herramienta 
clientes 

para gestión 
d 

1 
Seguimiento de Citas 

e Análisis de Prospectos 
Reportes e indicadores 

Web 

RUNMyPROCESS 
Herramienta para gestión de tareas 
y actividades. 

Asignación de tareas 
individuales o compartidas 
Gestión de respuestas y 

finalización de tareas. 
1 
W b 

Manejo de alertas para la e 
gestión. 
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DESCRIPCIÓN SISTEMAS DE GESTIÓN 

A continuación presentamos la descripción de cada sistema, los módulos principales que lo componen y el tipo de 
tecnología que utiliza: 

ARAN DA 

ARANDA ASSET MANAGEMENT 
Server 8.3.0 

Consola 8.3.0 
Web 8.3.0 

CONFIGURATION MANAGEMENT DATABASE 
Windows 8.0.16 
Web 8.0.17 

ARANDA QUERY MANAGER 
Web 8.0.4 

• Herramienta de gestión de ARANDA SELF SERVICE 
incidentes Web 8.1.2 

• Administración de inventario ARANDA SERVICES DESK 
de activos 

• Control remoto de PC 

TRANSCARIBE S.A. 

Windows 8.3.2 
Web 8.3.2 

ARANDA SOFTWARE DELIVERY 
Web 8.1.1 

ARAN DA SOFTWARE METRIX 
Windows 8.1.1 
Web 8.1.1 
ARANDA CMDB 
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SOLARWINDS 

SPOTLIGHT 

FOGLIGHT 

ZABBIX 

IMSVA 

IWSVA 

FORTINET 

TRENO MICRO 

VCENTER SERVER 

TOAD FOR ORACLE 

Herramienta de monitoreo de 
recursos, aplicaciones, 
comunicaciones y hardware por 
medio de SNMP 

10.4.2 

Herramienta de monitoreo de 18.0.0.1630 
base de datos Oracle 

Herramienta de análisis y 
diagnóstico de bases de datos 1 7 .0.310.0 
Orad e 

Monitor de sistemas operativos 
1 2 0 

AIX por medio de protocolo SNMP · 

Filtrado perimetral de contenido 
18

.
2 

de correo 

Filtrado perimetral de contenido 
16 0 WEB . 

Acceso a VPN 

OfficeScan 

Administración 
Virtuales 

de 

FW 5.0 

11 

Máquinas 1 5.5 

Gestión de bases de datos para 1 
12

.
6

.
0

.
53 

desarrolladores 

ORACLE REAL APPLICATION CLUSTER (RAC) 1 Alta disponibilidad de bases de 
datos illg 
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TIVOLI STORAGE MANAGER 
Administrador de copias 

respaldo de disco a cinta 

de 1 Agente: Win 5.5.6/ Aix 6.1 

Consola: 6.1 

STORAGE MANAGER Administrador de la SAN 10.70.G5.25 

CHECKPOINT FIREWALL R77.20 (GAlA) 

INFRAESTRUCTURA 

Plataforma Tecnológica Compuesta por: 

• Cuarenta y Cuatro (44) servidores físicos 

o Uno (1) de Aplicación- Uno (1) en Producción 

o Cinco (5) de Bases de Datos 1 Cuatro (4) En producción- Uno (1) en contingencia 

o Cinco (5) de Comunicaciones 1 Cinco (S) en producción 

o Veinte (20) Contenedores para virtualización 1 Seis (18) en producción- Dos (2) pruebas y Desarrollo 

o Cuatro (4) Controladores de Dominio 1 Cuatro (4) en producción 

o Dos (2) para gestión de infraestructura 1 Dos (2) para prodLicción. 

o Siete (7) Servidores de Telefonía 1 Siete (7) en producción 

• Cincuenta y nueve (59) Servidores virtuales 
o Veinte (20) de Aplicación 1 Catorce (14) en Producción- Seis (6) para pruebas y desarrollo 

o Dos (2) Servidores de Archivos 1 Dos (2) en producción. 
o Seis (11) de Bases de datos 1 Seis (6) en producción -Cinco (5) Pruebas y desarrollo 

o Cinco (5) para Comunicaciones 1 Cinco (5) en producción. 

o Dos (2) Controladores de dominio 1 Dos (2) en producción 

o Once (11) para Gestión de Infraestructura 1 Once (11) en producción. 
o Siete (7) de Procesos j Cuatro (4) para Pruebas y desarrollo- Tres (3) para Producción 

TRANSCARIBE S.A. 
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o Un (1) WEB 1 Uno (1) en producción. 

• Canales de Comunicación: (18) Canales 
• Telefonía: Planta telefónica IP Siemens con capacidad para 120 llamadas simultáneas. Actualmente cuenta con 

580 extensiones IP con capacidad de expansión para 1000 extensiones con sistema de grabación de llamadas. 
• Sistema de Respaldo y Capacidad Eléctrica: 10 UPS en Bogotá y 1 en cada regional, con una planta eléctrica 

propia para el edificio principal. 
• Plan de DRP (Disaster Recovery Plan): Fiduprevisora cuenta con un Datacenter Principal ubicado en Level 3 el 

cual fue desarrollado en una edificación diseñada especialmente para este propósito que cumple con las 
normas constructivas de sismo-resistencia vigentes en el país y cuenta con elementos críticos de infraestructura 
redundantes, como: Sistemas de provisión de energía eléctrica desde dos subestaciones diferentes (una 
principal y una suplencia), con generación propia de energía de emergencia a través de grupos electrógenos en 
configuración (1 +1), sistemas de UPS (Uninteruptible Power Supply) y PDUs (Power Distribution Units) en 
configuración A+B, que proveen doble camino de alimentación; sistemas de control temperatura y humedad a 
través de equipos de aire acondicionado de precisión en configuración redundante (N+1); sistemas de 
detección y extinción de incendios con agentes no contaminantes; seguridad física y lógica a través de sistemas 
CCTV (circuito cerrado de televisión), sistemas de identificación biométrica, guardias de seguridad 7x24, piso 
técnico de altura completa, conectividad LAN/WAN y administración y operación en sitio 7x24x365. 
Fiduprevisora también cuenta con un Datacenter Alterno ubicado en la Sala 3 del centro de datos Colombia XV 
para maniobras de contingencia técnica que cumplen con el plan de recuperación de desastres (DRP). 
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DIAGRAMA RED CORPORATIVA FIDUPREVISORA 

INTERNET 
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dedicados 

con 
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Terceros 

lnslde 
Red servidores criticos 
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Acceso 
WAN 

regionales 
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MANEJO BASE DE DATOS 

1. ESQUEMA DE BASES DE DATOS PRODUCTIVAS. 
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2. ESQUEMA DE BACKUPS 
2.1 Backup Full en caliente 
2.1.1 Configuración para olimpo 

>r t<O\', n, lr 

En olimpo se ejecuta un backup full de la base de datos con el utilitario expdp a través de un script. Esta Shell se ejecuta 
a través de una tarea programada en CRONTAB todos los días menos los domingos a las 23:00. 
Esta shell envía comprimido una copia del dmp a un filesystem y de allí lo recoge el agente de Tivoli para enviarlo a 
cinta todos los días a las 6 a.m. 
2.1.2 Configuración para FNPSM 
En fomag se ejecuta un backup full de la base de datos con el utilitario exp a través de un script. Esta Shell se ejecuta a 
través de una tarea programada en CRONTAB todos los días menos los domingos a las 23:00. 
Esta Shell deja un comprimido sobre este mismo filesystem y de allí lo recoge el agente de Tivoli para enviarlo a cinta 
todos los días a las 4 a.m. 

2.1.3 Configuración para RAC 1 (ORFEO) 
En el Rae 1 se ejecuta un backup full de la base de datos con el utilitario expdp a través de un script. Esta Shell se 
ejecuta a través de una tarea programada en CRONTAB todos los días menos los domingos a las 23:00 para APPFIDU y a 
las 00:00 para ORFEO 
Esta Shell deja un comprimido sobre este mismo filesystem y está pendiente la configuración para que lo lleve el agente 
de Tivoli. 

2.1.4 Configuración para RAC 3 (FSPRD, HCPRD y FIDUPROD) 
En el Rae 3 se ejecuta un backup full de la base de datos con el utilitario expdp a través de un script. Esta Shell se 
ejecuta a través de una tarea programada en CRONTAB todos los días menos los domingos a las 22:00 para HCPRD, a las 
23:00 para FSPRD y a las 00:30 para FIDUPROD. 

00 Esta Shell deja un comprimido sobre este mismo filesystem y está pendiente la configuración para que lo lleve el agente 
j;-:, de Tivoli. 

~ 
o 
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" 
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2.2 Backup Incremental Acumulativo en Caliente 
Con el fin de mantener piezas de backup acorde con el manejo de espacio en el servidor y a fin de mantener tiempos 
adecuados para la recuperación en caso de pérdida se han definido realizar backup incremental Acumulativo de nivel l. 

2.2.1 Configuración Para Olimpo 
Se ejecuta un backup incremental acumulativo nivel1 con RMAN todos los jueves en la madrugada a través de un script 
La Shell se ejecuta a través de una tarea programada en CRONTAB todos los jueves a las 02:00a.m. 
Esta Shell deja unas piezas de backup y una copia del controlfile. Además realiza el backup de los archives 
comprimidos. 
El agente de Tivoli recoge estas piezas de backup. 

2.2.2 Configuración para Fomag 
Se ejecuta un backup incremental acumulativo nivel 1 con RMAN todos los jueves en la madrugada a través de un 
script. La Shell se ejecuta a través de una tarea programada en CRONTAB. 
Esta Shell deja unas piezas de backup y una copia del controlfile. Además realiza el backup de los archives comprimidos. 
El agente de Tivoli recoge estas piezas de backup los días jueves a las 12:00 m. 

2.2.3 Configuración para RAC 1 (ORFEO) 
Se ejecuta un backup incremental acumulativo nivel1 con RMAN todos los martes, jueves y sábados en la madrugada a 
través de un script. La Shell se ejecuta a través de una tarea programada en CRONTAB. 
Esta Shell deja unas piezas de backup y una copia del controlfile. Además realiza el backup de los archives comprimidos. 

2.2.4 Configuración para RAC 3 (FSPRD, HCPRD y FIDUPROD) 
Se ejecuta un backup incremental acumulativo nivel 1 con RMAN todos los sábados en la madrugada a través de un 
script. La Shell se ejecuta a través de una tarea programada en CRONTAB. 
Esta Shell deja unas piezas de backup y una copia del controlfile. Además realiza el backup de los archives comprimidos. 
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2.3 Backup de Archivelog 
Se programa realizar el backup de los archivos de archivelog dos veces al día y realizar la eliminación de los archivos, en 
las horas del mediodía 2 am, y al iniciar la noche. Para esto se define realizar el backup de los últimos archive generados 
y realizar la eliminación de los archive con más de 1 a 3 días de generados. 

2.3.1 Configuración Para Olimpo 
Se ejecuta un backup de archives con RMAN todos los días en la madrugada y en la tarde a través de un script. La Shell 
se ejecuta a través de dos tareas programadas en CRONTAB. 
Esta Shell deja el backup de los archives de los últimos tres días comprimidos y al finalizar elimina los archives que sean 
más viejos a 4 días. 

2.3.2 Configuración para Fomag 
Se ejecuta un backup de archives con RMAN todos los días en la madrugada y en la tarde a través de un script. La Shell 
se ejecuta a través de dos tareas programadas en CRONTAB. 
Esta Shell deja el backup de los archives de los últimos tres días comprimidos y al finalizar elimina los archives que sean 
más viejos a 4 días. 

2.3.3 Configuración para RAC 1 (ORFEO) 
Se ejecuta un backup de archives con RMAN todos los días al medio día y en la tarde a través de un script. La Shell se 
ejecuta a través de dos tareas programadas en CRONTAB. 
Esta Shell deja el baekup de los archives mayores a las ultrmas 6 horas del día comprimidos y al finalizar elimina los 
archives que sean más viejos a 1 día. 

2.3.4 Configuración para RAC 3 (FSPRD, HCPRD y FIDUPROD) 
Se ejecuta un backup de archives con RMAN todos los días al medio día y en la tarde a través de un script. La Shell se 
ejecuta a través de dos tareas programadas en CRONTAB. 
Esta Shell deja el backup de los archives mayores a las últimas 6 horas del día comprimidos y al finalizar elimina los 
archives que sean más viejos a 1 día. 
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2.4 Backup del archivo de control 
Se define la configuración de generar el backup del archivo de control con cada una de las copias que se generen a 
través de RMAN, para ello se configuraran las políticas que RMAN permite definir. Y en cada ejecución de Backups ya 
sea de nivel O o nivell o de archives se genera una copia del controlfile. 
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3.2.3.2. 

FLUJOS (PROCESO GESTIÓN 
DE NEGOCIOS Y DE PAGOS) 
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FLUJO DE INFORMACIÓN 

1. Planeación y gestión operativa: El objeto de este proceso es realizar la planeación operativa de los negocios por medio de la definición 
de controles y actividades necesarias para facilitar la administración y operación de los mismos, de acuerdo a las condiciones 
contractuales del negocio fiduciario. 

GD 

l
( Realizar reu~~~~ 

de presentación 
del negocio · 

~."- -----·- -·-··. ------------ ~ 1
------···-··---, 

Disponer de los 
medios necesarios 
para el manejo de 

los recursos 
financieros 

"'··· 

-----------------------.... 

[

Crear el negocio en el 
aplicativo financiero 

----------------·····-----------------------·-·--

Realizar el 
informe final de 

rendición de 
cuentas. 

·-Elaborar el acta de · [
----------

liquidación o 
informes de 

gestión y 
terminación 

_______________ ., __________________ ,. ., ..... 

verificar el 
cumplimiento de las 

obligaciones 
contractuales y 

operativas 

8
--------------, 

Cerrar el negocio en el 
1cativo financiero y ante 
la Superintendencia 
nanciera de Colombia 
---~-~-------

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 

[
-----·--·-·-········ 

Gestionar cada una de 
las obligaciones 

contractuales y tramitar 
instrucciones del cliente 
-----------------.. -----------------------------·--· 

Elaborar los informes 
de Gestión, informes 
especiales y Rendición 

de Cuentas 

[:-·----------emitir acta de liquidación 
al Fldeicomitente o 

Contratante. 

. ... 
.. 

o 
o 
o 
o 
o ...... 
O) 
~ 
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2. Pagos: El objeto de este proceso es identificar, generar, liquidar y autorizar las cuentas por pagar ordenadas por el fideicomitente o por 
terceros en de desarrollo de las unidades de negocio efectuando los desembolsos de acuerdo con los términos previstos en el contrato, 
así como también los que se deriven en el desarrollo de las actividades de la entidad . 

.. 
f Recibir documentación sopo~rt 
, del pago para su revisión de 

conformidad con el objeto y 
requisitos exigidos del negocio 

fiduciario. 
"-... -- -" ~ 

Reprogramar los 
pagos no cobrados 

y/o rechazados 

Consultar el saldo disponible 
las cuentas bancarias manejadas 
en Tesorería y/o en los Fondos de 

Inversión Colectiva de las 
Unidades de Negocio y el saldo 

presupuesta!, si aplica al negocio 
administrado. 

r--Gestioñ.arla--\ 

' disponibilidad de 
1
1 

recursos para atender 
los requerimientos de 

pago de cada 1 

fideicomiso ) 

Entregar informes 
según la ejecución 

de desembolsos 

TRANSCARIBE S.A. 

.. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 

~--·----------~ 

¡ Identificar, generar, liquidar 1 
1 y autorizar las cuentas por 
1 pagar de cada negocio para 
1 efectuar los diferentes 1 

desembolsos. ) 

:!'Realizar la ejecución del"· 
egreso de las cuentas 
por pagar autorizadas 

por los responsables de 

.,_l~~n_i~-~~~~-)',Jegocio / 

.. 
o 
o 
o 
o 
o ...... 
m 
""' 
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, 
INFORMACION DE LA 

CAPACIDAD FINANCIERA 

TRANSCARIBE S.A. 
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3.3.1. 
CERTIFICADO DE INSCRIPCIÓN 

, 
Y CALIFICACION DEL 

, 
REGISTRO UNICO DE 
PROPONENTES- RUP 

TRANSCARIBE S.A. 
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********************************************************************** 
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE Y CUENTA CON UN CODIGO 
DE VERIFICACION QUE LE PERMITE SER VALIDADO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A 
WWW.CCB.ORG.CO 
********************************************************************** 
RECUERDE QUE ESTE CERTIFICADO LO PUEDE ADQUIRIR DESDE SU CASA U 
OFICINA DE FORMA FACIL, RAPIDA Y SEGURA EN WWW.CCB.ORG.CO 
********************************************************************** 
PARA SU SEGURIDAD DEBE VERIFICAR LA VALIDEZ Y AUTENTICIDAD DE ESTE 
CERTIFICADO SIN COSTO ALGUNO DE FORMA FÁCIL, RÁPIDA Y SEGURA EN 
WWW.CCB.ORG.CO/CERTIFICADOSELECTRONICOS/ 
********************************************************************** 
CERTIFICADO 
PROPONENTES 

DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION REGISTRO UNICO DE 

CERTIFICA: 
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO EN EL 
ARTICULO 6.1 DE LA LEY 1150 DE 2007, REGLAMENTADA POR DECRETO 1510 DE 
2013, CON BASE EN LA INFORMACION SUMINISTRADA POR EL INSCRITO Y POR 
LAS ENTIDADES ESTATALES. 

CERTIFICA: 
IDENTIFICACION 

QUE: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 
NIT: 00000860525148-5 
NUMERO DEL PROPONENTE EN LA CAMARA DE COMERCIO: 00045474 

CERTIFICA: 
INSCRIPCION Y RENOVACION 

FECHA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES: 2010/09/28 
FECHA DE ULTIMA RENOVACION EN EL REGISTRO DE LOS PROPONENTES: 
2016/04/28 

CERTIFICA: 

REPRESENTACION LEGAL 

REPRESENTACIÓN LEGAL: LA SOCIEDAD TENDRÁ UN PRESIDENTE, AGENTE DEL 
PRESIDENTE DE LA REPÚBLICA, QUIEN EJERCERÁ LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE 
LA MISMA. LOS VICEPRESIDENTES, ASÍ COMO EL .GERENTE DE OPERACIONES, 
TENDRÁN EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA 
SOCIEDAD, DEPENDIENDO EN TODO CASO, DIRECTAMENTE DEL PRESIDENTE DE LA 

uda~II!ISMA; EN TAL VIRTUD Y EN ESA CONDICIÓN, EJERCERÁN TANTO SUS 
/~/ ~~_;JJ~- 1\TRIBUCIONES COMO LAS FUNCIONES QUE LA PRESIDENCIA DELEGUE EN CABEZA 
.- N~--~J'p-LI€iitesDE CADA UNO DE ELLOS, TODO DE ACUERDO CON LO DISPUESTO EN LOS 

Trujillo ~STATUTOS. CONFORME A LO ANTERIOR, PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES y 
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ADMINISTRATIVOS, EN O SARROLLO DEL OBJETO SOCIAL DE LA FIDUCIARIA Y DE 
LOS NEGOCIOS QUE AD INISTRA, EL PRESIDENTE, LOS VICEPRESIDENTES Y EL 
GERENTE DE OPERACIO ES SERÁN REPRESENTANTES LEGALES DE LA ENTIDAD """\, 
FRENTE A TERCEROS. 
LOS VICEPRESIDENTES 
LA SOCIEDAD EN 
CUALQUIER ÍNDOLE. 

ADEMÁS DE LAS ACTUACIONES FRENTE A SU DELEGACIÓN 
Y EL GERENTE DE OPERACIONES PODRÁN REPRESENTAR A 
SIGUIENTES EVENTOS: A) ACTUACIONES JUDICIALES DE 

Y CUALQUIER TIPO 
ADMINISTRATIVOS. 

TENDER INTERROGATORIOS DE PARTE, CONCILIACIONES 
ACTUACIÓN DENTRO DE PROCESOS JUDICIALES Y/O 
NOTIFICARSE DE ACTUACIONES JUDICIALES O 

ADMINISTRATIVAS, DANDO RESPUESTA A 
DESARROLLANDO ACTIVID DES NECESARIAS 

ELLAS, INCLUYENDO TUTELAS Y 
EN PRO DE LOS INTERESES DE LA 

ENTIDAD Y DE LOS NEG 
O) SUSCRIBIR TODOS 
SOCIEDAD EN PROCESOS 
Y/0 PRESENTACIÓN DE 

CIOS QUE ADMINISTRA EN DESARROLLO DE SU OBJETO. 
OS DOCUMENTOS NECESARIOS QUE OBLIGUEN A LA 
ICITATORIOS, INVITACIONES PÚBLICAS Y/0 PRIVADAS 
OFERTAS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD. 

ADEMÁS, EL GERENTE JU ÍDICO Y EL JEFE OFICINA DE PROCESOS JUDICIALES, 
TENDRÁN TAMBIÉN, UAL QUE LOS ANTERIORES, LA REPRESENTACIÓN LEGAL 
DE LA SOCIEDAD EFECTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS 
CUALES LA ENTIDAD INCULADA O LLEGUE A SER PARTE, EN DESARROLLO DE 
SU OBJETO SOCIAL O RES ECTO DE LOS NEGOCIOS QUE ADMINISTRE. 

FACULTADES 
AGENTE DEL 
REPRESENTACIÓN LEGAL 
EJERCICIO DE SUS FU 
DEPENDIENDO EN TODO C 
TAL VIRTUD YEN ESA 
LAS FUNCIONES QUE 
ELLOS, TODO 
LO ANTERIOR, PARA 
DESARROLLO DEL 
ADMINISTRA. EL 
LEGALES DE 
FRENTE A SU 
SOCIEDAD EN LOS 
CUALQUIER ÍNDOLE. B) 
Y CUALQUIER 
ADMINISTRATIVOS 
ADMINISTRATIVAS, DAN 
DESARROLLANDO ACTIVID 
ENTIDAD Y DE LOS NEG 
D) SUSCRIBIR TODOS 
SOCIEDAD EN PROCESOS 
Y/0 PRESENTACIÓN 
ADEMÁS, 
TENDRÁN 
DE LA 

TAMBIÉN, 
SACIEDAD 

CUALES LA 
SU OBJETO SOCIAL 

LA INFORMACION 

ULTADES: 
LA SOCIEDAD TENDRÁ UN PRESIDENTE, 

LA REPÚBLICA, QUIEN EJERCERÁ LA 
LA MISMA. LOS VICEPRESIDENTES TENDRÁN EN EL 

ClONES LA REPRESENTACIÓN LEGAL DE LA SOCIEDAD, 
SO, DIRECTAMENTE DE] PRESIDENTE DE LA MISMA; EN 
ONDICIÓN, EJERCERÁN TANTO SUS ATRIBUCIONES COMO 

PRESIDENCIA DELEGUE EN CABEZA DE CADA UNO DE 
DISPUESTO EN LOS ESTATUTOS. CONFORME A 

LOS EFECTOS LEGALES Y ADMINISTRATIVOS, EN 
SOCIAL DE LA FIDUCIARIA Y DE LOS NEGOCIOS QUE 

ENTE Y LOS VICEPRESIDENTES SERÁN REPRESENTANTES 
O FRENTE A TERCEROS. ADEMÁS DE LAS ACTUACIONES 

LOS VICEPRESIDENTES PODRÁN REPRESENTAR A LA 
lENTES EVENTOS: A) ACTUACIONES JUDICIALES DE 
TENDER INTERROGATORIOS DE PARTE, CONCILIACIONES 

ACTUACIÓN DENTRO DE PROCESOS JUDICIALES Y/O 
DE ACTUACIONES JUDICIALES O 

RESPUESTA A ELLAS, INCLUYENDO TUTELAS Y 
NECESARIAS EN PRO DE LOS INTERESES DE LA 

CIOS QUE ADMINISTRA EN DESARROLLO DE SU OBJETO. 
OS DOCUMENTOS NECESARIOS QUE OBLIGUEN A LA 
ICITATORIOS, INVITACIONES PÚBLICAS Y/0 PRIVADAS 
OFERTAS DENTRO DEL OBJETO SOCIAL DE LA ENTIDAD. 
ÍDICO Y EL JEFE OFICINA DE PROCESOS JUDICIALES, 
UAL QUE LOS ANTERIORES, LA REPRESENTACIÓN LEGAL 

EFECTOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS, EN LOS 
INCULADA O LLEGUE A SER PARTE, EN DESARROLLO DE 

LOS NEGOCIOS QUE ADMINISTRE. 

HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO 
MERCANTIL O DE ENTIDAD S SIN ANIMO DE LUCRO 

CERTIFICA: 
DOMICILIO 

DIRECCION DEL DOMICILI PRINCIPAL 
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CLL 72 NO. 10-03 PISO 4 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA 
BARRIO: QUINTA CAMACHO 
TELEFONO 1: 5945111 

* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

CORREO ELECTRONICO: mramirez@fiduprevisora.com.co 
FAX: 5945111 
A.A.: 0 

DIRECCION PARA NOTIFICACION JUDICIAL 
CLL 72 NO. 10-03 PSO 4 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA 
BARRIO: QUINTA CAMACHO 
TELEFONO 1: 5945111 
CORREO ELECTRONICO: notjudicial@fiduprevisora.com.co 
FAX: 5945111 
A.A.: 0 

LA INFORMACION ANTERIOR HA SIDO TOMADA DIRECTAMENTE DEL REGISTRO 
MERCANTIL O DE ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO 

CERTIFICA: 
CLASIFICACION POR TAMAÑO DE LA EMPRESA 

QUE EL INSCRITO SE CLASIFICO COMO: 

GRAN EMPRESA 
CERTIFICA: 

INFORMACION FINANCIERA 

QUE EN RELACION A SU INFORMACION 
FECHA DE CORTE DE LA INFORMACION 
ACTIVO CORRIENTE: 

FINANCIERA EL PROPONENTE REPORTO: 
FINANCIERA: 2015/12/31 

$189.704.345.557,00 
$283.344.091.530,00 
$34.198.938.185,00 
$44.272.622.664,00 
$239.071.468.866,00 
$48.353.943.968,00 
$0,00 

ACTIVO TOTAL: 
PASIVO CORRIENTE: 
PASIVO TOTAL: 
PATRIMONIO: 
UTILIDAD/PERDIDA OPERACIONAL: 
GASTOS DE INTERESES: 

CERTIFICA: 
CAPACIDAD FINANCIERA 

QUE EN RELACION A LOS INDICADORES DE LA CAPACIDAD FINANCIERA EL 
PROPONENTE REPORTO: 



·'00000170 
INDICE DE LIQUIDEZ: 5,54 
INDICE DE ENDEUDAMIENTO: 0,15 

INDETERMINADO RAZON DE CORBERTORA DE INTERESES: 

ESTA INFORMACION FUE O JETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA 
CAMARA DE COMERCIO DE 

QUE EN RELACION A 
PROPONENTE REPORTO: 

RENTABILIDAD DEL 
RENTABILIDAD DEL 

CERTIFICA: 
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

S INDICADORES DE LA CAPACIDAD ORGANIZACIONAL EL 

0,20 
o' 17 

ESTA INFORMACION FUE O JETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA 
CAMARA DE COMERCIO DE 

CERTIFICA: 
CLASIFICACION 

QUE EN RELACION A OS BIENES, OBRAS Y SERVICIOS QUE OFRECERA A LAS 
ENTIDADES ESTATALES, IDENTIFICADOS CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL (CLASE), EL PROPONENTE REPORTO: 

ISegmiFamiiClasiProdl Descripcion 
====================== ============================================ 
1 80 1 13 1 17 1 00 1 

1 80 1 13 1 18 1 00 1 

====================== 
1 84 1 10 1 16 1 00 1 

1 84 1 12 1 17 1 00 1 

1 84 1 12 1 18 1 00 1 

1 1 1 1 1 

1 84 1 13 1 17 1 00 1 

1 93 1 15 1 15 1 00 1 

====================== 

ervicios de custodia y título 

ervicios de administración inmobiliaria 
============================================ 
inanciación de ayudas 

sesoría de inversiones 

ervicios de mercados de títulos valores y 
ommodities 

ondos de pensiones 

dministración pública 

CERTIFICA: 
EXPERIENCIA 

QUE EN RELACION A LOS ONTRATOS EJECUTADOS EL PROPONENTE REPORTO: 

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 1 
CONTRATO CELEBRADO POR 
PROPONENTE 
NOMBRE DEL CONTRATISTA FIDUCIARIA LA PREVISORA S A LA CUAL PODRA OSAR 
LA SIGLA FIDOPREVISORA S A 
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NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DEL INTERIOR 
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 333,33 
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: 

ISegmiFamiiClasiProdl 

1 84 1 12 1 17 1 00 1 

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 2 
CONTRATO CELEBRADO POR: 
CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA 
O HAYA TENIDO PARTICIPACION 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSORCIO FPB 2010 
NOMBRE DEL CONTRATANTE: FONDO DE PRESTACIONES ECONOMICAS, CESANTIAS Y 
PENSIONES -FONCEP 
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 4.778,71 
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE 
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 35,00% 
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: 

ISegmiFamiiClasiProdl 

1 84 1 13 1 17 1 00 1 

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 3 
CONTRATO CELEBRADO POR: 
CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA 
O HAYA TENIDO PARTICIPACION 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSORCIO FIDUFOSYGA 2005 
NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL - FOSYGA 
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 242.369,65 
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE 
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 19,14% 
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES y 
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: 
===================== 
ISegmiFamiiClasiProdl 
===================== 

1 84 1 12 1 17 1 00 1 

===================== 
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NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 4 
CONTRATO CELEBRADO PO : 
CONSORCIO, UNION TEMP RAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA 
O HAYA TENIDO PARTICIP CION 
NOMBRE DEL CONTRATIST : CONSORCIO FOPEP 2012 
NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DEL TRABAJO 
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 17.046,27 
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE 
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 30,00% 
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: 
===================== ===================== ===================== 
ISegmiFamiiClasl Prodl ISegmiFamiiClasiProdl ISegml FamiiClasiProdl 
===================== ===========:========== ===================== 

1 84 1 13 1 17 1 00 1 1 84 1 12 1 17 1 00 1 1 84 1 12 1 18 1 00 1 

===================== ===================== ===================== 

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 5 
CONTRATO CELEBRADO POR: 
CONSORCIO, UNION TEMPO AL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA 
O HAYA TENIDO PARTICIP CION 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSORCIO COLOMBIA MAYOR 
NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DEL TRABAJO 
VALOR DEL CONTRATO EJE UTADO EXPRESADO EN SMMLV: 52.846,05 
PORCENTAJE DE IPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE 
CONSORCIOS Y UNIONES T MPORALES: 54,00% 
CONTRATO EJECUTADO ENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: 

ISegmiFamiiClasiProdl 

1 84 1 13 1 17 1 00 1 

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 6 
CONTRATO CELEBRADO POR: 
PROPONENTE 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FIDUCIARIA LA PREVISORA S A LA CUAL PODRA USAR 
LA SIGLA FIDUPREVISORA S A 
NOMBRE DEL CONTRATANTE: DOBLE P S.A.S 
VALOR DEL CONTRATO EJE UTADO EXPRESADO EN SMMLV: 240,00 
CONTRATO EJECUTADO I ENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: 

ISegmiFamiiClasiProdl 

1 84 1 12 1 17 1 00 1 

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 7 
CONTRATO CELEBRADO POR: 
CONSORCIO, UNION TEMPO AL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA 
O HAYA TENIDO PARTICIP CION 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSORCIO FOPEP 2007 
NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DEL TRABAJO 
VALOR DEL CONTRATO EJE UTADO EXPRESADO EN SMMLV: 160.499,07 
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PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE 
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 18,50% 
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: 

1 Segm 1 Fami 1 Clas 1 Prod 1 1 Segm 1 Fami 1 Clas 1 Prod 1 ISegmiFamiiClasiProdl 

1 84 1 13 1 17 1 00 1 1 84 1 12 1 17 1 00 1 1 84 1 12 1 18 1 00 1 

===================== ===================== 

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 8 
CONTRATO CELEBRADO POR: 
CONSORCIO, UNION TEMPORAL O SOCIEDAD EN LAS CUALES EL PROPONENTE TENGA 
O HAYA TENIDO PARTICIPACION 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: CONSORCIO PROSPERAR 
NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DEL TRABAJO 
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 304.613,98 
PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL VALOR EJECUTADO EN CASO DE 
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES: 33,33% 
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: 

ISegmiFamiiClasiProdl ISegmiFamiiClasiProdl 

1 84 1 13 1 17 1 00 1 1 84 1 12 1 17 1 00 1 

ISegmiFamiiClasiProdl 

1 84 1 12 1 18 1 00 1 

--------------------­~--------------------

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 9 
CONTRATO CELEBRADO POR: 
PROPONENTE 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 
NOMBRE DEL CONTRATANTE: MINISTERIO DEL TRABAJO 
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 3.402,22 
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: 
===================== ===================== ===================== 
1 Segm 1 Fami 1 Clas 1 Prod 1 1 Segm 1 Fami 1 Clas 1 Prod 1 1 Segm 1 Fami 1 Clas 1 Prod 1 

===================== ===================== ===================== 
1 84 1 12 1 17 1 00 1 1 84 1 13 1 17 1 00 1 1 84 1 12 1 18 1 00 1 

===================== ===================== ===================== 

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 10 
CONTRATO CELEBRADO POR: 
PROPONENTE 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 
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NOMBRE DEL CONTRATA TE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE 
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS 
VALOR DEL CONTRATO EJECUTADO EXPRESADO EN SMMLV: 593,18 
CONTRATO EJECUTADO IDENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: 
===================== ====================== ===================== 
ISegmiFamiiClasiProdl ISegmiFamiiClasiProdl ISegmiFamiiClasiProdl 
===================== ===================== ===================== 

1 84 1 12 1 17 1 00 1 1 84 1 13 1 17 1 00 1 1 84 1 12 1 18 1 00 1 

===================== ===================== ===================== 
1 93 1 15 1 15 1 00 1 

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 11 
CONTRATO CELEBRADO POR: 
PROPONENTE 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 
NOMBRE DEL CONTRATAN E: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE 
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS 
VALOR DEL CONTRATO EJE UTADO EXPRESADO EN SMMLV: 65,75 
CONTRATO EJECUTADO I ENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: 

ISegmiFamiiClasiProdl ISegmiFamiiClasiProdl ISegmiFamiiClasiProdl 

1 84 1 12 1 17 1 00 1 1 84 1 13 1 17 1 00 1 1 84 1 12 1 18 1 00 1 

1 93 1 15 1 15 1 00 1 

NUMERO CONSECUTIVO DEL REPORTE DEL CONTRATO EJECUTADO: 12 
CONTRATO CELEBRADO POR: 
PROPONENTE 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 
NOMBRE DEL E: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE 
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS 
VALOR DEL CONTRATO EJE UTADO EXPRESADO EN SMMLV: 431,90 
CONTRATO EJECUTADO I ENTIFICADO CON EL CLASIFICADOR DE BIENES Y 
SERVICIOS EN EL TERCER NIVEL: 

===================== ===================== 
ISegmiFamiiClasiProdl ISegmiFamiiClasiProdl ISegmiFamiiClasiProdl 

===================== ===================== 
1 84 1 12 1 17 1 00 1 1 84 1 13 1 17 1 00 1 1 84 1 12 1 18 1 00 1 

===================== ===================== 
1 93 1 15 1 15 1 00 1 

ESTA INFORMACION FUE O JETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA 
CAMARA DE COMERCIO DE OGOTA. 

CERTIFICA: 
SITUACIONES D CONTROL Y GRUPOS EMPRESARIALES 

QUE EN RELACION LA VINCULACION DEL PROPONENTE CON GRUPOS 
EMPRESARIALES O SITUAC ONES DE CONTROL, REPORTA: 



. f' ,, 

00000175 

co~~io 
COdeBogotá 

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA 

SEDE CHAPINERO 

CODIGO DE VERIFICACION: 05130471511978 

9 DE NOVIEMBRE DE 2016 HORA 13:50:37 

R051304715 PAGINA: 5 de 9 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

*** 
CONTROLANTE: 
NOMBRE: LA PREVISORA S A COMPAÑIA DE SEGUROS 
IDENTIFICACION: 00000860002400 
DOMICILIO: BOGOTA 
NOMBRE: Previsora Seguros SA 
IDENTIFICACION: 00008600024002 
DOMICILIO: BOGOTA 
CONTROLADA: 
NOMBRE: FIDUCIARIA LA PREVISORA S A LA CUAL PODRA USAR LA SIGLA 
FIDUPREVISORA S A 
IDENTIFICACION: 00000860525148 
DOMICILIO: BOGOTA D.C. 
NOMBRE: FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 
IDENTIFICACION: 000008605251485 
DOMICILIO: BOGOTA D.C. 

ESTA INFORMACION FUE OBJETO DE VERIFICACION DOCUMENTAL POR PARTE DE LA 
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA. 

*****LA ANTERIOR INFORMACION CERTIFICADA YA SE ENCUENTRA EN FIRME***** 
CERTIFICA: 

QUE EL DIA 28 DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2010 EL PROPONENTE INSCRIBIO EL 
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00340255 DEL LIBRO 
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL 
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 28 DEL MES DE 
SEPTIEMBRE DE 2010. 

QUE EL DIA 18 
REGISTRO UNICO 
PRIMERO DE LOS 
REGISTRO UNICO 
DE 2011. 

DEL MES DE MAYO DE 2011 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL 
DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00364143 DEL LIBRO 

PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL 
EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 18 DEL MES DE MAYO 

QUE EL DIA 30 DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2011 EL PROPONENTE RENOVO EL 
REGISTRO UNICO DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00378240 DEL LIBRO 
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL 
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 30 DEL MES DE 
SEPTIEMBRE DE 2011. 

QUE EL DIA 05 
REGISTRO UNICO 

DEL MES DE JULIO DE 2012 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL 
DE PROPONENTES BAJO EL NUMERO 00407316 DEL LIBRO 



·00000176 

PRIMERO DE LOS PRO ONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL 
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 05 DEL MES DE JULIO 
DE 2012. 

QUE EL DIA 28 DEL ES DE SEPTIEMBRE DE 2012 EL PROPONENTE RENOVO EL 
REGISTRO UNICO DE ROPONENTES BAJO EL NUMERO 00416618 DEL LIBRO 
PRIMERO DE LOS PROPONENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL 
REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 28 DEL MES DE 
SEPTIEMBRE DE 2012. 

QUE EL DIA 09 MES DE JULIO DE 2013 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL 
REGISTRO UNICO DE OPONENTES BAJO EL NUMERO 00447230 DEL LIBRO 
PRIMERO DE LOS NENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL 
REGISTRO UNICO EMPRES RIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 09 DEL MES DE JULIO 
DE 2013. 

QUE EL DIA 06 DEL MES DE DICIEMBRE DE 2013 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL 
REGISTRO UNICO OPONENTES BAJO EL NUMERO 00460598 DEL LIBRO 
PRIMERO DE LOS QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL 
REGISTRO UNICO EMPRE SOCIAL (RUES) EL DIA 06 DEL MES DE 
DICIEMBRE DE 2013. 

QUE EL DIA 19 DEL MES 
UNICO DE PROPONENTES 
PROPONENTES, QUE EST 
EMPRESARIAL Y SOCIAL ( 

QUE EL DIA 22 DEL 
REGISTRO UNICO DE 
PRIMERO DE LOS 
REGISTRO 
DE 2015. 

QUE EL DIA 15 DEL MES 
REGISTRO UNICO DE 
PRIMERO DE LOS 
REGISTRO UNICO EMPRE 
SEPTIEMBRE DE 2015. 

E MAYO DE 2014 EL PROPONENTE RENOVO EL REGISTRO 
AJO EL NUMERO 00483263 DEL LIBRO PRIMERO DE LOS 

INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL REGISTRO UNICO 
UES) EL DIA 19 DEL MES DE MAYO DE 2014. 

DE ABRIL DE 2015 EL PROPONENTE RENOVO EL 
OPONENTES BAJO EL NUMERO 00520910 DEL LIBRO 
NENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL 
RIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 22 DEL MES DE ABRIL 

E SEPTIEMBRE DE 2015 EL PROPONENTE ACTUALIZO EL 
OPONENTES BAJO EL NUMERO 00537042 DEL LIBRO 

QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL 
SOCIAL (RUES) EL DIA 15 DEL MES DE 

QUE EL 
REGISTRO 
PRIMERO 
REGISTRO 
DE 2016. 

DIA 28 DEL DE ABRIL DE 2016 EL PROPONENTE RENOVO EL 
UNICO DE OPONENTES BAJO EL NUMERO 00562063 DEL LIBRO 

DE LOS PROP NENTES, QUE ESTA INSCRIPCION SE PUBLICO EN EL 
UNICO EMPRES RIAL Y SOCIAL (RUES) EL DIA 28 DEL MES DE ABRIL 

LA INFORMACION RELACI NADA CON LA INSCRIPCION AQUI CERTIFICADA, QUEDO 
EN FIRME DIEZ (10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE PUBLICACION 
(ARTICULO 6.3 DE 1150 DE 2007). 

REPORTE DE LA 
CONTRATOS ADJUDICADOS 
INHABILIDADES EN FIRME 

QUE LA INFORMACION 
RELACION CON 
SIGUIENTE: 

CERTIFICA: 
POR PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES DE 

EN EJECUCION, EJECUTADOS MULTAS SANCIONES E 

UE HAN REPORTADO LAS ENTIDADES ESTATALES EN 
S ADJUDICADOS, EN EJECUCION Y EJECUTADOS ES LA 
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CONTRATOS EN EJECUCION 
ENTIDAD CONTRATANTE: FONDO DE PRESTACIONES ECONÓMICAS, CESANTÍAS Y 
PENSIONES FONCEP 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 06-2010 
FECHA INICIO: 2010/07/29 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 1.790.000.000,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
32333 SERVICIOS FINANCIEROS PRESTADOS POR SOCIEDADES FIDUCIARIAS 
FECHA DE INSCRIPCION: 2010/08/17 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00335927 
ENTIDAD CONTRATANTE: AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA ACCIÓN SOCIAL Y LA 
COOPERACIÓN INTERNACIONAL ACCIÓN SOCIAL 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 1005090172011FIP 
FECHA INICIO: 2011/02/11 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 10.829.325.643,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
32330 SERVICIO DE GESTIÓN SOCIAL 
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/07/14 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00369738 
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 517 
FECHA INICIO: 2011/11/01 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 2.192.218.095,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
32333 SERVICIOS FINANCIEROS PRESTADOS POR SOCIEDADES FIDUCIARIAS 
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/11/10 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00382923 
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 840 
FECHA INICIO: 2011/12/30 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 175.900.000,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
32333 SERVICIOS FINANCIEROS PRESTADOS POR SOCIEDADES FIDUCIARIAS 
FECHA DE INSCRIPCION: 2012/01/16 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00391451 
ENTIDAD CONTRATANTE: AGENCIA PRESIDENCIAL PARA LA REINTEGRACION DE 
PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 857 
FECHA INICIO: 2012/10/30 



.~ 00000178 
VALOR DEL CONTRATO (E 
CLASIFICACION INDUSTR 
6717 ACTIVIDADES DE 
FECHA DE INSCRIPCION: 

PESOS): 515.697.000,00 
AL INTERNACIONAL UNIFORME 
AS SOCIEDADES FIDUCIARIAS 
2012/11/08 

(CIIU) DEL CONTRATO: 

NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00420553 
ENTIDAD CONTRATANTE: INISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 802 
FECHA INICIO: 2012/12/14 
VALOR DEL CONTRATO (E PESOS): 2.600.000.000,00 
CLASIFICACION INDUSTRI L INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO: 
6619 OTRAS ACTIVIDADES AUXILIARES DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 
FINANCIEROS N.C.P. 
FECHA DE INSCRIPCION: 2013/02/12 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00431467 
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD 
SOCIAL 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 16 
FECHA INICIO: 2013/02/15 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 11.050.000.000,00 
CLASIFICACION INDUSTRI L INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO: 
FECHA DE INSCRIPCION: 013/04/08 
NUMERO DE REGISTRO EN L LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00436039 
ENTIDAD CONTRATANTE: M 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: C 
FECHA INICIO: 2013/09/ 

DEFENSA NACIONAL 

VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 3.000.000.000,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
32316 SERVICIO DE PUB ICIDAD 
FECHA DE INSCRIPCION: 013/09/18 
NUMERO DE REGISTRO EN L LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00454334 
ENTIDAD CONTRATANTE: O PARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIÓN 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: D P-489-13 
FECHA INICIO: 2013/11/ 9 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 0,00 
CLASIFICACION INDUSTRI L INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO: 
6619 OTRAS ACTIVIDAD S AUXILIARES DE LAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS 
FINANCIEROS N.C.P. 
FECHA DE INSCRIPCION: 013/12/11 
NUMERO DE REGISTRO EN L LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00461094 
ENTIDAD CONTRATANTE: FONDO ROTATORIO DEL MINISTERIO DE RELACIONES 
EXTERIORES 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 3 3-2013 
FECHA INICIO: 2013/11/ 8 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 2.846.216.522,00 
CLASIFICACION INDUSTRI L INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO: 
6630 ACTIVIDADES DE A MINISTRACION DE FONDOS 
FECHA DE INSCRIPCION: 013/12/26 
NUMERO DE REGISTRO EN L LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00462772 
ENTIDAD CONTRATANTE: CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA -
CAR 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 

··~ 

... '\ 
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NUMERO DEL CONTRATO: 497 
FECHA INICIO: 2011/07/15 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 18.000.000,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
32333 SERVICIOS FINANCIEROS PRESTADOS POR SOCIEDADES FIDUCIARIAS 
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO: 
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/08/12 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00372786 
ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE APARTADO-ALCALDIA 
MUNICIPIO: APARTADO (ANTIOQUIA) 
NUMERO DEL CONTRATO: C162-2013 
FECHA INICIO: 2013/09/12 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 76.250.000,00 
CLASIFICACION INDUSTRIAL INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO: 
6431 FIDEICOMISOS, FONDOS Y ENTIDADES FINANCIERAS SIMILARES 
FECHA DE INSCRIPCION: 2014/06/09 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00486637 
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 2014-0340 
FECHA INICIO: 2014/04/10 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 6.136.811.644,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
80161500 Servicios de apoyo gerencial 
FECHA DE INSCRIPCION: 2014/07/25 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00491519 
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: CT0-024-2014 
FECHA INICIO: 2014/01/15 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 5.000.000.000,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
80101500 Servicios de consultoría de negocios y administración 
corporativa 
FECHA DE INSCRIPCION: 2014/10/10 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00498255 
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 2-1338-2015 
FECHA INICIO: 2015/07/24 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 3.961.650.000,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
93141500 Desarrollo y serv1c1os sociales 
FECHA DE INSCRIPCION: 2015/08/24 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00534995 
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ENTIDAD CONTRATANTE: INISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 015-0866 
FECHA INICIO: 2015/06 12 
VALOR DEL CONTRATO (E PESOS): 7.282.233.114,00 
CLASIFICACION CONTRAT 
93151500 Administración pública 
FECHA DE INSCRIPCION: 2015/09/02 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00535692 
ENTIDAD CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE 
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 870 
FECHA INICIO: 2015/02/25 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 411.225.337,00 
CLASIFICACION CONTRAT 
84121800 Servicios de mercados de títulos valores y commodities 
FECHA DE INSCRIPCION: 2015/09/16 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00537227 
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD 
SOCIAL 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 475 
FECHA INICIO: 2015/08/19 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 2.632.483.281,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
95121500 Edificios y 
FECHA DE INSCRIPCION: 

structuras comerciales y de entretenimiento 
015/09/29 

NUMERO DE REGISTRO EN 
ENTIDAD CONTRATANTE: M 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 

L LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00538132 

NUMERO DEL CONTRATO: 4 6 DE 2015 
FECHA INICIO: 2015/09/ 5 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 0,00 
CLASIFICACION CONTRATO 

COMERCIO INDUSTRIA Y TURISMO 

80101500 Servicios e consultoría de negocios y administración 
corporativa 
FECHA DE INSCRIPCION: 015/11/23 
NUMERO DE REGISTRO EN L LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00542099 
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD 
SOCIAL 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 4 8 
FECHA INICIO: 2015/10/ 9 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 864.690.715,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
72141100 Servicios de construcción y revestimiento y pavimentación de 
infraestructura 
FECHA DE INSCRIPCION: 015/11/26 
NUMERO DE REGISTRO EN L LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00542668 
ENTIDAD CONTRATANTE: NIDAD DE SERVICIOS PENITENCIARIOS Y CARCELARIOS 
- USPEC 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 3 3-2015 
FECHA INICIO: 2015/12/ 4 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 83.898.059.692,00 
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CLASIFICACION CONTRATO 
93151500 Administración pública 
84121700 Asesoría de inversiones 
FECHA DE INSCRIPCION: 2016/01/25 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00547029 
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 60012016 
FECHA INICIO: 2016/01/27 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 50.000.000.000,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
84111500 Servicios contables 
FECHA DE INSCRIPCION: 2016/02/10 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00548085 
ENTIDAD CONTRATANTE: METROPLUS S.A. 
MUNICIPIO: MEDELLIN (ANTIOQUIA) 
NUMERO DEL CONTRATO: CONTRATO NRO 67 DE 2016 
FECHA INICIO: 2016/06/08 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 1.493.641.676,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
84121600 Servicios de transferencia de fondos y canje y cambios 
FECHA DE INSCRIPCION: 2016/06/29 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00568983 
ENTIDAD CONTRATANTE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD 
SOCIAL 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 204 
FECHA INICIO: 2016/05/18 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 9.400.000.000,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
77111500 Servicios de seguridad ambiental 
FECHA DE INSCRIPCION: 2016/06/30 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00569150 
ENTIDAD CONTRATANTE: MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 2016-1188 
FECHA INICIO: 2016/08/11 
VALOR DEL CONTRATO (EN PESOS): 160.898.400,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
84121500 Instituciones bancarias 
FECHA DE INSCRIPCION: 2016/10/12 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00577272 

CONTRATOS EJECUTADOS 
ENTIDAD CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CASTILLA LA NUEVA - META 
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MUNICIPIO: CASTILLA L NUEVA (META) 
NUMERO DEL CONTRATO: 011062 
FECHA INICIO: 2011/03 01 
FECHA TERMINACION: 2011/09/20 
VALOR FINAL DEL CONTR TO PAGADO (EN PESOS): 1.606.800,00 
CLASIFICACION CONTRAT 
32333 SERVICIOS FINA ClEROS PRESTADOS POR SOCIEDADES FIDUCIARIAS 
FECHA DE INSCRIPCION: 2011/04/06 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00360278 
ENTIDAD CONTRATANTE: INISTERIO DEL INTERIOR 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 117 
FECHA INICIO: 2012/03/01 
FECHA TERMINACION: 2012/12/31 
VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS) : -
CLASIFICACION INDUSTRI L INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO: 
FECHA DE INSCRIPCION: 2013/12/05 
NUMERO DE REGISTRO EN L LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00460518 
ENTIDAD CONTRATANTE: INSTITUTO COLOMBIANO DE DESARROLLO RURAL 
INCODER 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 9677-04-474-2014 
FECHA INICIO: 2014/10/ 1 
FECHA TERMINACION: 201 /08/09 
VALOR FINAL DEL CONTRA (EN PESOS): -
CLASIFICACION CONTRATO 
6630 ACTIVIDADES DE A MINISTRACION DE FONDOS 
72141200 Servicios de construcción marina 
CLASIFICACION INDUSTRI L INTERNACIONAL UNIFORME (CIIU) DEL CONTRATO: 
6630 ACTIVIDADES DE A MINISTRACION DE FONDOS 
FECHA DE INSCRIPCION: 014/12/15 
NUMERO DE REGISTRO EN 
ENTIDAD CONTRATANTE: M 
MUNICIPIO: BUCARAMANGA 
NUMERO DEL CONTRATO: O 
FECHA INICIO: 2015/07/ 
FECHA TERMINACION: 201 
VALOR FINAL DEL CONTRA 
CLASIFICACION CONTRATO 
80111700 Reclutamient 
FECHA DE INSCRIPCION: 
NUMERO DE REGISTRO EN 

L LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00503787 
nicipio de Bucaramanga 
(SANTANDER) 
255 
5 
/01/14 

(EN PESOS) : -

de personal 
016/03/01 
L LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00549055 

ENTIDAD CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE 
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 5 O 
FECHA INICIO: 2013/06/ 3 
FECHA TERMINACION: 201 /07/31 
VALOR FINAL DEL CONTRA O PAGADO (EN PESOS) : -
CLASIFICACION CONTRATO 
93121700 Organizacion s internacionales 
FECHA DE INSCRIPCION: 015/08/27 
NUMERO DE REGISTRO EN L LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00535296 
ENTIDAD CONTRATANTE: NSTITUTO NACIONAL DE VIGILANCIA DE MEDICAMENTOS 
Y ALIMENTOS - INVIMA 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 

.. "\ 
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co~~io 
COda Bogotá 

CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA 

SEDE CHAPINERO 

CODIGO DE VERIFICACION: 05130471511978 

9 DE NOVIEMBRE DE 2016 HORA 13:50:37 

R051304715 PAGINA: 9 de 9 
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * 

NUMERO DEL CONTRATO: NA 
FECHA INICIO: 2014/08/01 
FECHA TERMINACION: 2015/08/03 
VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS) : -
CLASIFICACION CONTRATO 
84131500 Servicios de seguros para estructuras y propiedades y 
posesiones 
FECHA DE INSCRIPCION: 2015/10/01 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00538305 
ENTIDAD CONTRATANTE: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE 
RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS 
MUNICIPIO: BOGOTA D.C. 
NUMERO DEL CONTRATO: 590-2013 
FECHA INICIO: 2013/06/11 
VALOR FINAL DEL CONTRATO PAGADO (EN PESOS) 365.400.000,00 
CLASIFICACION CONTRATO 
93121700 Organizaciones internacionales 
FECHA DE INSCRIPCION: 2016/09/19 
NUMERO DE REGISTRO EN EL LIBRO I DE LOS PROPONENTES: 00575252 
LA INFORMACIÓN REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES EN VIRTUD DEL 
ARTÍCULO 14 DEL DECRETO 1510 DE 2013, NO SERÁ VERIFICADA POR LAS 
CÁMARAS DE COMERCIO POR LO TANTO LAS CONTROVERSIAS RESPECTO DE LA 
INFORMACIÓN REMITIDA POR LAS ENTIDADES ESTATALES, DEBERÁN SURTIRSE 
ANTE LA ENTIDAD ESTATAL CORRESPONDIENTE Y NO PODRÁN DEBATIRSE ANTE LAS 
CÁMARAS DE COMERCIO. 

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, 
VALOR : $ 41,000 

********************************************************************** 
PARA VERIFICAR QUE EL CONTENIDO DE ESTE CERTIFICADO CORRESPONDA CON LA 
INFORMACION QUE REPOSA EN LOS REGISTROS PUBLICOS DE LA CAMARA DE 
COMERCIO DE BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VALIDADO POR 
SU DESTINATARIO SOLO UNA VEZ, INGRESANDO A WWW.CCB.ORG.CO 
********************************************************************** 
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADO ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL Y 
********************************************************************** 
********************************************************************** 
********************************************************************** 
********************************************************************** 
********************************************************************** 
********************************************************************** 
********************************************************************** 
********************************************************************** 
********************************************************************** 
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CUENTA CON PLENA VALI EZ JURIDICA CONFORME A LA LEY 527 DE 1999. 
********************* ************************************************ 
FIRMA MECANICA DE ONFORMIDAD CON EL DECRETO 2150 DE 1995 Y LA 
AUTORIZACION IMPART POR LA SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y 
COMERCIO, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996. 
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{fiduprevisora) 
Por hoY. por m:ü'lana 1 por s 1 cmprc. 

3.3.2. 
INDICADORES DE CAPACIDAD 

FINANCIERA 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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{fid u previsora) 
Por hoy, por mañana y por s 1 cmprc. 

INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA 

Los Indicadores Financieros de FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., se verificarán con la información 
financiera con corte a 31 de diciembre de 2015 reportados en el RUP en el numeral 3.3.1. de la 
presente propuesta. 

a. Índice de Liquidez 
b. Nivel de Endeudamiento 
c. Razón de cobertura de intereses 

INDICADOR MEDICIÓN 

ÍNDICE DE LIQUIDEZ 

NIVEL DE ENDEUMIENTO 
RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 

TRANSCARIBE S.A. 

5.54 
0.15 

Indeterminado 

CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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Pnt hm, pi lf nut1ana \ por s 1 cmprc, 

3.3.3. 
INDICADORES DE CAPACIDAD 

ORGANIZACIONAL 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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{fiduprevisora) 
Por hoy, por mai1ana y por s l cmprc. 

INDICADORES CAPACIDAD ORGANIZACIONAL 

Los Indicadores de Capacidad Organizacional de FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A., se verificarán con 
la información financiera con corte a 31 de diciembre de 2015 reportados en el RUP en el numeral 
3.3.1. de la presente propuesta. 

a. Rentabilidad del activo 
b. Rentabilidad del patrimonio 

INDICADOR MEDICIÓN 

RENTABILIDAD DEL ACTIVO 

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO 

TRANSCARIBE S.A. 

0.17 

0.20 

CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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P~ 1r h1 n, pi lr mat1ana \ por s l crnprc. 

3.3.4. 
CRITERIOS PONDERABLES 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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Pnr h1lY, p()f múuna \por siempre. 

3.3.5. 
, 

PROPUESTA ECONOMICA 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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{fiduprevisora) 
Por hoy, por mañana y por s 1 cmpre. 

PROPUESTA ECONÓMICA 

Bogotá D.C., 29 de noviembre de 2016 

Señores 

Transcaribe S.A. 

Humberto J. Ripoll Durango 

Gerente General 

Cra 5 W 66-91 Barrio Crespo 
Email: ebarrios@transcaribe.gov.co 
Cartagena, Bolívar 

Asunto: Propuesta económica Contratación por solicitud de ofertas No. 01 DE 2016 

Diana Alejandra Porras Luna actuando en nombre y representación de Fiduciaria La Previsora S.A. 
FIDUPREVISORA S.A. NIT. 860.525.148-5, en mi calidad de representante legal, de conformidad 
con los términos establecidos en la Contratación por solicitud de ofertas de la referencia, presento 
la siguiente oferta económica: 

Esta 

CONCEPTO VALOR EN SMMLV 

COMISIÓN FIJA MENSUAL 3.9SMMLV 

co empla la totalidad de los gastos necesarios en los que se incurran en la 
ont to y las obligaciones establecidas en el análisis preliminar de la contratación. 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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{fiduprevisora) 
Pl>f hoy, por mariana\ por siempre. 

3.3.6. 
, 

PROPUESTA TECNICA 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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Por lY, por nut'iana \ por s l cmprc. 

3.3.6.1. 
, 

CERTIFICACION SALDO 
PROMEDIO FONDO DE 
1 NVERSIÓN COLECTIVA 

(DECRETO 1525 DE 2008) 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 



KPMG Ltda. 
Calle 90 No. 19C- 74 
Bogotá D.C. -Colombia 

Teléfono 
Fax 

•00000194 
57 (1) 6188100 
57 (1) 6233316 
57(1)6233380 

www.kpmg.com.co 

AUDFINBOG-CER2016-37873 

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE 
FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 

NIT. 860.525.148-5 

CERTIFICA QUE: 

De acuerdo con información contable tomada del aplicativo "FLEXIFON" el saldo 
promedio diario de recursos administrados entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de 
diciembre de 2015 del Fondo de Inversión Colectiva de Alta Liquidez administrado por 
Fiduciaria La Previsora S.A es de $263.841.538.439,06 

La presente certificación se expide en Bogotá D.C., a los veintidós (22) días del mes de 
noviembre de 2016, con el propósito de atender el proceso de contratación No TC- DJ-
07-01-1479-2016 del 04 de noviembre de 2016, con destino a Transcaribe S.A. 

* * * * * 

En cumplimiento del artículo 2 de la Ley 43 de 1990, mi firma como Revisor Fiscal en 
las certificaciones se fundamenta en los libros de contabilidad. La información 
requerida que no es de carácter contable fue verificada con las fuentes antes 
mencionadas. 

KPMG Ltda., sociedad colombiana de responsabilidad limitada y firma miembro de la red de firmas miembro independientes de 
KPMG afiliadas a KPMG lnternational Cooperativa ("KPMG lnternational"), una entidad suiza. 

KPMG Ltda. 
Nit 860.000.846-4 
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Por hoy, por mar'iana \ por s l cmprc. 

3.3.6.2. 

CERTIFICACIÓN TIEMPO DE 
, 

RESPUESTA REALIZACION DE 
PAGOS 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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Por hoy, por mañana y por s l cmprc. 

CERTIFICACIÓN TIEMPO DE RESPUESTA REALIZACIÓN DE PAGOS 

LA VICEPRESIDENTE DE ADMINISTRACIÓN FIDUCIARIA- REPRESENTANTE LEGAL DE 

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A. 

CERTIFICA 

Que FIDUPREVISORA S.A. se compromete a realizar el pago autorizado por TRANSCARIBE S.A., en 

máximo un (1} día hábil a partir del radicado de la cuenta en la fiduciaria, con el cumplimiento de 

los requisitos para pago. 

IBE S.A. para efectos de participar en la 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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Por hm, por ma1'1ana \ por s l cmprc. 

, 
GARANTIAS 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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Por hnr, por maihna ' por s 1 cmprc. 

CERTIFICACIÓN GARANTÍA DE 
INFIDELIDAD Y RIESGOS 
FINANCIEROS O GLOBAL 

BANCARIA - 1 RF 

TRANSCARIBE S.A. 
CONTRATACIÓN POR SOLICITUD DE OFERTAS No. 01 DE 2016 
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AXA COLPATRIA 
relnventando /los seguros 

AXA COLPA TRIA SEGUROS S.A 

NIT: 860.002.184-6 

CERTIFICA QUE: 

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.- FIDUPREVISORA S.A. CON NIT. 860.525.148-5 TIENE COBERTURA BAJO LA PÓLIZA DE 
MANEJO GLOBAL BANCARIO NO. 8001002643 CON LA SIGUIENTE VIGENCIA, VALOR ASEGURADO Y CONDICIONES 
PARTICULARES ACTUALES: 

DIRIGIDO A: 

ASEGURADO: 

RAMO: 

INTERÉS: 

PERIODO DE SEGURO: 

SUMA ASEGURADA 

DEDUCIBLE: 

CONDICIONES DE SEGURO: 

TRANSCARIBE S.A. 

FIDUCIARIA LA PREVISORA S.A.- FIDUPREVISORA Y/0 TODAS LAS COMPAÑÍAS 
SUBSIDIARIAS EN LAS CUALES EL ASEGURADO TIENE UN INTERÉS CONTROLANTE, 
SEGÚN ESTÁ ESTABLECIDO EN EL FORMULARIO DE SOLICITUD DE SEGURO DEL 
ASEGURADO. 

GLOBAL BANCARIO, INFIDELIDAD Y RIESGOS FINANCIEROS, DELITOS 
ELECTRÓNICOS Y POR COMPUTADOR E INDEMNIZACIÓN PROFESIONAL 2016 

SECCIÓN A: PÓLIZA GLOBAL BANCARIA, TEXTO DHP 84 COMPLETO. 
SECCIÓN B: DELITOS ELECTRÓNICOS Y POR COMPUTADOR, TEXTO LSW 983. 
SECCIÓN C: INDEMNIZACIÓN PROFESIONAL, TEXTO NMA 3000. 
SECCIÓN D: TRANSACCIONES INCOMPLETAS 
COMO SE DEFINE EN EL CLAUSULADO DE LA PÓLIZA 

CUATROCIENTOS SESENTA DfAS (460). DESDE LAS 00:00 HORAS DEL OS DE 
SEPTIEMBRE DEL 2016 HASTA LAS 00:00 HORAS DEL 09 DE DICIEMBRE DE 2017. 

SECCIÓN A, BY C: COP$ 175.500.000.000 POR TODA Y CADA PÉRDIDA Y COP$ 
351.000.000.000 EN EL AGREGADO ANUAL- TODAS LAS SECCIONES COMBINADAS 
SECCIÓN D: COP$ 10.000.000.000 PORTO DA Y CADA PÉRDIDA Y EN EL AGREGADO 
ANUAL 

COP$ 75.000.000 POR TODA Y CADA PERDIDA / RECLAMO CON RESPECTO A 
TODAS LAS CLÁUSULAS DE SEGURO DE LAS SECCIONES A, B, C Y D, PERO EN EL 
AGREGADO PARA LA CLÁUSULA 6 (DINERO FALSIFICADO) DE LA SECCIÓN A 
SOLAMENTE. 

l. CLÁUSULA DE COOPERACIÓN DE RECLAMOS, COMO SE ANEXA EN PO LIZA. 
2. ENDOSO DE EXCLUSIÓN DE GUERRA Y TERRORISMO NMA 2919. NO OBSTANTE LO ESTIPULADO EN ESTE ENDOSO, SE 
ENTIENDE Y SE ACUERDA QUE ESTA EXCLUSIÓN NO APLICA SI LA CAUSA INMEDIATA DE LA PÉRDIDA SE REFIERE A UN 
ACTO DE ROBO O HURTO DE DINERO Y DE VALORES. COMO SE ANEXA EN PÓLIZA. 
3. RETROACTIVIDAD. FECHA RETROACTIVA ELIMINADA Y REEMPLAZADA POR LA CLÁUSULA DE LIMITACIÓN DE 
DESCUBRIMIENTO B.E.J.& H. N0.1, COMO SE ANEXA EN PÓLIZA, PERO LA FECHA RETROACTIVIDAD SERÁ EL 12 DE JUNIO 
DE 2009 CON RESPECTO AL CONTRATO DE LA LIQUIDACIÓN DE CAJANAL. LÍMITE SUPERIOR A COP 150.000.000.000 
EVENTO Y COP 300.000.000.000 AGREGADO: 5 DE SEPTIEMBRE 2016. 

Oficina principal: carrera 7 No. 24-89 • Bogotá D.C.- Colombia • www.axacolpatria.co ~ 

Unea Integral de Atención al CUente AXA COLPATRIA: Teléfonos: (57-1) 423 575 7 en Bogotá y 018000-512620 para el resto del pals 
Correo electrónico: servldoalcliente@axacolpatria.co 
Usted también cuenta con la Oefensorla del Consumidor Financiero ubicada en la calle 128 No. 7-90- piso 2, Bogotá D.c. 
Teléfono: (57-1) 745 6300 extensiones: 4910, 4911, 4830, 3412, 3473 (fax), Correo electrónico: defensorla@Colpatrla.com 
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AXA COLPATRIA 
relnventando/los seguros 

4. 10% DE BONO POR NO RECLAMACIÓN, COMO SE ANEXA. BONO POR NO RECLAMACIÓN: SE ENTIENDE Y SE ACUERDA 
QUE EN EL EVENTO DE QUE NO EXISTAN RECLAMOS PAGADOS O PENDIENTES BAJO ESTE CONTRATO DE SEGUROS. UN 
BONO DE NO RECLAMACIÓN DEL 10% DEL TOTAL DE LA PRIMA (INCLUYENDO CUALQUIER PRIMA ADICIONAL O 
DEVOLUCIÓN DE PRIMA) SERÁ DEVUELTA POR LOS ASEGURADORES. ESTE BONO SERÁ OTORGADO SIEMPRE Y CUANDO 
LA RENOVACIÓN SEA OFRECIDA Y OBTENIDA POR LOS ASEGURADORES 1 REASEGURADORES 1 CORREDORES DE 
REASEGUROS ACTUALES, Y SUJETO A LIBERACIÓN TOTAL DE RESPONSABILIDAD DE LA PÓLIZA DE RENOVACIÓN. 
5. CLÁUSULA ESPECIAL DE CANCELACIÓN NMA 2975 (ENMENDADA), COMO SE ANEXA EN PÓLIZA 
6. CLÁUSULA DE CANCELACIÓN NMA355 (90 DÍAS) ENMENDADA, COMO SE ANEXA EN PÓLIZA. 
7. 7.5% DESCUENTO POR CONTRATACIÓN A LARGO PLAZO (3 AÑOS- 5 DE SEPTIEMBRE 2016) PERMITIDA AL INICIO DE 
LA VIGENCIA. EN CONSIDERACIÓN QUE EL ASEGURADO ORIGINAL ENTRE EN UNA CONTRATACIÓN A LARGO PLAZO PARA 
RENOVAR ESTE RIESGO CON EL MISMO REASEGURADOR LÍDER Y AON BENFIELD, POR UN PERIODO DE TRES AÑOS 
CONSECUTIVOS, EFECTIVO DESDE SEPTIEMBRE 5 DE 2016, LOS REASEGURADORESQUE ENTRAN EN ESTA CONTRATACIÓN 
A LARGO PLAZO ACUERDAN PERMITIRLE AL ASEGURADO ORIGINAL UN DESCUENTO DE 7.5% SOBRE LA PRIMA BRUTA 
POR PAGAR A LA FECHA DEL INICIO DE LA PÓLIZA. ES UNA CONDICIÓN DE ESTE ACUERDO QUE SI EL ASEGURADO 
ORIGINAL DEJA DE RENOVAR ESTE RIESGO CON EL MISMO REASEGURADOR LÍDER Y AON BENFIELD, EN CUALQUIER 
MOMENTO DURANTE EL PERIODO DE LOS TRES (3) AÑOS DEL ACUERDO, EL ASEGURADO ORIGINAL LE TOCARÍA 
DEVOLVER, DENTRO DE 30 DÍAS DESDE LA FECHA DE NO-RENOVACIÓN, EL 7.5% DESCUENTO POR CONTRATACIÓN A 
LARGO PLAZO SOBRE LA PRIMA BRUTA QUE RECIBIÓ DURANTE EL MISMO PERIODO DE TRES (3) AÑOS. PRIMER AÑO. 
8. AJUSTADORES NOMINADOS: MCCLARENS O CHARLES TAYLORADJUSTING 9. CONDICIÓN DE PAGO DE PRIMA LSW3000, 
MODIFICADO A 90 DÍAS (COMPAÑÍA DE SEGUROS A CORREDOR DE REASEGUROS), COMO SE ANEXA EN PÓLIZA. 
10. CLÁUSULA DROP DOWN: RESPECTO A LAS CAPAS EN EXCESO, EN CASO QUE TOTAL O PARCIALMENTE SE AGOTE LA 
CAPA SUBYACENTE O PRIMARIA, ESTA CAPA OPERARÁ EN EXCESO DE TODA Y CADA PÉRDIDA, UNA VEZ AGOTADO EL 
DEDUCIBLE, SEGÚN CORRESPONDA. 
11. CLÁUSULA DE NO RENOVACIÓN TACITA O AUTOMÁTICA. QUEDA ACORDADO Y ENTENDIDO QUE NO HAY 
RENOVACIÓN TACITA O AUTOMÁTICA DE ESTE REASEGURO. 

LÍMITE MÁXIMO DE 
INDEMNIZACIÓN POR MES: COP$3.000.000.000 

LfMITE MÁXIMO DE INDEMNIZACIÓN POR VIGENCIA: 
COP$12.000.000.000 

ESTA CERTIFICACIÓN NO MODIFICA, ALTERA, NI AMPLÍA DE MANERA ALGUNA LOS TÉRMINOS Y CONDICIONES DE LA 
PÓLIZA ARRIBA MENCIONADA. 

PARA CONSTANCIA SE FIRMA A SOLICITUD DEL INTERESADO A LOS DIECISIETE (17) DÍAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 
2016. 

CORDIALMENTE, 

FIRMA AUTORIZADA 

AXA COLPA TRIA SEGUROS S.A 

Oficina principal: carrera 7 No. 24-89 • Bogotá D.C.- Colombia • www.axacolpatria.co ~ 
Linea Integral de Atención al CUente AXA COLPATRIA: Teléfonos: (S7-1) 423 S 7S 7 en Bogotá y 018000-S 12620 para el resto del pafs 
Correo electrónico: servlcloalcllente@axacolpatria.co 
Usted también cuenta con la Defensoria del Consumidor Financiero ubicada en la calle 128 No. 7-90- piso 2, Bogotá o.c .. 
Teléfono: (S 7-1 l 74S 6300 extensiones: 491 O, 4911, 4830, 3412. 34 73 (fax), Correo electrónico: defensoria@colpatria.com 


